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DEFINITIONS DES CONCEPTS

Ensemble de qualit®s
individu intellectuelles, physiques, personnalitg
Aptitudes qgui se d®vel oppent |
| 6adol escence. El |l es
| acqui sition de comj

| adaptation au chang

Ensemblales savoirs, savefaire et savoir étre

mobilisables dansune situation de travail. Les
compeétences s'acquierent en situation de trayv
ainsi que par la formation.

Compétences

Ensemble des capacités (savoirs, safzie)

Competences techniques acquises dans urothaine spécifique

La compétence managériale est la capacité g
situer et a situer ses collaborateurs dans le te
et | 6espace : 7 court
terme, sur le plan local comme suplan global.

Compeétences
organisationnelles ou
managériales

Capacité a agir en mobilisant le savfaiire et le
savoir étre instaurer une relation de confiance
avec les collaborateurs et partenaires pour ga
des bonnes relations de service.

Compétences relationnelleg

Ensemble théorique représentant une famille

Emploi postes de travail

(ou métier) ayant des caractéristigues communes et faisa
appel a des compétences proches ou similaire
'l vise | dacquisitior
sawir-faire (habiletés) et du savedtre (attitudeg
n®cessaires ~ | dexer (

Formation ou Compl ®ment ai rement °

Enseignement il débouche a court terme sur une qualification

professionnel professionnelle. Il comprend les formations

initiales et continues (perdgonnement,
recyclage) dispensées dans des établissemer
publics ou privés ou en entreprises, sanctionn
ou non par un dipldme. Toutefois,
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| 6ensei gnement techni
n®cessairement sur uf
prélude important

ElI'l e engl obe, sel on |
processus ®ducatif gl
Formation ou gen®rale, lmIolAlque_nt_
enseignement technique connexes et cacgtl st
déattitudes, tides comprt

connaissances en rapport avec les profession
divers secteurs de la vie économique et socia

Ensemble des phases
. production qui permettent de passer de la mal
Filiere premiére au produit fini vendu sur le marché

Situation de travail précisant le niveau
hiérarchique et la place

dans l'organisation. On parle également des

Fonction
grandes
fonctions de I'entreprise : Personnel, Financeg
Matériel, etc.
En économie, le marché est le lieu de
rencontre (éventuellement abstrait) ou les
offres des
vendeurs rencontrent les demandes des
acheteurs gui sbaj
dit que
Marché , : .
le marché est le lieu de confrontatides
of freur s et des d ¢
ou
facteur de production parfaitement identifié,
abouti ssant " | a f
détermination du volume échangeé.
Capacité a réaliser des activités dsieees en
Polyvalence

ayant une approche globale de son interventic
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Emploi ou fonction occupé(e) par un individu &

Poste sein d'une unité.
Emploi qui se caractérise par son faible nomb
par une

Poste clé compétence pointue et par sa position stratég

ausein de

I'organisation.

Qualifications

el l es recouvrent | 0er
par un diplédme de formation pour tenir un emy
dans un champ professionnel déterminé. « Dg
ce cas, la qualification individuelle, entendue
c o mme | 0 a erdel uheuadtieité précise)
nda de sens que dans
du travail : les emplois ne sont pas des moule
prédéfinis dans lesquels viendraient se fondre
individus », (Rose, 1998, p.97).

Relation de service

Capacité a agir de manigpeofessionnelle en
offrant un service de qualité et en établissant
relation de confiance tout en gardant une distg
avec | a personne aid
(habitudes, go%ts, of
confidentialité des informations.

-



RESUME

LO®t ude sur | 6extension de | 6identificatio

secteurs de | dagriculture et de | O@GDiffayage a

Niamey ; Tahoua Tillaberi et Zinder) a touché toutes les sensibilités y intervenant.

Cbest ainsi que dans |l es six r®gians | es pri
1T Les acteurs doappuli consei l et de | a vul
d®partementales de | 6agriculture de | 6®I ev
1 Les centres secondaires de multiplication de bétail ;

T Les acteurs doéapprovisionnement en intran:

(CAIMA, Fédérations, unions) ;

Les acteurs de productions (entreprises agricoles privées) ;

Les acteurs de la recherche (INRAN/CERRA) ;

Les acteurs de la formation (Universités, ESE, CFPT, CET, CFM) ;

Les acteurs de transformation/commercialisation (abattoirs) ;

1 Les partenaires au développement (ONG et Projet).

Par rapport ) la diversit® de prodpecti on
toutes les filieres et tous les produits a haute valeur ajoutée dans les régions ; il
sbagit principal ement de

La filiére niébé

La filiere sésame;

La filiére oignon ;

La filiere bétail et viande ;

La filiére cuirs et peaux ;

Les produits maraichers (pomme de terre, Moringa etc.) ;

Le lait ;

Etc.

L6®t ude a permis doéabord de dresser | 6®tat d
existantes dans les deux secteurs, puis a formuler des propositions concrétes de
qualifications et compétences a promouvoir et proposer un dispositif innovant de
formations adaptées aux besoins.

= =4 =4 A
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+ Répertoire des compétences et gualifications existantes
Pour étre le plus explicite possible, le répertoire des qualifications et compétences

dans | es secteurs de | 6agriculture et de |
Comme qualifications la répartition des cadres a tenu compte du niveau requis et
de s cahiers de charges | i ®es "~ chaque poste

V Directions Régionales : cadres supérieurs (Agronomes, agroéconomistes,
vétérinaires, Ingénieurs génie rural)

V Directions Départementales : cadres supérieurs (Agronomes,
agroéconomistes, vétérinaires, Ingénieurs génie rural, Techniciens). Certains
départements sont tenus par des Techniciens de Développement Rural (
Ngui gmi Ngourti é)

V Les chefs services régionaux : Tous les services des différentes directions

-




régionales sont dirigés par des cadres supérieurs : agronomes, ingénieurs
de conception en protection des végétaux, Vétérinaires, ingénieurs
zootechniciens, ingénieurs du génie rural, Techniciens supérieurs des

statistiques, chef de di vision déoadmi ni

V Les Chefs Services Départementaux : Il existe beaucoup de disparité dans
les qualifications déliéesaces postes. A | dagricul tur e
plupart sont ténus par des Techniciens de Développement Rural ou des
statisticiens not amment | a v ul g ares ssttistigoes,, la | 6 ACP
mobilisation des eaux. Par contre ° | 6 ®I
animale sont dirigés par des vétérinaires et les services production par des
zootechniciens ou des Adjoints Techniques

V Les Chefs Services Communaux : Tous les services communaux en milieu
rur al de | 6agriculture et de | 6®l evage
Développement Rural, ce qui cadre actuellement avec le profil recherché.

V Les CDA et Iles CIB: Les quelques districts agricoles et cellules
déintervention de base actif s, sont t e
doAgriculture ou de | 0®l evage.

En ce qui concerne les compétences, la typologie dressée fait ressortir trois types
de comp®tences avec des niveauxpostdampr opr i
autre et doOune structure ° | O0autre.

F Les compétences techniques : elles sont inhérentes a la formation de base
recue par chaque agent. Ce sont principalement :

(0]

(0]

La connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité sol, statistiques

agricoles, phytotechnie, économie rurale, gestion des ennemis de cultures,

etc) ;

La connaissance en sciences de | 6®l evag
amélioration des races efc) ;

La connaissance en sciences du génie rural (aménagement, mobilisation des

eaux, irrigation, topographie, logiciel de dessin technique, métrée etc).

Ces compétences fondamentales sont complétées par celles acquises par
expérience sur le poste de travail (savoir-faire) dont: la maitrise des aspects
techniques notamment la manipulation des appareils agricoles, le dosage des
intrants, le transfert des technologies etc.

F Les compétences managériales ou organisationnelles

(0]
(0]

o O O o

La connaissance de pratique administrative ;

La ma“ trise des orientations de | 6Etat el
déobencadrement des producteurs
L6®l aboration et mise en Tuvre des proj et

avec les autres partenaires;

L6®I aboration et tenue des tableaux de b
La gestion des conflits

Le management do®qui pe

La planification




F Les compétences relationnelles

0 Les capacités personnelles du responsable de la structure

0 La maitrise de ses limites

0 La gestion des conflits
+ Les compétences a promouvoir
Malgré la diversité des profils et qualifications des cadres sur le terrain, certaines
comp®t ences ne sont pas encore couvertes
propose une série de compétences techniques et managériales afin de combler le
trou existant.
F Compétences techniques
Les principales compétences techniques a promouvoir concernent sept domaines
légérement pris en compte ou completement oublié par la stratégie actuelle de mise

en Tuvre des programmes en Vvigueur

V Lébentreprenari at agricol e pour rel ancer
agropastoraux

V La mécanisation (génie mécanique et machisme agricole) vue les milliers
des tracteurs di sponi bl es sur | 6®t endue
entreprises ° se moderniser avec | O0introd
semoirs, les broyeurs, les batteuses etc.

V Lébagroforesterie pour mieux g®rer | a syne

la gestion des fertilités des sols.
La transformation agroalimentaire a petite et grande échelle ;
La télé irrigation
LE SIG et télédétection
La gestion des catastrophes
F Compétences managériales
V LaGAR;
VLOI nformatique appliqgu®e
V L6®l aboration et gestion de projet
\Y
\Y
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Le management do®qui pe
La rédaction administrative (rapports, termes de références, proces-verbaux,
compte rendus etc )

+ Dispositifs innovants de formation axés sur les besoins

Le dispositif actuel composé des universités, des lycées agricoles, des instituts de
formation privés et étatiques, des CFPT, CET des CFM, avec quelques reformes
académiques, répond parfaitement aux besoins de formation de base de nos

di ff® r ents acteurs de d®vel oppement de | dag
La disparité et les écarts existent dans la formation continue du personnel actif.

Chaque acteur a tendance ° sO6isol er et s0a
continue qui r®pond ~ ses aspirations. Ce

méme thématique, il existe différents modules élaborés différemment pour un méme
contenu.
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Chest pour quoi | 6®t ude pr®voit l a cr ®ation
cellule de formation en développement rural chargé de centraliser et de canaliser

| 6®I aboration des modul es et |l es sessions
| 6i magentdue de formation des collectivit®s t
Les qualifications a développer a chaque dispositif sont :

V AuniveaudesCFM: Agro deal ers, auxiliaires par
qualifiés, encadreurs endogenes, facilitateurs des champs écoles.

V Au niveau des CFPT: spécialistes en mécanique rurale, conducteurs
ddengins agricoles (tracteurs, semoirs t|
engins agricoles.

V Au_niveau des Instituts et Ecoles: surveill ants do®l e\

Techniques de développement Rural, Techniciens de Développement Rural,
gestionnaires des entreprises agricoles, Techniciens Supérieurs spécialisés
en vulgarisation, en technologie de transformation agroalimentaire, en
agriculture écologique/biologique

V Au_niveau des universités : Masters en Génie mécanique, Masters en
Agroalimentaire, Masters en  agroforesterie, Masters en entreprenariat
agricole.




INTRODUCTION

La situation socio®conomigue du Niger se <ca
primaire (agriculture et élevage) avec une contribution au PIB de 45% en 2010

(PNUD, 2010). Ce secteur est principalement soutenu par les activités agricoles et

pastorales qui constituent les sources de revenus, pour voyeur etdo6éempl
ddéal i ment at i onlapopulagoh nigerierh®. ¥%es systemes de production

agricole et pastorale sont caractérisés par des pratiques traditionnelles, non
performantes et soumis aux aléas climatiques. Pour inverser la tendance, les
gouvernements successifs, ont élaboré et adopté des politiques sectorielles. Parmi

ces politiques y figurent, la politique du secteur agropastoral car les principales

contraintes qui pénalisent les systemes de production agricole et pastorale sont

entre autres |[;f&ananmlepd quaif@ations e ele compétences des

acteurs a tous les maillons. A cet effet la constitution du secteur en corps de métier

s6i mpose d6éo%¥% | 6id®e de | a cr®ation des cent

Ainsi, la formation professionnelle constitue un des leviers de la politique de

d®vel oppement du Niger ces derni res ann®es
®l abor® et adopt® en 2006 wune Politique Se
Formation techniques et professionnels et de la | o i doéorient a20i5on du
Cette derniere vise, entre autres, a améliorer les compétences professionnelles des
jeunes et des adultes afin dbéaccro tre | eu
prétendre a un revenu adéquat, mais aussi augmenter la qualité des produits et des
services des entreprises gr©ce ~ | 6am®Iliorat

gue | eur potentiel doéinnovation et de comp®t

La stratégie actuelle consiste a doter les cadres de compétences technigues au
détriment des compétences managériales/organisationnelles qui sont primordiales
dans la performance des structures. De nombreuses études économiques (Hansen,
Werner felt, 1989 ; Huselid, Becker, 1998 ; Pfeffer, Veiga, 1999) mettent en évidence
gue le management efficace des personnes est le principal déterminant de la
rfussite ®conomi que et de |l a long®vit® dbéun
|l es autres facteurs cumul ®s (la concurrence,
|l 6i nver se, |l e mauvai s managemeansleeréussiteb a pr e

des affaires.
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La présente étude, s 6 i damscla duite logique de celle de Dosso et Maradi, dans
une optique doadaptation de | 6o0offre aux bes:
ressources humaines ciblés vers le développement du secteur agropastoral. Le
champ de | 6®t (6)lrégiomsaw paysa sawir Agadez ; Diffa ; Niamey ;
Tahoua ; Tillabery et Zinder. Le but recherché est d d@nalyser les qualifications et
compétences en ressources humaines en vue de développer le secteur agropastoral
et de professionnaliser les acteurs. Les r®sultats de | 6®tude
(5) points essentiels qui constituent | 6 ossature diu pr®sent rapp
- Répertoire des compétences et qualifications existantes ;
- Propositions des besoins en qualification et compétences a promouvoir ;
- Analyse de | 6ad®quation des offres de f«
formation au besoin ;
- Proposition des dispositifs innovants de formation ;
- Proposition doéun plan doéact i maionde mi se en

-



A. CONTEXTEETJUSTI FI CATI ONDEDE LOET

Le constat g®n®r al i ssu de | 6anal yseeesdu sect
| 6EPT est tr s I imit® et indegoofédbkee@dawnscl| an
et les grandes villes) mais les formations dispensées dans les centres publics et
priv®s sont de tr s faible qualit®. Une gr &
qualifiés. lls sont peu motivés et peu encadrés. lls travaillent dans un dispositif

inadapté et un environnement pédagogique trés pauvre. Les formations menent en

général a des dipldmes académiques qui ne correspondent plus ou tres peu aux
compétences recherchées sur le marché du travail. La FPT se trouve donc en

déphasage avec les réalités socio-®c onomi ques du pays. Cdest d a
| 6ONEF et |l e Programme NI G 0IGIBl44lrelativesai gn ® |
| 6extensiomude |l ba®algee des besoins &n co0my
danslessous-sect eur s de | 6agr i des kit (6)régione (Tilakkeg, | 6 ®I1 e

Niamey, Tahoua, Agadez, Diffa, et Zinder) du pays.

La stratégie du MEP/T, pour améliorer la pertinence des formations et leur

ad®quation 7 deritréemsorl (9 la gémé&dlisation de | 6 A BuC est une

méthode déja introduite au Niger et dans des nombreux pays de la sous-région (

cette m®t hode a fait | a preuve de son effica
de f ormati on r®pondant a y(® le brenforcemans desl e | 6 @
ressources humaines en ingénierie de formation ; (itii )l dorientation

formation vers davantaged 6 ensei gnement pratiqgue de pl us

de travail en contact avec | edelearbasa@na;r(ig ®cono
| 6am®l i oration de | a qualif i etaleasfoomateudsselesl a f or
centres publics et priv®s de formation (V)
pour l es artisans et pr of es sde eursmétiess quiec onnu

pourront en plus de leur travail dispenser contre une rémunération des heures de
formation (vi) |l e renforcement de | dencadre

outre le MEP/T incitera au développement du secteur privé et para public de

l 6i ng®ni eri e de formati on. 1 d®f i nira de
déentreprises priv®es et soutiendra celles e
Léinsertionesitetsdabord appr ®rend®e dans | e
travers | 0 a neRdertinence ¢t ideo la qudli® de la formation qui est le

premier levier pour trouver un emploi. Toutefois,dans le souci doaccroit

B



résultats dans le domaine, le MEP/T développera une stratégie complémentaire
basée sur (i) des formations qualifiantes complétant la formation initiale qui
per mettront débaccroitre | es comp®tences tec

fonction des besoins du marché de travail (i) la mise en place progressive des

o

stages professionnels dans les entreprises publiquesetpr i v ®e s (i i) |
|l es programmes de formation de modul;év) sur |
la définition de mécanismes compétents pour que soit définies des mesures
incitatives 7 | 6embauche des jueformed st ngna r | es
formel (v) la mise en place progressive dans les centres de formation professionnelle

débun service doéinformation et doéorientation
formations. A | 6 heure actuell e, on -dixehtite(78)CET et r ®at i C

centsoixanteedouze (172) CFM repartis sur | 6ensembl

B.LOGI QUE DE LO6ETUDE
aObjectifs de | 6®t ude

Cette ®t ude Vi se comme objectif | 6extensi
compétences et qualifications dans le secteurde| 6 agr i cul t urégmnséue s si X

Niger.
L diteinte de cet objectif passe par la réalisation des objectifs spécifiques suivants :

T R®al i s at iéperioireddésuaompétences et qualifications existantes
dans | es secteurs de ddarmsps sixqd) tédions;e et de
1 Identification des besoins en gualification et compétences a promouvoir ;
1 Analysedel 6ad®quation des offres de format.i
formation du secteur avec les besoins identifiés ;
1 Elaboration des dispositifs innovants de formation plus adaptés aux realités
des régions (vocation agropastorale) ;
T Pr®sentapilam ddédamcti on de mise en Tuvre

orientations issues de la présente étude.

b)R®sul tats attendus de | 6Etude.

Au terme de cette étude, le ME/PT doit disposer de :

e



1 Un répertoire des compétences et qualifications existantes du secteur de
| agriculture et de | 0®kstregais§e dans | es

Les besoins en qualification et compétences a promouvoir sont identifiés;

1 L6 a qu&@tion des offres de formation des écoles et centres de formation du
secteur avec les besoins est analysée ;

1 Des dispositifs innovants de formation plus adaptés aux réalités des six (6)
régions sont élaborés;

T Un plan dbéaction de mi s datienset doriamvatioas des r

issues de la présente étude est présente.

C. METHODOLOGIE

La m®t hodol ogi e de | 6®t ude r e pwEmqus, qguivaune daEé
privilégier les échanges avec les différents acteurs impliqués (ONEF, MA/E, MEP/T,

ONG ; Projets; Universités; organi sations paysannes de
meilleure identification et analyse des besoins en compétences dans le domaine

agropastoral.

a) Approche globale

La m®t hodol ogi e de collecte des dhmstases pr i

les critéres suivants :

1 Approche systémique (multi acteurs) : LO®t ude repose sur u

prise en compte de tous les acteurs utilisant les compétences humaines

dans |l a mise en Tuvre de | eurs activit

suvant es ont fait |6o0objet dbébun entretien
o Les directions r ®gi odleydge st dulgéniel 6 agr i
rural;

o Les structures régionales rattachées (HCI3N, CAIMA,
INRAN/CERRA, abattoir  frigorifique, centre secondaire de

multiplication de bétail etc.) ;

(@)}

O Les directions d®partement aleedu de |
génie rural ;

o Les institutions et les centres de formations (Universités, Instituts

-




supérieurs Privés de techniques agricoles ; les CET, les CFM et les
CFPT.

0 Les projets, programmes et ONGS ;

0 Les organisations communautaires (Fédérations, unions) ;

0 Lesfermes privées.

~

1 Une démarche multidimensionnelle, qui prend en compte les besoins a

tous |l es ni veauxX de | 6®chel |l e doappl i
développer les deux sous-secteurs . Il sdéagit de
V Niveau bénéficiaires directs : besoins immédiats des producteurs,
V Niveau appui conseil : besoins de ceux qui se ¢
conseil aux producteurs ;
Niveau approvisionnement en intrants ;
Niveau renforcement de capacité ;
Niveau recherche agronomique ;
Etc.

< < < <

b) Etapes
La démarche adoptée répond aux étapes successives suivantes :

V Collecte et revue de la documentation existante sur les qualifications et
compétences dans le secteur agropastoral au niveau des six (6) régions
concern ®es par | 60®tude ;

V El aboration des outils de coll ecte,: struct

- Un gui de déoentretien adress® aux res
départementaux des deux secteurs ;

- Un guide adressé aux partenaires intervenant dans le méme domaine se
trouvantdans chacunedes si x (6) r®gions de | 6®tud

- Un guide adressé aux acteurs de la production, la transformation,la
conservation et de la commercialisation des produits agropastoraux ;

- Un guide pour les centres et écoles de formation.

V Validation des guides en conseil scientifique

V Collecte des données sur le terrain auprés des acteurs concernés par la

question qui va durer quinze (15) jours ;

.



V Analyse et traitement des données collectées structurées autour des cing (5)

réesultatsat t endus de dn®Rdans b éablehw Ipdur rappel.
Tableaul: R®sultats attendus de | 6®tude
RESULTATS ATTENDUS ACTIVITES

Objectif spécifique 1: Répertorier les compétences et qualifications existantes

des secteurs de | 6

Tahoua, Agadez, Diffa et Zinder

agriculture

eNiamdye Tillake® |

R1 : Un répertoire des compétences et
qualifications existantes du secteur de
| 6agricul ture et
régions deNiamey, Tillabéry, Tahoua,
Agadez, Diffa et Zinder

-Exploitation de la documentation existante ;
-Identification des qualifications et
compétences de chaque poste.

Objectif spécifique 2 : Identifier les besoins en qualification et compétences a

promouvoir :

R2: Les besoins en qualification et

- Exploitation la documentation existante

compétences a promouvoir sont |- Recherche des besoins a court et moyens
identifiés ; termes
- Recherche des informations
complémentaires (entretiens.)
Objectif spécifique3: Anal yser | 6ad®quation des of

centres de formation du secteur avec

les besoins identifiés :

R3: L6ad®quation d
formation des écoles et centres de
formation du secteur avec les besoins
identifiés est analysée ;

- Recherche des informations
complémentaires a travers des interviews

- Inventaire des compétences et
gualifications existantes

- Inventaire des besoins en compétence et
gualification

- Anal yse
besoins exprimés

compar ®e

ent

Objectif spécifigue 4: Proposer des dispositifs innovants de formation plus
adaptés aux réalités des régions et du pays :

R4 . Des dispositifs innovants de
formation plus adaptés aux réalités
des régions a forte potentialités
agropastorales sont proposés

- Recherche des informations
complémentaires a travers des interviews

- Inventaire des dispositifs existants qui
prennent en compte les filieres
agropastorales porteuses

- Analyse de leur adéquation avec la
spécificité de chaque zone

- Evaluation des besoins complémentaires
en matiere de formation et encadrement

- Proposition des actions concretes pour

.




développer les secteurs.

R5: Un
Tuvr e
orientations

pl an
des
issues de

étude est validé.

droisecen i
recomatz:
la présente

Identification des axes et leurs indicateurs
Identification des actions a mener
Identification des acteurs

DDCHAMPS DOETUDE

l.Lenombreded ®p art ement s

touch®s par

Région Départements Observations (chef-lieu
Prévus Réalisés de région)

1. Agadez 6 5 + Agadez

2. Diffa 5 4 + Diffa

3. Tahoua 12 8 + Tahoua

4. Tillabéry 12 10 + Tillabéry

5. Zinder 10 8 + Zinder

6. Niamey 1 1 5 communes

Total 48 37

2. Administration des différents guides

Guides 1 2 3 4 Total Taux

Région/Département P R P/ I R|P|R|P|R P R | %

1. Agadez 18 17 6 8 6 2 6 2 36 29 |80,55

2. Diffa 18 21 6 6 6 6 6 2 36 35 97,22

3. Tahoua 36 19 6 1 6 |4 6 2 52 26 | 50,00

4. Tillabéry 36 26 6 2 6 1 6 7 52 36 |69,23

5. Zinder 30 30 6 7 6 6 6 4 52 47 90,38

6. Niamey 15 11 6 5 6 4 6 7 33 27 81,81
123 | 107 |36 |21 |36 |21 |36 |22 |261 | 200 |76,62

Total

NB : P :prévu; R :réalisé

O0®t u



CHAPITRE | : REPERTOIRE DES QUALIFICATIONS ET
COMPETENCES EXISTANTES

Le r®pertoire est ®tabli selon | es acteurs
exi ste beaucoup de similitudes doune struc
comp®t ences, | 6 on p everditésdettaills.t at er quel ques d

Pour mieux les appréhender, les qualifications et compétences ont été répertoriées
par poste de travail dans les différentes structures concernées.
Ainsi, les compétences sont classées en trois catégories :

V Les Compétences techniguesdont | 6essenti el est acqui s
initiale et sert de base de démarrage de la vie active pour chaque cadre.

V Les compétences managériales et organisationnelles (savoir-faire) qui
sbacqui rent | e pl us Souventssioasude | e t
formations continues et par expérience sur des cas vécus.

V Les compétences relationnelles qui se développent a travers le savoir-faire et

|l e savoir °tre dans |l e milieu doé®vol uti on

1.1. Potentialités actuelles en agents

La répartition des agents dans les trois domaines ( agriculture ; €levage et génie
rurale ) est donnée par le tableau suivant

B



Tableau 2 : Situation du personnel cadre dans les structures étatiques visitées

Localité Structure Besoin Situation Besoin a Postes a pourvoir
global actuelle combler
Services étatiques et rattachés
DRA 7 5 2 - 1 spécialiste en Agroalimentaire
- 1 spécialiste en entreprenariat agricole
DREL 8 8 0
DRGR 4 4 0
DRE 12 12 0
Diffa HC/I3N 3 1 2 -1 Responsab_le suivi évaluation des actions
(cadre supérieur)
- 1 assistant au coordonateur
CAIMA 3 2 1 - 1 magasinier
DDA 8 6 2 - 1CDA
- 1 chef dbébantenne PV
DDEL 10 10 0 -
Nguigmi DDA 8 3 5 - 2 postes de chef services communaux vacants
- 1 poste de chef antenne PV (cadre supérieur)
- lposte de de chef service statistiques (cadre
supérieur)
- 1 poste de chef service ACPOR (cadre
supérieur)
DDEL 8 8 0 -
DDGR 6 1 5 - 1 poste de chef service aménagement (cadre

supérieur)

-1 poste de service dobap

supérieur)
- 1 poste de chef service mobilisation des eaux
(cadre supérieur)




Localité

Structure

Besoin
global

Situation
actuelle

Besoin a
combler

Postes a pourvoir

2 postes de chef services communaux vacants

Ngourti

DDA

1 Poste de directeur

1 poste de chef service communal
1 poste de chef service ACPOR

1 poste PV

1 CHEF SERVICE STATISTIQUE

DDEL

2 postes de chef services communaux vacants
1 poste de chef service santé animale

DDGR

1 poste de chef service aménagement (cadre
supérieur)

lpostedeservice doéappui (
supérieur)

1 poste de chef service mobilisation des eaux
(cadre supérieur)

Bosso

DDA

1 poste de chef dbéante
1 poste de chef service statistiques (cadre
supérieur)

2 postes de chef services communaux vacants
1 Poste de chef service ACPOR

DDEL

2de CIB
1 poste santé animale
1 poste de statisticien

DDGR

1 poste de chef service aménagement (cadre
supérieur)

1 poste de service doba
supérieur)

1 poste de chef service mobilisation des eaux
(cadre supérieur)

Goudoumaria

DDA

1 Poste dO6ACPOR




Localité Structure Besoin Situation Besoin a Postes a pourvoir
global actuelle combler
- 1Chef PV
DDEL 8 8 0 -
DDGR 4 1 3 - 1 poste de chef service aménagement (cadre
supérieur)
- 1 poste de service doa
supérieur)
- 1 poste de chef service mobilisation des eaux
(cadre supérieur)
DDA 7 3 4 - 1 Poste chef de service ACPOR
- 3 CDA
Mainé soroa DDEL 9 9 0 -
DDGR 4 1 3 - 1 poste de chef service aménagement (cadre
supérieur)
- 1 poste de s @opographie) (cddéea
supérieur)
- 1 poste de chef service mobilisation des eaux
(cadre supérieur)
Total région Diffa 143 91 52
REGION D AGADEZ
DRA 9 9 0 -
DREL 17 17 0
DRGR 6 6 0
4 2 2 - 1 Responsable suivi évaluation des actions
(cadre supérieur)
HC/I3N - 1 assistant au coordonateur( agronome)
4 3 1 - 1 magasinier
CAIMA
ADERBIS |DDA 5 1 4 - 1 poste de chef dbéante

1 poste de chef service statistiques (cadre




Localité Structure Besoin Situation Besoin a Postes a pourvoir
global actuelle combler
SINET supérieur)
- 1 postes de chef services communaux vacants
- 1 Poste de chef service ACPOR
- 2deCiB
DDEL 6 3 3 - lposte de c h dchdrecdsdpérieur)e n
1.poste santé animale
DDGR 6 2 4 - 1 poste de chef service aménagement (cadre
supérieur)
- 1 poste de service doap
supérieur)
- 1 poste de chef service mobilisation des eaux
(cadre supérieur)
- 1 poste de chef services communaux vacants
INGALL DDA 7 2 5 - 1 poste de chef dbéante
- 1 poste de chef service statistiques (cadre
supérieur)
- 2 postes de chef services communaux vacants
- 1 Poste de chef service ACPOR
DDEL 6 4 - 2chefsde CIB
DDGR 1 - 1 poste de chef service aménagement (cadre
supérieur)
-1 poste de service doap
supérieur)
- 1 poste de chef service mobilisation des eaux
(cadre supérieur)
- 2 postes de chef services communaux vacants
TCHIROZ | DDA 7 7 -
ERINE




Localité Structure Besoin Situation Besoin a Postes a pourvoir
global actuelle combler
DDEL 6 5 1 - 1deClB
DDGR 6 2 4 - 1 poste de chef service aménagement (cadre
supérieur)
- 1 poste de service dobap
supérieur)
- 2 postes de chef services communaux vacants
ARLIT DDA 7 2 5 - 1 poste de chef dbéante
- 1 poste de chef service statistiques (cadre
supérieur)
- 2 postes de chef services communaux vacants
- 1 Poste de chef service ACPOR
DDEL 6 6 0
DDGR 6 2 4 - 1 poste de chef service aménagement (cadre
supérieur)
- 1 poste de service doap
supérieur)
- 1 poste de chef service mobilisation des eaux
(cadre supérieur)
- 1 postes de chef services communaux vacants
| f er o (DDA 6 2 4 - 1 poste de chef de santé animale
- 1 poste de chef service statistiques (cadre
supérieur)
- 1 poste de chef services communale vacants
- 1 Poste de chef service ACPOR
DDEL 5 1 4 - 2deCIB

poste de chef
poste santé animale

1 poste de statisticien

ddébant enn




Localité Structure Besoin Situation Besoin a Postes a pourvoir
global actuelle combler
DDGR 6 1 5 - 1 poste de chef service aménagement (cadre
supérieur)
- 1 poste de service doap
supérieur)
- 1 poste de chef service mobilisation des eaux
(cadre supérieur)
- 2 postes de chef services communaux vacants
Bilma DDA 5 1 4 - 1 poste de chef dbéante
- 1 poste de chef service statistiques (cadre
supérieur)
- 1 postes de chef services communaux vacants
- 1 Poste de chef service ACPOR
DDEL 5 2 3 LdeClB
- 1 poste santé animale
- 1 poste de statisticien
DDGR 6 1 5 - 1 poste de chef service aménagement (cadre
supérieur)
-1 poste de service dobap
supérieur)
- 1 poste de chef service mobilisation des eaux
(cadre supérieur)
- 2 postes de chef services communaux vacants
Total région Agadez 147 82 65

REGION DE TILLABERY

- 1 poste de chef servicecommunal
- 1 poste de chef dbéante

Bils 5 ! 4 - 1 poste de chef service ACPOR
- 1 poste de chef service statistiques
DDEL 6 4 2 - 2 postes de chef service communal




Localité Structure Besoin Situation Besoin a Postes a pourvoir
global actuelle combler
DDGR 5 - Informations non disponibles
- 1 poste de chef services communaux
DDA 6 3 3 - 1 poste de chef dbéante
- 1 poste de chef service statistiques
BALLEYARA - 1 poste de chef service communal
DDEL 6 4 2 - 1 poste de chef servicesanté animal
DDGR 5 - Informations non disponibles
- 2 postes de chef services communaux
DDA 10 6 4 - 1 poste de chef dbéante
- 1 poste de chef service statistiques
DDEL 10 1 1 poste de chef service communal
FILINGUE DDGR 8 6 - 3 postes de chef services communaux
- 1 poste de chef service aménagement
- 1 poste de chef servi
- 1 poste de chef service mobilisation des eaux
DDA 4 1 3 - 1 poste de chef service communal
- 1 poste de chef service ACPOR
- 1 poste de chef service statistigues
- 1 poste de chef service communal
ABALA DDEL 5 5 2 1 poste de chef service santé animal
1 postede chef services communaux
1 poste de chef serviceamenagement
DDGR S ! 4 1 poste d e c h gtbpogsaphiey i c e
1 poste de chef service mobilisation des eaux
DDA 8 6 5 - 2 postes de chef services communaux
OUALLAM -3 ostes de chef services communaux
DDEL 10 6 4 P

1 poste de chef service santé animal




Localité Structure Besoin Situation Besoin a Postes a pourvoir
global actuelle combler
DDGR 5 - Informations non disponibles
DDA 5 3 5 2 postes de chef services communaux
GOTHEY DDEL 7 5 5 2 postes de chef services communaux
DDGR 5 - Informations non disponibles
DDA - 2 poste de chef service communal
10 5 5 - 1 poste chef service statistique
- 1 chef service ACPOR
i - 1 Chef service PV
TERA DDEL - 3 postes de chef services communaux
15 11 4 - 1 poste de chef service santé animal
DDGR 5 - Informations non disponibles
DDA - 1 poste de chef service communal
4 1 3 - 1 poste de chef service ACPOR
- 1 poste de chef service statistiques
- 1 poste de chef service communal
BANKILARE DDEL 5 3 2 1 poste de chef service santé animal
- 1 poste de chef service communal
DDGR 5 1 4 - 1 poste de chef serviceamenagement _
-1 poste de chef servi
- 1 poste de chef service mobilisation des eaux
DDA - 2 postes de chef services communaux
- 1 poste de chef service statistiques (cadre
supérieur)
TORODI 7 2 5 - 1 poste de chef service ACPOR i
- 1 poste de chef dbéante
DDEL 9 8 1 - 1 poste de chef service santé animale




Zinder

DDGR 1 poste de chef serviceaménagement
5 2 3 1 poste de chef servi
1 poste de chef service mobilisation des eaux
DDA 8 8 0
DDEL 15 15 0
SAY DDGR 1 poste de chef serviceaménagement
7 4 3 1 poste d e c¢ h gtbpogsaphiey i
1 poste de chef service mobilisation des eaux
DDA 16 15 1 1 poste de chef service communal
KOLLO DDEL 22 22 0
DDGR 12 4 8 8 Adjoint technique du génie rural
TILLABERIDEP DDA 9 7 2 2 postes de chef service communaux
ARTEMENT  [R2DEL 15 15 0 : —
DDGR 7 6 1 1 poste de chef service mobilisation des eaux
DRA 1 poste de spécialiste en agroalimentaire
16 13 3 1 poste de spécialiste en entreprenariat agricole
TILLABERI 1 poste de spécialiste en développement des
REGION filieres
DRDEL 22 22 0
DRGR 10 5 5 5 Techniciens doba ui

DRA 12 12 0 -

DREL 10 10 0

DRGR 9 9 0

HC/I3N 3 2 1 1 chef service suivi évaluation

E



Localité Structure Besoin | Situation Besoin | Postes a pourvoir
global |actuelle a
combler
CAIMA 3 3 0
Belbédji DDA 5 2 3 1 poste de chef services
communaux
1 post e de c hef
(cadre supérieur)
1 poste de chef service statistiques
DDEI 7 7 0 -
DDGR 5 - Manque do6éinformati on
DamagaramTakaya | DDA 5 3 2 1 post e de c hef
(cadre supérieur)
1 poste de chef service statistiques
DDEI 7 3 4 3 postes de chef services communaux
1 poste de chef service santé animal
Kantché DDA 6 6 0 -
DDEI 10 10 10
DDGR 6 3 3 1 poste de chef service
amenagement
1 poste de <che
(topographie)

1 poste de chef service mobilisation
des eaux

.



Localité Structure Besoin | Situation Besoin | Postes a pourvoir
global |actuelle a
combler
Dungass DDA ) 4 1 1 CDA
DDEI 6 4 2 1 postes de chef services communaux
1 poste de chef service santé animal
DDGR 5 1 4 1 poste de chef serviceaménagement
2 post e de chef
(topographie)
1 poste de chef service mobilisation
des eaux
Gouré DDA 7 4 3 3 CDA
DDEI 12 12
DDE 7
DDGR 6 3 3 1 poste de chef service
amenagement
1 poste de <che
(topographie)
1 poste de chef service mobilisation
des eaux
Magaria DDA 7 7
DDGR 5 2 3 1 poste de chef service




Localité Structure Besoin | Situation Besoin | Postes a pourvoir
global |actuelle a
combler
amenagement
1 poste de <che
(topographie)
1 poste de chef service mobilisation
des eaux
Tesker Manqued 6i nf or mati ons
Takiéta
Total région Zinder 153 114 39
REGION TAHOUA
DDA - 2 postes de chef services communaux
7 4 3 - 1 poste de chef service ACPOR
Abalak
DDEL 6 6 0 -
DDGR - 1 poste de chef service aménagement
5 2 3 - lposte dechefserviced 6 appui (to
- 1 poste de chef service mobilisation des eaux
DDA - 1 poste de chef serviceaménagement
6 4 2 , O
- 1 poste de chef service mobilisation des eaux
DDEL 8 3 -
ILLELA DDGR - 1 poste de chef serviceaménagement
7 4 3 - 1lposte dechefser vice dbéappui
- 1 poste de chef service mobilisation des eaux
DDA 8 -
Madaoua DDEL - 3 postes de chef service communale
4 4 . >
- lchef service statistique

.



DDGR 12 4 8 8 Adjoints techniques du génie rural
DDA 4 2 2 2 postes de chef service communaux
DDEL 8 8 0
Malbaza DDGR 1 poste de chef serviceaménagement
4 1 3 1 poste de chef servi
1 poste de chef service mobilisation des eaux
DDA 1 poste de spécialiste en agroalimentaire
4 1 3 1 poste de spécialiste en entreprenariat agricole
Tillia 1_poste de spécialiste en développement des
filieres
DDEL
DDGR
Bouza DDA 6 3 3 1 poste de spécialiste en agroalimentaire
1 poste de spécialiste en entreprenariat agricole
1 poste de spécialiste en développement des
filieres
DDEL
DDGR 5 2 3 2 Techniciens dbéappui
1 ACPOR
Keita DDA 8 8 0
DDEL 6 6 0
DDGR 12 4 8 8 Adjoint technique du génie rural
Bagaroua DDA 5 3 2 2 postes de chef service communaux
DDGR 5 2 3 1 poste de chef service aménagement
1 poste de chef servi
1 poste de chef service mobilisation des eaux
Tahoua DRA 6 6 0
DREL 8 8 0
TOTAL REGION TAOUA 148 96 52
DRA 31 31 |0 -
CR/I3N 3 3]0 -
RINI 41 41 |0 -
CAIMA 4 410 -
DRGR 12 1210 -




ONAHA 8 8|0

DREL 88 880

Abattoir frigorifique 76 76 |0
Total région 263 263

e



LoOinventaire des ressources humaines disponibles dans |l es r ®gi
concerne le profil poste T emploi. Néanmoins les besoins ne sont pas encore couverts dans la plupart des départements surtout

dans le domaine du génie rural ou les agents font cruellement défaut.

La couverture est faite en tenant compte prioritairement des potentialités a valoriser ou des risques potentiels a prévenir dans une

zone donnée.

Cet inventaire ne concerne pas les projets, les programmes et les ONG qui sont dotés des moyens conséquents pour recruter sur

le marché de travail toutes qualifications et compétences r e qui ses pouvant am®Il i orer |l eurs per

résultats escomptés.

Tableau 3 : récapitulatif des situations du personnel

Besoin global situation actuelle besoin a combler
Domaine |Agdez |Diffa|Tahoua|Ty Ny |Zder|Agdez|Diffa |Tahoua|Ty |Ny |Zder |Agdez |Diffa |Tahoua|Ty Ny Zder
Agriculture 46 a7 46 94 | 87 | 47 24 22 33 64 | 87 | 38 22 25 13 30 0 9
Elevage 51 52 37 137 |164| 52 38 47 29 129|164 | 39 13 5 9 08 0 13
Génierural | 42 44 50 72 22 | 38 15 22 19 24 | 22 | 18 27 22 31 48 0 20
Total 139 | 143 | 133 303 (273|137 | 77 91 81 |217|273| 95 62 52 53 86 0 42




g «

La région de Tillabéryest | a plus touch®e par ce manque dbébagent surtout en
do®l evage est senti beaucoup plus Zinder et Agadez
1.2. Répertoire des qualifications et compétences
1.2.1. Services étatiques
1.2.1.1. Agriculture
Tableau4. R®pertoires des qualifications et comp®tences du secteur de | dagricult
Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
reguises existantes
Directeur Dipléme de Ingénieur Compétences techniques:
Diffa Régional 1 second cycle Agronome - Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité
. sol, phytotechnie, économie rurale, etc )
. . danSIed9mame - Ma“"trise des orientations d
D'fePt|0n de ) _| coagr développement agricole ;
Régionale (Ingénieurs - Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le
de Agronomes ou mouvement associatif ;
| 6AgT Agroéconomiste - Connaissance des méthodes et techniques des
N s partenaires ;
re s), (?u.a defaut - Connaissance des procédures nationales et directives
|ngen|_eurs des communautaires ;
Techniques - Maitrise du dispositif du code rural.
Agricoles. Compétences organisationnelles ou managériales:

=



Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

- Connaissance des pratiques administratives ;

- Elaboration et mise en Tuvre
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

- Ma“"trise de | doutil i nfor ma

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de

travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Chef service
régional de
Protection
des Végétaux
(SRPV)

Ingénieur en
protection
des végétaux

Technicien de
développement
rural

Compétences techniques:
Connaissance de |
Ma trise des orie
phytosanitaire ;

Connaissance des ennemis des principales cultures ;
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ;
Connaissance des dangers et r
pesticides ;

Maitrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ;
Législation phytosanitaire

Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ; Maitrise de la manipulation du matériel
technique utilisé

Maitrise de la manipulation efficace et sans risque des

ni sati o
ons de

pesticides ;
Ma  trise des seuils doéinterve
cultures ;
Ma " trise de | 6putilisation du

Compétences organisationnelles ou managériales:

- Connaissance des pratiques administratives ;

- El aboration et mise en Tuvr
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

-



Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes

- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;
- Ma“"trise de | doutil informa
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chef service |1 Ingénieurs Technicien de Compétences techniques:

régional agronomes ou développement ([Ma  tri se des orientation

do ACPOR Ingénieurs des | rural politique national e doe;n

Techniques
Agricoles

Connaissances des politiques et stratégies
nationales en matiére de promotion des banques
cérealiéres et de crédit rural ;

Connaissance des textes législatifs et
réglementaires régissant les organisations des
producteurs ;

Connaissance des fétes des producteurs
organisées au niveau du terroir ;

Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles ou managériales:

- Connaissance des pratiques administratives ;

- El aboration et mise en
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

- Ma"trise de | 6outil i nforma

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de

travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Tuvr

=




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Inspecteur 1 Ingénieurs des | Ingenieur des Compétences techniques:
régional des Techniques techniques Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
semences Agricoles ; agricoles doanalyse des donn®es sur |es
Connai ssance des orirentati ons
.. développement statistique.
Techniciens Connaissance sur les GPS
Supérieurs de la Compétences organisationnelles ou
Statistique ; managériales:
o - Connaissances gestion administrative, financiere
Adjoints et comptable
Techniques de -Elaboration des dossiers de projets et suivi-
la Statistique. évaluation des réalisations
Compeétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Directeur 1 Ingénieur Ingénieur Compétences technigues: . . o
Diffa départementa Agronome; Agronome - g;””ﬁ;ii‘ggﬁn?g Sg'cirr‘]‘;e;'i;‘%:ﬁglzmgg‘is (gestion fertilité
commune DI!’eCtlon | . - Méptrise, des orientations d
Départem Ingénieurs  des développement agricole ;
entale de Techniques - Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le
| 0 A gr Agricoles : mouvement associatif ;
re - Connaissance des méthodes et techniques des
. artenaires ;
TeCh,n_ICIenS - gonnaissanz:e des procédures nationales et directives
Supérieurs ; communautaires ;
- Maitrise du dispositif du code rural.
A défaut, Compétences organisationnelles ou managériales:

e




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
conseillers - Connaissance des pratiques administratives ;
agricoles. - Elabor'ation et mis'e en Tuvr
en collaboration avec les autres partenaires;
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;
- Ma“"trise de | doutil i nfor ma
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Chef antenne | 1 Ingénieurs Technicien Compétences techniques:
Protection Agronomes; Supérieur en Connai ssance de | 6organi
des Végétaux Protection des |[Ma tri se des orientation
Ingénieurs des | Végétaux lutte phytosanitaire ;
Techniques Connaissance des ennemis des principales
Agricoles, cultures ;
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ;
Techniciens Connaissance des dangers et risques liés a
Supérieurs en | 6utilisation des pestic
Protection des Maitrise des méthodes alternatives de lutte
Végétaux ; phytosanitaire ;
Législation phytosanitaire
A défaut Connaissance des procédures nationales et
conseillers directives communautaires ; Maitrise de la
agricoles, manipulation du matériel technique utilisé
Maitrise de la manipulation efficace et sans risque
des pesticides ;
Ma " trise des seuils doin

ravageurs des cultures ;

=N




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes

Ma  trise de | 6utilisatio
Compétences organisationnelles
Connaissance des technigues de communication ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des
activités ;
Connaissance en informatique
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chef services | 1 Technicien des | Technicien de Compétences techniques:

départementa statistiques développement | Maitrise des techniques de collecte et des méthodes

| des rural débanal yse des paucto®seagricokss;r | es

Statistiques Connail ssance des ori entations

développement statistique.
Connaissance sur les GPS

Compétences organisationnelles ou
managériales:

- Connaissances gestion administrative, financiére
et comptable

-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des realisations

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chef service

Compeétence technigue

7




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

communal
ddagric

3

Techniciens
supérieurs

Conseillers
agricoles

Conseillers
agricoles

Agents
techniques

Connai ssance de | 6organisatio
Maitrise des programmes de développement de la commune ;
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les
ONG et associations ;

Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural

Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | 6agriculture,
Maitrise de la langue du terroir.

Compétences organisationnelles

Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

ACPOR

Conseillers
agricoles ou
agents
techniques

Conseiller
agricole

Compétence technigue

Connaissance de | 6organisati o
Maitrise des programmes de développement de la commune ;
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les
ONG et associations ;

Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural

Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | 6agriculture,
Maitrise de la langue du terroir.

Compétences organisationnelles

Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;

s



Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

E



Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
DDA Directeur 1 Ingénieur Technicien de Compétences technigues
départementa agronome ou développement Maitrise des programmes de développement de la commune ;
| Inaénieur des ruural Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les
g . ONG et associations ;
techn'ques Connaissances du monde rural
agricoles Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | 6agriculture,
Maitrise de la langue du terroir
Programmation des activitpas (
dbéaction)
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de la
mi se en Tuvre
Suivi [/ contrtle de |l a mise ¢
Compétences organisationnelles:
Elaboration des projets
Connaissance de la GAR ;
Mi se en 1 uvr etprganmeserocpllakoration
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Connai ssance de | 6outil i nfor
Nogui g Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Chef Service |1 Ingénieurs des | Technicien de Compétences techniques:

Action
coopérative

Techniques
Agricoles, a
défaut
Technicien de

Développement
Rural

Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
débanalyse des donn®es sur | es
Connai ssance des orientations
développement statistique.

Connaissance sur le GPS

.



Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Développement Compétences relationnelles
Rural - Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Compétences organisationnelles:
Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités
Chefs 1 Techniciende | Agents Compétences techniques: ,
services Développement | techniques (';"":})'tgsﬁ ‘;ef tscgnéq”ej gesco”gcéerftnd‘gg":thogej_r Cee
communaux Rural Connai ssance des orientations
développement statistique ;
Connaissances sur le géo référencement
Compétences organisationnelles:
Elaboration des projets
Mi s e en 1 projetset pmgrasnmes en collaboration
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Bosso DDA Directeur 1 Ingénieur Ingénieur de Compétences techniques:
départementa Agronome ou Techniques Connaissances en agronomie (gestion fertilité des
I Ingénieur de Agricoles (ITA) | sols, phytotechnie, gestion des ennemis de cultures,

-




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Techniques
Agricoles

vul garisation, statisti
Connaissance de pratique administrative ;

Ma " trise des orientatio
développement agricole ;

Connaissance du cadre |égal et réglementaire
régissant le mouvement associatif ;

Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;

Connaissance des procédures nationales et
directives communautaires ;

Compétences organisationnelles:

Elaboration des projets

Mi se en Tuvre des proje
collaboration avec les conseils communaux au
niveau du département ;

Elaboration et tenue des tableaux de bord des
activités ;

Connai ssance de I
Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

bouti

q

n

t

Goudoumar
ia

DDA

Directeur
départementa
I

Ingénieur
Agronome ou
Ingénieur de
Techniques
Agricoles

Ingénieur
agronome

Compétences technigues:

Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols,
phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation,
statistiques ¢€)

Connaissance de pratique administrative ;

Ma trise des orientations
développement agricole ;

Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le

de

a2




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

mouvement associatif ;

Connaissances spécifiques en gestion intégrée des ennemis
des cultures

Connaissances en lutte biologique

Recherche appliquée

Législation phytosanitaire

Connaissance des méthodes et techniques des partenaires ;
Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

Compétences organisationnelles:

Elaboration des projets

Connaissance de la GAR ;

Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités.
Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

CDA

Technicien de
developpement
/ agent
technique

Technicien de
developpement

Compétences techniques:

Maitrise des programmes de développement de la
commune ;

Connaissance du cadre légal et réglementaire
régissant les ONG et associations ;

Connaissances du monde rural

Connaissance derniéres innovations technologiques
dans | e domaine de | 6agr
Maitrise de la langue du terroir

Programmation des activités (programmes
déactivit®s [/ plans dobac

B




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Elaboration de projets de budgets des activités et
sui vi de |l a mise en Tuvr
Suivi [/ contrtle de | a m
Compétences organisationnelles:
Connaissance de la GAR ;
Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités.
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Directeur 1 Ingénieur Ingénieurs des | Compétences technigues: _ o
départementa agronome ou Techniques Connalssarjces en agronomie (ggstlon fertilité des sols, .
| Ingénieurs des Agricoles, g)hty'[c{;tetcri\nlse,tg(?stcllorsJ deez ennéer)nls de cultures, vulgarisation,
Techniques categorie A2 Connaissance de pratique administrative ;
Agricoles, Ma trise des orientations de
développement agricole ;
Connaissance du cadre |égal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;
Mainé Connaissances spécifiques en gestion intégrée des ennemis
DDA des cultures
Soroa

Connaissances en lutte biologique

Recherche appliquée

Législation phytosanitaire

Connaissance des méthodes et techniques des partenaires ;
Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

Compétences organisationnelles:

Elaboration des projets
Connaissance de la GAR ;
Mi se en Tuvre

des projets et

-



Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités.

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chef antenne
Protection
des Végétaux

Technicien
Supérieur en
protection des
végétaux
(TSPV)

Technicien de
développement
rural

Compétences technigues:

Connai ssance de | 6organi
Ma trise des orientation
lutte phytosanitaire ;

Connaissance des ennemis des principales

cultures ;

Connaissance des pesticides autorisés au Niger ;
Connaissance des dangers et risques liés a

|l utilisation des pestic

Maitrise des méthodes alternatives de lutte
phytosanitaire ;

Législation phytosanitaire

Connaissance des procédures nationales et
directives communautaires ; Maitrise de la
manipulation du matériel technique utilisé

Maitrise de la manipulation efficace et sans risque
des pesticides ;

Ma trise des seuils doi
ravageurs des cultures ;
Ma trise de | 6utilisat:.

Compétences organisationnelles

Connaissance des techniques de communication ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des

n

(0]
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

activités ;

Connaissance en informatique

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chef service
des
statistiques

Technicien des
statistiques

Technicien de
développement
rural

Compétences techniques:

Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
déanal yse des donn®es sur
Connaissance des orientati
développement statistique.

Connaissance sur les GPS

Compétences organisationnelles ou
managériales:

- Connaissances gestion administrative, financiére
et comptable

-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

| es
ons

REGION D AGADEZ

AGADEZ

DRA

Directeur

Dipléme

Ingenieur

dol ng®ni g Agronome

Agronomes ou

Agroéconomistes

Compeétences technigues:

- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité

sol, phytotechnie, économie rurale, etc)
- Ma“"trise des orientations

d

F




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

), ou a défaut
Ingénieurs des
Techniques
Agricoles.

développement agricole ;

- Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

- Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;

- Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

- Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles ou managériales:

- Connaissance des pratiques administratives ;

- Elaboratonet mi se en Tuvre des
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

- Ma“"trise de | 6outil i nform

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de

travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

A

a

Chef
service
régional de
Protection
des
Végétaux

Ingénieur en
protection des
végétaux

Technicien
supérieur

Compétences techniques:
Connai ssance de |
Ma trise des orie
lutte phytosanitaire ;

Connaissance des ennemis des principales
cultures ;

Connaissance des pesticides autorisés au Niger ;
Connaissance des dangers et risques lieés a

| 6utilisation des pest.i
Maitrise des méthodes alternatives de lutte
phytosanitaire ;

Législation phytosanitaire

6prgan
ntati o

i
n

c
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications

requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Connaissance des procédures nationales et
directives communautaires ; Maitrise de la
manipulation du matériel technique utilisé

Maitrise de la manipulation efficace et sans risque
des pesticides ;

Ma trise des
ravageurs des cultures ;
Ma trise de | o6utilisati
Compétences organisationnelles

Connaissance des techniques de communication ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des
activités ;

Connaissance en informatique

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

seuils dboéi

n

(0]

Chef
service
régional de
la
vulgarisati
on et
transfert
de
technologi
e

Ingénieur
agronome

Agronome.

Compétences techniques:

- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité
sol, phytotechnie, économie rurale, etc )

- Ma“"trise des orientations
développement agricole ;

- Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

- Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;

- Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

- Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles ou managériales:

d

- Connaissance des pratiques administratives ;
=




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

- Elaboration et mise en Tuvr
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

- Ma"trise de | 6outil i nfor ma

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chef
service
régional de
| 6act
coopérativ
e etdela
promotion
des
organisme
S ruraux

Ingénieurs
agronomes ou
Ingénieurs des

Techniques
Agricoles

Ingénieur
agronomes
spécialisés en
organisation
paysanne

Compétence technigue

Connai ssance de | 6organisati o
Maitrise des programmes de développement de la commune ;
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les
ONG et associations ;

Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural

Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | dagriculture,
Maitrise de la langue du terroir.

Compétences organisationnelles

Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Chef
service

TS En gestion
financiere

Conseiller
agricole

Compétences techniques:
Maitrise des techniques de collecte et des méthodes

F



Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
financier déanalyse des donn®es sur | es
Connai ssance des orientations
développement statistique.
Connaissance sur les GPS
Compétences organisationnelles ou
managériales:
- Connaissances gestion administrative, financiere
et comptable
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des reéalisations
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Che 1 TS en statistique | Assistant Compétences techniques:
service technique de la Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
régional Statistique dc“)ana!yse des donn®.es_‘su;riles
des C,onnalssa_n.ce des aenimatiéredet i ons
. développement statistique.
statistiques Connaissance sur les GPS
Compétences organisationnelles ou
manageriales:
- Connaissances gestion administrative, financiére
et comptable
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des realisations
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

F




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Capacité a négocier des accords

Chef
service
semencier

Ingénieur
agronome ou
ingénieur des
techniques

Agronome

Compeétences technigues:

Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité
sol, phytotechnie, économie rurale, etc )

Ma trise des orientati
développement agricole ;

Connaissance du cadre |égal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;

Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

Maitrise du dispositif du code rural.

ons d

Compétences organisationnelles ou managériales:

Connaissance des pratiques administratives ;
Elaborationetmiseen T uvr e des
en collaboration avec les autres partenaires;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

Ma trise de | 6outil i nfor ma

projet

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

ADERBSSI
NAT

DDA

Directeur
départeme
ntal

Ingénieurs
agronomes ou
Ingénieurs des

Techniques
Agricoles

Technicien
Développemen
t Rural

Compétences technigues:

Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité
sol, phytotechnie, économie rurale, etc )

Ma trise des orientat:i
développement agricole ;

Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

Connaissance des méthodes et techniques des

ons d

F




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

partenaires ;

- Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

- Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles ou managériales:

- Connaissance des pratiques administratives ;

- El aboration et mise en Tuvr
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

- Ma“"trise de | 6outil i nfor ma

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de

travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

INGALL

DDA

Directeur
départeme
ntal

Ingénieurs
agronomes ou
Ingénieurs des

Techniques
Agricoles

Ingénieur des
techniques
agricoles

Compétences techniques:

-Connaissances des techniques de

protection des végétaux,

- Maitrise des techniques de vulgarisation
-Maitrise des structurations et accompagnement
des OP,

-Connaissances des statistiques agricoles,
Compeétences organisationnelles ou
managériales:

- Connaissances gestion administrative, financiere
et comptable

-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations

Compeétences relationnelles

F




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

ARLIT

DDA

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

DDA/ADJT

Directeur
départeme
ntal

Ingénieurs
agronomes ou
Ingénieurs des

Techniques
Agricoles

Technicien de
développemen
t rural

Agronome

Compétences technigues:

- Connaissance en sciences agronomigues (gestion fertilité
sol, phytotechnie, économie rurale, etc)

- Ma“"trise des orientations d
développement agricole ;

- Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

- Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;

- Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

- Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles ou managériales:

- Connaissance des pratiques administratives ;

- El aboration et mise en Tuvr
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

- Ma"trise de | 6outil i nforma

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de

travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

F




Directeur lingenieu
Adjt r
agronom
DDA e ou
ingenieur
de
technique
agricole

1

Agent
statistiques

Directeur Agronome Compétences techniques:

- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité
sol, phytotechnie, économie rurale, etc )

- Ma“"trise des orientations d
développement agricole ;

- Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

- Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;

- Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

- Maitrise du dispositif du code rural.

@



Compétences organisationnelles ou managériales:
- Connaissance des pratiques administratives ;

- Elaboratonet mi se en Tuvre des ([
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

- Ma"trise de | doutil informa

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

E



Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
D/Adjt 1 Ingenieur Agronome Compétences techniques:
agronome ou - Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité
inaenieur de sol, phytotechnie, économie rurale, etc )
g_ - Ma“"trise des orientations d
techmque développement agricole ;
agricole - Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant le

mouvement associatif ;

Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;

Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles ou managériales:

Connaissance des pratiques administratives ;

El aboration et mise en Tuvr
en collaboration avec les autres partenaires;

Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

Ma trise de | 6outil i nfor ma

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

F




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes

Personnel |3 Conseiller Conseillers -Expérience : 10/1 an

Appui agricole agricoles -Communes couvertes : 03

technique Compétences techniques
Maitrise des programmes de développement
département et commune ;
Connaissance du cadre légal et réglementaire
régissant les ONG et associations ;
Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissances des statistiques agricoles
Connaissances en protection des végétaux
Connaissances du monde rural
Connaissance derniéres innovations technologiques
dans | e domaine de | 6agr
Compétences organisationnelles
Animation des groupes de travail ;

Personnel |2 Conseiller Agent -Expérience : 4 ans

appui agricole technique -Communes couvertes : 03

technique Compétences techniques
Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des
végétaux
Connaissances du monde rural
Connaissance dernieres innovations technologiques
dans | e domaine de | 6agr
Malitrise des programmes en cours en matiere de
d®vel oppement de | 6dagric
Connaissance du cadre légal et réglementaire

T




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

régissant les ONG et associations ;
Conduite des séances de démonstrations,
R®daction des rapports

d

BILMA

DDRA

Départeme
ntal

Ingénieurs
agronomes ou
Ingénieurs des

Techniques
Agricoles

Conseiller
agricole

Compétences techniques:

-Connaissances des techniques de protection des
végétaux,

- Maitrise des techniques de vulgarisation
-Maitrise des structurations et accompagnement
des OP,

-Connaissances des statistiques agricoles,
Compétences organisationnelles ou
managériales:

- Connaissances gestion administrative, financiére
et comptable,

-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations

Compeétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

IFEROUAN
E

DDA

Départeme
ntal

Ingénieurs
agronomes ou
Ingénieurs des

Techniques
Agricoles

Conseiller
agricole

Compétences techniques:

-Connaissances des techniques de protection des
végétaux,

- Maitrise des techniques de vulgarisation
-Maitrise des structurations et accompagnement
des OP,

-Connaissances des statistiques agricoles,
Compétences organisationnelles ou

F




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

managériales:

- Connaissances gestion administrative, financiere
et comptable,

-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des realisations

REGION DE TILLABERY

AYOROU

DDA

Directeur

Ingénieur
agronome ou
Ingénieurs des
Techniques
Agricoles,

Conseiller
agricole

Compeétences technigues:

Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols,
phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation,
statistiques ¢é)
Connaissance de pratique administrative ;

Ma trise des orientat:i
développement agricole ;

Connaissance du cadre |égal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

Connaissance des méthodes et techniques des partenaires ;
Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

Compétences organisationnelles:

Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités

Compeétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

ons de

Balleyara

DDA

Directeur

Ingénieur
agronome ou
Ingénieurs des
Techniques

Ingénieur
agronome

Compétences technigues:

- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité
sol, phytotechnie, économie rurale, etc)

- Ma'trise des orientati

ons

d




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Agricoles

développement agricole ;

- Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

- Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;

- Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

- Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles ou managériales:

- Connaissance des pratiques administratives ;

- El aboration et mise en Tuvr
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

- Ma“"trise de | 6outil i nfor ma

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de

travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Chef service pv

Ingénieur
conception en
Protection des
végétaux

Ingénieur
conception en
Protection des
végétaux

Compétences techniques:

Ma trise des ori
phytosanitaire ;

Connaissance des ennemis des principales cultures ;
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ;

Connai ssance des dangers et r
pesticides ;

Maitrise des procédures de contrdle phytosanitaire ;
Maitrisedes t echni ques dp®chantil]l
Ma trise des ®tapes ddVaimiseldess e
méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ;

Législation phytosanitaire

Connaissance en gestion intégrée des ennemis de cultures
Connaissance des procédures nationales et directives

entations de

e




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes

communautaires ;
Ma trise de |l o6utilisation du
Compétences organisationnelles :;
Maitrise des techniques de communication ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Ma ~ t r i suélinfdrenatique 6 o
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chef service 1 Technicien des Technicien de Compétence technigue

statistiques statistiques développement Connai ssance de | 6organisati o

rural Maitrise des programmes de développement de la commune ;

Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les
ONG et associations ;
Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural
Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | dagriculture,
Maitrise de la langue du terroir.
Compétences organisationnelles
Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chef Service 1 Ingénieurs des Technicien de Compétence technigue




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Action Techniques Développement Connaissancedel 6 organi sation de | 0E
coopérative Agricoles, a défaut | Rural Maitrise des programmes de développement de la commune ;

Technicien de Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les

Développement ONG et associations ;

Rural Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural
Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | 6agriculture,
Maitrise de la langue du terroir.
Compétences organisationnelles
Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

FILINGUE DDA Directeur 1 Ingénieur pédologie Compétences techniques:

agronome ou Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols,

Ingénieurs des phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation,

Techniques statistiques ¢é)

Agricoles, Connaissance de pratiqgue administrative ;
Ma trise des orientations de
développement agricole ;
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;
Connaissance des méthodes et techniques des partenaires ;
Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;
Compétences organisationnelles:
Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;

e




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Protection des 1 Ingénieurs Technicien Compétences technigues:
Végétaux Agronomes; Supérieur en Connai ssance de | 6organisati o
Protection des Ma trise des orientatidems de
Ingénieurs des Végétaux phytosanitaire ;
Techniques Connaissance des ennemis des principales cultures ;
Agricoles, Connaissance des pesticides autorisés au Niger ;
Connai ssance des dangers et r
Techniciens pesticides ;
Supérieurs en Maitrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ;
Protection des Législation phytosanitaire
Végétaux ; Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ; Maitrise de la manipulation du matériel
A défaut conseillers technique utilisé
agricoles, Maitrise de la manipulation efficace et sans risque des
pesticides ;
Ma  tri se de sensordes differents davagdurs des
cultures ;
Ma trise de | 6utilisation du
Compétences organisationnelles
Connaissance des techniques de communication ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Connaissance en informatique
Compétences organisationnelles:
Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités
statistiques 1 Technicien des Technicien de Compétences techniques:
statistiques développement Maitrise des techniques de collecte et des méthodes




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
rural déanalyse des donn®es sur | es
Connai ssance des orientations
développement statistique.
Connaissance sur les GPS
Compétences organisationnelles ou
managériales:
- Connaissances gestion administrative, financiere
et comptable
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Chefs services 2 Technicien de Agents Compétences technigues:
communaux Développement techniques Maitrise des techniques de collecte et des méthodes

Rural

débanalyse des donn®es sur | es
Connai ssance des orientations
développement statistique ;

Connaissances sur le géo référencement

Compétences organisationnelles:

Elaboration des projets

MiseenT uvre des projets et prog
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

Compeétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

e




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

ABALA

DDA

Directeur

Ingénieur
agronome ou
Ingénieurs des
Techniques
Agricoles

Ingénieur des
Techniques
Agricoles

Compétences techniques:

Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols,
phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation,
statistiques ¢é)

Connaissance de pratique administrative ;

Ma trise des orientations de
développement agricole ;

Connaissance du cadre |égal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

Connaissance des méthodes et techniques des partenaires ;
Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

Compétences organisationnelles:

Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

OUALLAM

DDA

Directeur

Ingénieur
agronome ou
Ingénieurs des
Techniques
Agricoles

Ingénieur
agronome

Compétences techniques:

- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité
sol, phytotechnie, économie rurale, etc )

- Ma“"trise des orientations
développement agricole ;

- Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

- Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;

- Connaissance des procédures nationales et directives

d

e




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

communautaires ;

- Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles ou managériales:

- Connaissance des pratiques administratives ;

- Elaboration et mise en Tuvr
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

- Ma“"trise de | doutil i nfor ma

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Adjoint de
Protection des
Végétaux

Techniciens
Supérieurs en
Protection des
Végétaux ;

agricoles,

A défaut conseillers

Technicien
Supérieur en
Protection des
Végétaux

Compétences techniques:
Connaissance de | 6o¢orga
Ma trise des orientat:i
phytosanitaire ;

Connaissance des ennemis des principales cultures ;
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ;
Connaissance des dangers etrisques| i ®s | dut i
pesticides ;

Maitrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ;
Législation phytosanitaire

Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ; Maitrise de la manipulation du matériel
technique utilisé

Maitrise de la manipulation efficace et sans risque des

ni sati o
ons de

pesticides ;
Ma " trise des seuils doéinterve
cultures ;
Ma " trise de | 6putilisation du

Compétences organisationnelles
Connaissance des techniques de communication ;




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Connaissance en informatique
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Chef Service 1 Ingénieurs des Technicien de Compétence technigue
Action Techniques Développement Connai ssance de | 6organisati o
coopérative Agricoles, a défaut | Rural Maitrise des programmes de développement de la commune ;
Technicien de Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les
Développement ONG et associations ;
Rural Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural
Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | 6agriculture,
Maitrise de la langue du terroir.
Compétences organisationnelles
Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Chef service 1 Technicien des Technicien de Compétences techniques:
statistiques statistiques développement Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
rural déanalyse des donn®es sur | es
Connai ssance des orientations
développement statistique.




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Connaissance sur les GPS

Compétences organisationnelles ou
managériales:

- Connaissances gestion administrative, financiere
et comptable

-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chefs services
communaux

Technicien de
Développement
Rural

Agents
techniques

Compétence technigue

Connaissancede | dorgani s;ation de
Maitrise des programmes de développement de la commune ;
Connaissance du cadre |égal et réglementaire régissant les
ONG et associations ;

Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural

Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | dagriculture,
Maitrise de la langue du terroir.

Compétences organisationnelles

Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
GOTHEY DDA Directeur 1 Ingénieur Ingénieur Compétences techniques:
agronome ou agronome ou Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols,
Ingénieurs des Ingénieurs des phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation,
Techniques Techniques statistiques &)
Agricoles Agricoles Connaissance de pratique administrative ;
Ma trise des orientations de
développement agricole ;
Connaissance du cadre |égal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;
Connaissance des méthodes et techniques des partenaires ;
Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;
Compétences organisationnelles:
Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
1 Ingénieurs des Technicien de Compétence technigue
Chef Service Techniques Développement Connai ssance de | 6organisati o
Action Agricoles, a défaut | Rural Maitrise des programmes de développement de la commune ;
coopérative Technicien de Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les
Développement ONG et associations ;
Rural Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural
Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | 6agriculture,
Maitrise de la langue du terroir.

e




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Compétences organisationnelles
Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
1 Technicien des Technicien de Compétences technigues:
Chef service statistiques développement Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
statistiques rural déanalyse des donn®es sur | es
Connai ssance des orientations
développement statistique.
Connaissance sur les GPS
Compétences organisationnelles ou
managériales:
- Connaissances gestion administrative, financiere
et comptable
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
TERA DDA Directeur 1 Ingénieur Ingénieur Compétences techniques:

agronome ou agronome - Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité

Ingénieurs des sol, phytotechnie, économie rurale, etc)

Techniques - Ma“"trise des orientations d

Agricoles développement agricole ;
- Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant le




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications

requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

mouvement associatif ;

- Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;

- Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

- Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles ou managériales:

- Connaissance des pratiques administratives ;

- Elaboration et mise en 1
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

- Ma“"trise de | 6outil i nforma

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de

travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

uvr

Adjoint de
Protection des
Végétaux

Techniciens
Supérieurs en
Protection des
Végétaux ;

A défaut conseillers
agricoles,

Technicien
Supérieur en
Protection des
Végétaux

Compétences techniques:
Connai ssance de |
Ma trise des orie
phytosanitaire ;

Connaissance des ennemis des principales cultures ;
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ;

Connai ssance des dangers et r
pesticides ;

Maitrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ;
Législation phytosanitaire

Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ; Maitrise de la manipulation du matériel
technique utilisé

Maitrise de la manipulation efficace et sans risque des
pesticides ;

Ma trise

6organisatio
ntations de

des seuils doéinterve

o




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

cultures ;

Ma trise de | outildi
Compétences organisationnelles
Connaissance des techniques de communication ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Connaissance en informatique

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

sation du

Technicien des

Technicien de

Compétences techniques:

agricoles (CDA)

techniques

agricoles ou agents

Agents
techniques

Chef service statistiques développement Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
statistiques rural déanal yse des ptaucto®agicoes;r | es
Connaissance des orientations
développement statistique.
Connaissance sur les GPS
Compétences organisationnelles ou
managériales:
- Connaissances gestion administrative, financiére
et comptable
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Chef de districts Conseillers Compétences technigues:

Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural
Connaissance derniéeres innovations technologiques dans le
domaine de | dagriculture,
Maitrise des programmes en cours en matiére de
d®vel oppement de | 6agricultur
Connaissance du cadre |égal et réglementaire régissant les
ONG et associations ;
Compétences organisationnelles
conduite des séances de démonstrations,
R®daction des rapports dbacti
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
BAKILARE | DDA Directeur 1 Ingénieur Ingénieur des Compétence technique
départemental agronome ou techniques Connaissance de | 6organisatio
Ingénieur des agricoles Maitrise des programmes de développement de la commune ;

techniques
agricoles

Connaissance du cadre |égal et réglementaire régissant les
ONG et associations ;

Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural

Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | 6agriculture,
Maitrise de la langue du terroir.

Compétences organisationnelles

Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;

Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
TORODI DDA Directeur 1 Ingénieur Ingénieur des Compétences techniques:
départemental agronome ou techniques Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols,
Ingénieur des agricoles phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation,

techniques
agricoles

statistiques ¢é)

Connaissance de pratique administrative ;

Connaissance de la GAR ;

Connaissance du cadre |égal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

Ma  trise du
planification régionale ;
Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles:

Elaboration des projets

Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Sch®ma do6AmM®nkAgen

Chefs services
communaux

Technicien de
Développement
Rural

Technicien de
Développement
Rural

Compétences techniques:

Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
déanalyse des donn®es sur | es
Connai ssance des orientdetions
développement statistique ;

Connaissances sur le géo référencement

Compétences organisationnelles:




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Elaboration des projets

Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

SAY

DDA

Directeur
départemental

Ingénieur
agronome ou
Ingénieur des
techniques
agricoles

Ingénieur des
techniques
agricoles

Compétences techniques:

Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols,
phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation,
statistiques ¢é)

Connaissance de pratique administrative ;

Connaissance de la GAR ;

Connaissance du cadre |égal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

Ma trise du
planification régionale ;
Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles:

Elaboration des projets

Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Sch®ma do6AmM®nkAgen




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Capacité a négocier des accords
Chef Service 1 Ingénieurs des Technicien de Compétence technigue
Action Techniques Développement Connai ssance de | 6organisati o
coopérative Agricoles, a défaut | Rural Maitrise des programmes de développement de la commune ;
Technicien de Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant les
Développement ONG et associations ;
Rural Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural
Connaissance dernieres innovations technologiques dans le
domaine de | 6agriculture,
Maitrise de la langue du terroir.
Compétences organisationnelles
Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Protection des 1 Ingénieurs Technicien Compétences techniques:
Végétaux Agronomes; Supérieur en Connai ssance de | 6organisati o
Protection des Ma trise des orientations de
Ingénieurs des Végétaux phytosanitaire ;
Techniques Connaissance des ennemis des principales cultures ;
Agricoles, Connaissance des pesticides autorisés au Niger ;
Connai ssance des dangers et r
Techniciens pesticides ;
Supérieurs en Maitrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ;
Protection des Législation phytosanitaire
Végétaux ; Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ; Maitrise de la manipulation du matériel

s




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications

Qualifications

Compétences existantes

requises existantes
A défaut conseillers technique utilisé
agricoles, Maitrise de la manipulation efficace et sans risque des
pesticides ;
Ma trise des seuils doi gdaursdes e
cultures ;
Ma trise de | 6utilisation du
Compétences organisationnelles
Connaissance des techniques de communication ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Connaissance en informatique
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Chef servicede |1 Ingénieurs des Compétences techniques:
la statistique Techniques Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
Agricoles ; Techniciens doanalyse des donn®es sur | es
Supérieursdela | Connai ssance des oenimatiéeredet i ons
Techniciens Statistique développement statistique.
Supérieurs de la Connaissance sur les GPS
Statistique ; Compétences organisationnelles ou
Adjoints managé_riales: . .. . . .
Techniques de la - Connaissances gestion administrative, financiere
Statistique. et comptable
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Inspecteur des 2 ingenieur en Techniciens en Compétence technigue
semences production des production des Connai ssance de | 6organisati o
semences semences Maitrise des programmes de développement de la commune ;
Connaissance du cadre |égal et réglementaire régissant les
ONG et associations ;
Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural
Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | dagriculture,
Maitrise de la langue du terroir.
Compétences organisationnelles
Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
KOLLO DDA Directeur 1 Ingénieur Ingénieur des Compétence technigue
départemental agronome ou techniques Connai ssance de | 6organisati o
Ingénieur des agricoles Maitrise des programmes de développement de la commune ;
techniques Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les
agricoles ONG et associations ;
Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural
Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | 6agriculture,
Maitrise de la langue du terroir.
Compétences organisationnelles




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Chef Service 1 Ingénieurs des Technicien de Compétence technigue
Action Techniques Développement Connai ssance de | 6organisati o
coopérative Agricoles, a défaut | Rural Maitrise des programmes de développement de la commune ;
Technicien de Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les
Développement ONG et associations ;
Rural Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural
Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | 6agriculture,
Maitrise de la langue du terroir.
Compétences organisationnelles
Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Protection des 1 Ingénieurs Technicien Compétences techniques:
Végétaux Agronomes; Supérieur en Connai ssance de | 6organisati o
Protection des Ma trise des orientations de
Ingénieurs des Végétaux phytosanitaire ;
Techniques Connaissance des ennemis des principales cultures ;




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes

Agricoles, Connaissance des pesticides autorisés au Niger ;
Connai ssance des dangers et r

Techniciens pesticides ;

Supérieurs en Maitrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ;

Protection des Législation phytosanitaire

Végétaux ; Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ; Maitrise de la manipulation du matériel

A défaut conseillers technique utilisé

agricoles, Maitrise de la manipulation efficace et sans risque des
pesticides ;
Ma trise des seuil s d davagdursdes e
cultures ;
Ma trise de |l 6utilisation du
Compétences organisationnelles
Connaissance des techniques de communication ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Connaissance en informatique
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chefservicede |1 Ingénieurs des Compétences techniques:
la statistique Techniques Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
Agricoles ; Techniciens déoanalyse des donn®es sur | es
o Supérieurs de la Connaissance des oenimatigredet i ons

Techniciens Statistique développement statistique.

Supérieurs de la Connaissance sur les GPS

Statistique ; Compétences organisationnelles ou

Adjoints manage_rlales. . - . . .

Techniques de la - Connaissances gestion administrative, financiere

Statistique. et comptable
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-

w




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
évaluation des realisations
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
défaut 10 Compétences techniques:
conseillers Techniciens Mthrise des techniques de collecte et des méthodes
agricoles. supérieurs | Consellers | 40anayse des donnees wur e
agricoles développement statistique ;
Conseillers Connaissances sur le géo référencement
agricoles Agents
techniques Compétgnces orqqnisationnelles:
Elaboration des projets
Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
TILLABERI | DDA Directeur 1 Ingénieur Ingénieur des | Compétences techniques:
département agronome ou techniques Connaissances en agronomie (gestion fertilité des
al Ingénieur des agricoles sols, phytotechnie, gestion des ennemis de cultures,
techniques vul garisation, statistigq
agricoles Connaissance de pratique administrative ;
Connaissance de la GAR ;

o




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Connaissance du cadre légal et réglementaire
régissant le mouvement associatif ;

Connaissance des procédures nationales et
directives communautaires ;

Ma " trise du Sch®ma doAmM®
de la planification régionale ;

Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles:

Elaboration des projets

Mi se en Tuvre des projet
collaboration avec les conseils communaux au
niveau du département ;

Elaboration et tenue des tableaux de bord des
activités ;

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Zinder

DRA

Directeur

Ingenieur
agronome

Ingeénieur
Agronome

Compétences technigues:

- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité
sol, phytotechnie, économie rurale, etc )

- Ma“"trise des orientations d
développement agricole ;

- Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

- Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;

- Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

- Maitrise du dispositif du code rural.

e




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Compétences organisationnelles ou managériales:

- Connaissance des pratiques administratives ;

- El aboration et mise en Tuvr
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

- Ma“"trise de duaoutiil i nfor ma

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de

travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Chef
service
régional de
la
statistique

Ingenieur
statiscien
/IBTS en

statistique

Ingénieur
Statisticien
économiste

Compétences techniques:

Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
débanalyse des donn®es sur | es
Connaissance des orientations
développement statistique.

Connaissance sur les GPS

Compeétences organisationnelles ou
managériales:

- Connaissances gestion administrative, financiére
et comptable

-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations

Compeétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chef

Ingenieurs PV

Ingénieur

Compeétences technigues:
Connai ssance de

|l 6organi sati o

-



Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
service Géometre Ma trise des orientations de
, . phytosanitaire ;
reglonal de Connaissance des ennemis des principales cultures ;
Protection Connaissance des pesticides autorisés au Niger ;
des Connaissance des dangers et risques liés [ 6utili
T, pesticides ;
Vegetaux Maitrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ;
(SRPV) Législation phytosanitaire
Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ; Maitrise de la manipulation du matériel
technique utilisé
Maitrise de la manipulation efficace et sans risque des
pesticides ;
Ma " trise des seuils déinterve
cultures ;
Ma " trise de | 6utilisation du
Compétences organisationnelles
Connaissance des techniques de communication ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Connaissance en informatique
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Chef 1 Ingénieur des | Ingénieur Compeétence technigue X _ _
. . Connai ssance de | 6organisati o
service teChmqueS des Maitrise des programmes de développement de la commune ;
régional de Agricoles techniques Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les
A ; ; ; ONG et associations ;
e a; C t I thlon . Agr_ICOIGS Connaissances des techniques de vulgarisation
cooperative economie option Connaissance des notions des statistiques agricoles
et de la coopérative et | économie Connaissances des notions en protection des végétaux
. . , . Connaissances du monde rural
promotion gestion des cooperative




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
des organisations et gestion Connaissance derniéeres innovations technologiques dans le
. d domaine de | dagriculture,
organismes €s ] ) Maitrise de la langue du terroir.
ruraux organ|sa_t|on Compétences organisationnelles
S Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Chef 1 BTS Inspecteur -
service Comptabilité | Principal du
financier trésor
Chef 1 Ingénieur Technicien Compétence technigue i _ ,
. d Connai ssance de | 6organisatio
SEFYICG agronome € Maitrise des programmes de développement de la commune ;
rég|onal de développem Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les
ONG et associations ;
la . . ent rural Connaissances des techniques de vulgarisation
vulgarlsatlo Connaissance des notions des statistiques agricoles
n et Connaissances des notions en protection des végétaux
f d Connaissances du monde rural
transrert _e Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
technologie domaine de | dagriculture,
Maitrise de la langue du terroir.
Compétences organisationnelles
Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Belbédiji

Directeur
Départeme
ntal

Ingenieur
agronome /
ingenieur des
techniques
agricoles

Ingénieur
Agronome

Compétences techniques:

- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité
sol, phytotechnie, économie rurale, etc )

- Ma"trise des orientations d
développement agricole ;

- Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

- Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;

- Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

- Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles ou managériales:

- Connaissance des pratiques administratives ;

- El aboration et mise en
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

- Ma"trise de | doutil i nfor ma

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de

travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Tuvr

Chef
service
communal

Conseiller
agricole

Brévet
dOoEt ud ¢
Rural

Compétences technigues:

Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
débanalyse des donn®es sur | es
Connai ssance des orientations
développement statistique ;

Connaissances sur le géo référencement

s




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Compétences organisationnelles:
Elaboration des projets
Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Damagara | DDA Directeur |1 Ingenieur Ingénieur Competences technigues: , , "
p - Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité
mTakaya Departeme agronome / Agronome sol, phytotechnie, économie rurale, etc)
ntal ingenieurdes option - Ma"trise des orientations d
; : développement agricole ;
technlques sciences du - Conna!osZance dugcadre Iégal et réglementaire régissant le
agricoles sol mouvement associatif ;

- Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;

- Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

- Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles ou managériales:

- Connaissance des pratiques administratives ;

- El aboration et mise en
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

- Ma"trise de | doutil i nfor ma

Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Tuvr

o




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

CDA

TDR

Agent
dOoAgTr i (

Compeétences technigues:

Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
ddanalyse des donn®es sur | es
Connaissance des orientations
développement statistique ;

Connaissances sur le géo référencement

Compétences organisationnelles:

Elaboration des projets

Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Kantché

DDA

Directeur

Ingenieur
agronome /
ingenieur des
techniques
agricoles

Ingénieur
des
Techniques
Agricoles

Compétences techniques:

Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols,
phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation,
statistiques ¢€)

Connaissance de pratique administrative ;

Connaissance de la GAR ;

Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

Maitrise du Sc h®ma
planification régionale ;

dé Am®nagement

s




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Maitrise du dispositif du code rural.
Compétences organisationnelles:
Elaboration des projets
Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Directeur 1 Ingenieur Ingenieur Compétences technigues: _ _ -
.. - Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité
AdjOInt agronome agronome sol, phytotechnie, économie rurale, etc)
- Ma“"trise des orientations d
développement agricole ;
- Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;
- Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;
- Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;
- Maitrise du dispositif du code rural.
Compétences organisationnelles ou managériales:
- Connaissance des pratiques administratives ;
- El aboration et mise en Tuvr
en collaboration avec les autres partenaires;
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;
- Ma"trise de | 6outil i nforma
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Dungass | DDA Directeur 1 Ingenieur Ingénieur Compétences technigues. _ .
)y N Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols,
_agron_ome / Ge_or_netre phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation,
ingenieur des | Adjoint statistiques ¢€)

s




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

techniques
agricoles

Connaissance de pratique administrative ;

Connaissance de la GAR ;

Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

Ma  trise du Sch®ma déAm®nagen
planification régionale ;

Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles:

Elaboration des projets

Mi se en 1 uvr e pogasnmgsrrocpllaboratiore t
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

,pVv, cda

Agent
technique
doAgTr i (

Compétences techniques:
Connai ssance de |
Ma trise des orie
phytosanitaire ;

Connaissance des ennemis des principales cultures ;
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ;

Connai ssance des dangers et r
pesticides ;

Maitrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ;
Législation phytosanitaire

Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ; Maitrise de la manipulation du matériel
technique utilisé

Maitrise de la manipulation efficace et sans risque des
pesticides ;

6organisatio
ntations de

%




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Ma trise des seuils doéinterve
cultures ;
Ma trise de |l o6utilisation du
Compétences organisationnelles
Connaissance des techniques de communication ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Connaissance en informatique
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Magaria DDA Directeur 1 Ingenieur Ingenieur Compétences technigues: _ o

Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols,

_agron_ome / des _ phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation,

ingenieur des | techniques sta i s tdi ques OIé )

; ; onnaissance de pratique administrative ;
technlques AngCO|eS Connaissance de IF;GER ;
agricoles Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le

mouvement associatif ;

Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

Ma trise du
planification régionale ;
Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles:

Elaboration des projets

Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Compeétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Sch®ma do6Am®nagen

o




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Capacité a négocier des accords
PV, statist, 4 Conseiller Competenges technigues: i _ _
. Connai ssance de | 6organisati o
2cda AngCO|e Maitrisedes ori entations de | 6Et a
phytosanitaire ;
Connaissance des ennemis des principales cultures ;
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ;
Connai ssance des dangers et r
pesticides ;
Maitrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ;
Législation phytosanitaire
Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ; Maitrise de la manipulation du matériel
technique utilisé
Malitrise de la manipulation efficace et sans risque des
pesticides ;
Ma trise des seuils dbéinterve
cultures ;
Ma " trise de | 6utilisation du
Compétences organisationnelles
Connaissance des techniques de communication ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Connaissance en informatique
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Gouré DDA Directeur |1 Ingenieur Ingénieur Competences technigues: , , o
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité
agronome / Agronome sol, phytotechnie, économie rurale, etc)
ingenieur des option - Maitrise des orientationsde! 6 Et at en mat i |
techniques Production développement agricole ;

e




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
agricoles végétale - Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;
- Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;
- Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;
- Maitrise du dispositif du code rural.
Compétences organisationnelles ou managériales:
- Connaissance des pratiques administratives ;
- El aboration et mise en Tuvr
en collaboration avec les autres partenaires;
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;
- Ma“"trise de | doutil i nfor ma
Compeétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Chef 2 Ingenieur des | Ingénieur -
service techniques géometre et
protection adjoint
des
végeétaux
Chef 1 Ingénieur des | Conseiller Compétences technigues: )

. hni icol Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
ser\_/lcg tec_nlques agricole déanalyse des donn®es sur | es
statistique Agricoles Connaissance des orientations

; ; développement statistique ;
agrlcole (,)ptlon ) Connaissances sur le géo référencement

economie
coopérative et Compétences organisationnelles:




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
gestion des Elaboration des perjets .
. . Mi se en Tuvre des projets et
organlsatlons avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
REGION DE TAHOUA
Abalak Direction Directeur 1 Ingénieur Ingénieur Compétences technigues:
Départemental | Départemental Agronome ou Agronome - Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité
e de de | 6Agr Ingénieur des sol, phytotechnie, économie rurale, etc )

I 6 Agri c

Techniques
Agricoles

- Maitrisedesor i ent at.i de | 6Et a
développement agricole ;

- Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

- Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;

- Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

- Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles ou managériales:

- Connaissance des pratiques administratives ;

- El aboration et mise
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

- Ma“"trise de | 6outil i nfor ma
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de

ons

en Iruvr




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Chef Service 1 Ingénieurs des Technicien de Compétences technigues
Action Techniques Développement Ma trise des orientations de
coopérative et Agricoles, a défaut | Rural nationale dbéencadrement des p
Promotion des Technicien de Connaissances des politiques et stratégies nationales en
Organismes Développement matiére de promotion des banques céréalieres et de crédit
Ruraux Rural rural ;
Connaissance des textes législatifs et réglementaires
régissant les organisations des producteurs ;
Connaissance des fétes des producteurs organisées au niveau
du terroir ;
Maitrise du dispositif du code rural.
Compétences organisationnelles:
Techniques dobéani mat icanmunitaien g r
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Chefs de 1 Technicien de Technicien de Compétences techniques:
District Agricole Développement Développement Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
Rural Rural débanalyse des donn®es sur | es
Connai ssance des orientations
développement statistique ;
Connaissances sur le géo référencement
Compétences organisationnelles:
Elaboration des projets
Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

B



Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Chefs de 1 Technicien de Agent Technique | Compétences techniques:
District Agricole Développement dbéAgr i cul| Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
Rural ddanalyse des donn®es sur | es
Connai ssance des orientations
développement statistique ;
Connaissances sur le géo référencement
Compétences organisationnelles:
Elaboration des projets
Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Localités Structure Poste Nombre Qualifications Qualifications Compétences existantes
requises existantes
léla Direction Directeur 1 Ingénieur Ingénieur Compétences techniques:
Départemental | Départemental Agronome ou Agronome - Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité
e de de | 6Agr Ingénieur des sol, phytotechnie, économie rurale, etc )
Il 6 Agri cuy Techniques - Ma"trise des orientations d




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Agricoles

développement agricole ;

- Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

- Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;

- Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

- Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles ou managériales:

- Connaissance des pratiques administratives ;

- El aboration et miojsteetppagrarfimey
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

- Ma“"trise de | 6outil i nform

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de

travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

r

a

Chef de Service
Régional
Statistiques
Agricoles

Ingénieurs des
Techniques
Agricoles ;

Techniciens
Supérieurs de la
Statistique ;

Adjoints
Techniques de la
Statistique.

Ingénieur
Agronome

Compétences techniques:

- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité
sol, phytotechnie, économie rurale, etc )

- Ma"trise des orientati
développement agricole ;

- Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

- Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;

- Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

- Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles ou managériales:

- Connaissance des pratiques administratives ;

ons

d

A




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
- El aboration et mise en Tuvr
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;
- Ma"trise de | 6outil i nfor ma
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chefs de 3 Technicien de Technicien de Compétences techniques:

District Agricole Développement Développement Maitrise des techniques de collecte et des méthodes

Rural Rural dédanalyse des donn®es sur | es

Connaissance desorient at i ons de | 6Et at
développement statistique ;
Connaissances sur le géo référencement
Compétences organisationnelles:
Elaboration des projets
Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chefs de 1 Technicien de Agent Technique | Compétences techniques:

District Agricole Développement do6 Agr i cul| Maitrise des techniques de collecte et des méthodes

Rural déanal yse des donn®es sur | es

-




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Connaissance des orientationsde!l 6 Et at en mat
développement statistique ;
Connaissances sur le géo référencement
Compétences organisationnelles:
Elaboration des projets
Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Madaoua Direction Directeur 1 Ingénieur Ingénieur Agro- Compétences technigues:
Départemental | Départemental Agronome ou Economiste - Connaissance en sciences agronomigues (gestion fertilité
e de de | 6Agr Ingénieur des sol, phytotechnie, économie rurale, etc)

| 6 Agri cuy

Techniques
Agricoles

- Ma“"trise des orientations d
développement agricole ;

- Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

- Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;

- Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

- Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles ou managériales:

- Connaissance des pratiques administratives ;

- El aboration et mise en 1
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

uvr




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

- Ma“"trise de | doutil informa
Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chef Service
Vulgarisation
Agricole et
transfert de
Technologie

Technicien de
Développement
Rural

Technicien
Supérieur

déAgricul

- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité,
amélioration des plantes, phytotechnie,)

- Connaissance en vulgarisation agricole

- Maitrise des techniques de communication

- Connaissance des paquets technologiques disponibles
aupres des institutions de recherche

- Maitrise des techniques de démonstration

- Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant
les organisations paysannes ;

Chef service
réegional de la
statistique

Ingénieurs des
Techniques
Agricoles ;

Techniciens
Supérieurs de la
Statistique ;

Adjoints
Techniques de la
Statistique.

Technicien de
Développement
Rural

Compétences techniques:

Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
ddanalyse des donn®es sur | es
Connai ssance des orientations
développement statistique.

Connaissance sur les GPS

Compétences organisationnelles ou
manageriales:

- Connaissances gestion administrative, financiére
et comptable

-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des realisations

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

100




Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Chef service 1 Ingénieur Technicien de Compétence technigue
régional de agronome Développement Connai ssance de | 6organisatio
|l acti on spécialisé en Rural Maitrise des programmes de développement de la commune ;
coopérative et organisation Connaissance du cadre |égal et réglementaire régissant les
de la promotion paysanne ONG et associations ;
des organismes Connaissances des techniques de vulgarisation
ruraux Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural
Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | dagriculture,
Maitrise de la langue du terroir.
Compétences organisationnelles
Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Chef service 1 Ingénieur Ingénieur Compétences technigues:
regional de conception en Agronome Connaissancedel 6 organi sation de | 0E
protection des Protection des Ma trise des orientations de
végétaux végétaux phytosanitaire ;
Connaissance des ennemis des principales cultures ;
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ;
Connai ssance des danger sndes r
pesticides ;
Maitrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ;
Législation phytosanitaire
Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ; Maitrise de la manipulation du matériel
technique utilisé

101




Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Maitrise de la manipulation efficace et sans risque des

pesticides ;
Ma " trise des seuils doéinterve
cultures ;
Ma " trise de | 6utilisation du

Compétences organisationnelles

Connaissance des techniques de communication ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Connaissance en informatique

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chef service
communal
dbéagricu

Techniciens de
Développement
Rural

Techniciens de
Développement
Rural

Compétences techniques:

Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
débanalyse des donn®es sur | es
Connai ssance des orientations
développement statistique ;

Connaissances sur le géo référencement

Compétences organisationnelles:

Elaboration des projets

Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

Compeétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
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Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Chefs de 3 Technicien de Technicien de Compétences techniques:
District Agricole Développement Développement Maitrise des techniques de collecte et des méthodes

Rural

Rural

s ur | es
ons de | 06

donn®es
ent at i

déanal yse des
Connaissanced es or i
développement statistique ;

Connaissances sur le géo référencement

Compétences organisationnelles:

Elaboration des projets

Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chef de District
Agricole

Technicien de
Développement
Rural

Agent Technique

ddAgricul

Compétences technigues:

Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
dédanalyse des donn®es sur | es
Connaissance des orientationsdel 6 Et at en mat
développement statistique ;

Connaissances sur le géo référencement

Compeétences organisationnelles:

Elaboration des projets

Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
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Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Malbaza Direction Directeur 1 Ingénieur Technicien de Connai ssance de | 6organisati o
Départemental | Départemental Agronome ou Développement Maitrise des programmes de développement de la commune ;
e de de | 6Agr Ingénieur des Rural Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les

I 6 Agri c

Techniques
Agricoles

ONG et associations ;

Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural

Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | 6agriculture,
Maitrise de la langue du terroir.

Compétences organisationnelles

Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;

Chef de District | 1
Agricole

Technicien de
Développement
Rural

Technicien de
Développement
Rural

Compétences techniques:

Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
dédanalyse des donn®es sur | es
Connai ssance des orientations
développement statistique ;

Connaissances sur le géo référencement

Compétences organisationnelles:

Elaboration des projets

Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de

travail
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Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Tillia Direction Directeur 1 Ingénieur Technicien de Connai ssance de | 6organisatio
Départemental | Départemental Agronome ou Développement Maitrise des programmes de développement de la commune ;
e de de | 6Agr Ingénieur des Rural Connaissance du cadre |égal et réglementaire régissant les
Il 6 Agri cuy Techniques ONG et associations ;
Agricoles Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural
Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | dagriculture,
Maitrise de la langue du terroir.
Compétences organisationnelles
Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;
Compétences organisationnelles
Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail
Bouza Direction Directeur 1 Ingénieur Ingénieur Compétences technigues:
Départemental | Départemental Agronome ou Agronome - Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité
e de de | 6Agr Ingénieur des sol, phytotechnie, économie rurale, etc )

I 6 Agri c

Techniques
Agricoles

- Ma“"trise des orientations d
développement agricole ;

- Connaissance du cadre Iégal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;

- Connaissance des méthodes et techniques des
partenaires ;

- Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;

- Maitrise du dispositif du code rural.

Compétences organisationnelles ou managériales:

- Connaissance des pratiques administratives ;
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

- Elaboration et mise en Tuvr
en collaboration avec les autres partenaires;

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

- aptitude a travailler en groupe et sous pression ;

- Ma"trise de | 6outil i nfor ma

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chef de District
Agricole

Technicien de
Développement
Rural

Technicien de
Développement
Rural

Connai ssance de | 6organisati o
Maitrise des programmes de développement de la commune ;
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les
ONG et associations ;

Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural

Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | 6agriculture,
Maitrise de la langue du terroir.

Compétences organisationnelles

Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;

Chef service
régional de

| acti on
coopérative et
de la promotion
des organismes
ruraux

Ingénieur
agronome
spécialisé en
organisation
paysanne

Technicien de
Développement
Rural

Compétence technigue

Connai ssance de | 6organisati o
Maitrise des programmes de développement de la commune ;
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les
ONG et associations ;

Connaissances des techniques de vulgarisation

Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural

Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
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Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
domaine de | dagriculture,
Maitrise de la langue du terroir
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Compétences organisationnelles
Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail
Keita Direction Directeur 1 Ingénieur Ingénieur des Connai ssance de | 6organisati o
Départemental | Départemental Agronome ou Techniques Maitrise des programmes de développement de la commune ;
e de de | 6Agr Ingénieur des Agricoles Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les

I 6 Agri c

Techniques
Agricoles

ONG et associations ;

Connaissances des techniques de vulgarisation
Connaissance des notions des statistiques agricoles
Connaissances des notions en protection des végétaux
Connaissances du monde rural

Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | 6agriculture,
Maitrise de la langue du terroir.

Compétences organisationnelles

Intégration sociale et aptitude a vivre en milieu rural ;
Animation des groupes de travail ;

Chef de District
Agricole

Technicien de
Développement
Rural

Technicien de
Développement
Rural

Compétences techniques:

Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
déanalyse des donn®es sur | es
Connai ssance des orientations
développement statistique ;

Connaissances sur le géo référencement

Compeétences organisationnelles:
Elaboration des projets
Mi se en Tuvre

des projets et
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Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Bagaroua DDA Directeur 1 Ingénieur Ingénieur des
Départemental Agronome ou techniques
Ingénieur des agricoles
Techniques
Agricoles
Chef de District | 2 Technicien de Conseiller Compétences technigues:
Agricole Développement agricole Maitrise des techniques de collecte et des méthodes

Rural

débanal yse des
Connai ssance

développement statistique ;
Connaissances sur le géo référencement

pranuctiosagricokss;r | e s
des orientations

Compétences organisationnelles:

Elaboration des projets

Mi se en Tuvre des pr ocplaboratiore t
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

NIAMEY

DRA

DRA

Ingénieur

déagricul't

Ingénieur
déagricul

Compétences techniques:

-Connaissances des techniques de

protection des végétaux,

- Maitrise des techniques de vulgarisation
-Maitrise des structurations et accompagnement
des OP,

-Connaissances des statistiques agricoles,
Compeétences organisationnelles ou
managériales:

- Connaissances gestion administrative, financiére
et comptable

-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations

Compeétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

DRA adjoint

Ingénieur

déagricult

Ingénieur
déagri cul

Compétences techniques:

-Connaissances des techniques de

protection des végétaux,

- Maitrise des techniques de vulgarisation
-Maitrise des structurations et accompagnement
des OP,

-Connaissances des statistiques agricoles,
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Localités

Structure

Poste Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Compétences organisationnelles ou
managériales:

- Connaissances gestion administrative, financiéere
et comptable

-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chef service |1
régional de la
statistique

BTS en statistique

Ingénieur des
techniques

Compétences techniques:

Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
débanalyse des donn®es sur | es
Connaissance des orientations
développement statistique.

Connaissance sur les GPS

Compétences organisationnelles ou
managériales:

- Connaissances gestion administrative, financiére
et comptable

-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des realisations

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chefservice |1

Compeétences technigues:
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Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes

régional de Connai ssance de | 6organisati o

Protection Ma trise des orientations de

des phytosanitaire ;

~ Connaissance des ennemis des principales cultures ;

Vegetaux Connaissance des pesticides autorisés au Niger ;

(SRPV) Connaissance des dangers et r
pesticides ;
Maitrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ;
Législation phytosanitaire
Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ; Maitrise de la manipulation du matériel
technique utilisé
Maitrise de la manipulation efficace et sans risque des
pesticides ;
Ma " trise des seuils déinterve
cultures ;
Ma trise de |l o6utilisation du
Compétences organisationnelles
Connaissance des techniques de communication ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Connaissance en informatique
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chef service 1 Ingénieurs des Ingénieur des Compétences technigues:

régional de Techniques travaux Maitrise des techniques de collecte et des méthodes

| dacti o Agricoles, a défaut | statistiques d 6 ayseades données sur les productions agricoles ;

coopérative et Te}chmmende C,onnal ssance des orientations

de la Développement developpement statistique.

tion des Rural Connaissance sur le GPS

promo Compétences relationnelles

organismes - — >

rUraux - Conduite de réunion et de séances de groupe de
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Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes

travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Compétences organisationnelles:
Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités

Appui 3 Ingénieur des Ingénieur des Compétences techniques:

techniques techniques Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols,
agricoles/TDR agricoles phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation,

statistiques ¢é)
Connaissance de pratique administrative ;
Ma trise des orientations de
développement agricole ;
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le
mouvement associatif ;
Connaissance des méthodes et techniques des partenaires ;
Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;
Compétences organisationnelles:
Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Chef service |1 BTS comptabilité Ingénieur Compétences technigues:

financier géometre adjoint Connaissance de pratique administrative ;
Ma trise des orientations de
développement agricole ;
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Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le la
comptabilité ;
Connaissance des méthodes et techniques des partenaires ;
Connaissance des procédures nationales et directives
communautaires ;
Compeétences organisationnelles:
Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Appui 13 Techniciens de Compétences techniques:

développement
rural

Maitrise des techniques de collecte et des méthodes
débanalyse des donn®es sur | es
Connai ssance des orientations
développement statistique ;

Connaissances sur le géo référencement

Compétences organisationnelles:

Elaboration des projets

Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;

Compeétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
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Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes

Chef service | 4 BTS Statisque Assistant Compétences techniques:

régional de la /ingenieur des technigues Mzthrise des techniques de collecte et des méthodes

statistique techniques statistiques dbéana I yse des donn ®§ s sur. |l es
Connaissance des orientations
développement statistique ;
Connaissances sur le géo référencement
Compétences organisationnelles:
Elaboration des projets
Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

Appui 4 Agents technique/ Agents Compétences techniques

TDR techniques Maitrise des programmes de développement de la commune ;

Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les
ONG et associations ;
Connaissances du monde rural
Connaissance derniéres innovations technologiques dans le
domaine de | dagriculture,
Maitrise de la langue du terroir
Programmation des activit®s (
déaction)
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de la
mi se en Tuvre
Sui vi / contrtle de |l a mise ¢
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Localités Structure | Poste Nombre | Qualifications | Qualifications | Compétences existantes
requises existantes

Compétences organisationnelles:
Elaboration des projets
Connaissance de la GAR ;
Mi se en Tuvre des projets et
avec les conseils communaux au niveau du département ;
Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ;
Connai ssance de | 6outil infor
Compétences relationnelles
- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

1.2.1.2. Elevage

Tableau 5: Répertoires des qualificationset comp®t ences du secteur de | 6®l evage

Localités Structure Poste Nombre | Qualifications Qualifications Compétences existantes
requises existantes
Diffa Directeur 1 Vétérinaire/ Cadre supérieur Compétences techniques
Régional Cadre Supérieur de Connai ssance en sciences de
| 6EIl evage zootechnie)
Direction Analyse des donn®es EIl abor a

Régionale de

stratégies, programmes et projets
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Localités Structure Poste Nombre | Qualifications Qualifications Compétences existantes
requises existantes

| 6®I1 ev Coordination externe des intervenants : PTF et

partenaires sociaux

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-post , é)

Contrtle de | 6application d
administratives en vigueur

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports dbé
de budgets des activités

Ex®cution physique des acti
Exécution financiere des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travalil
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

Chef service 1 Vétérinaire Vétérinaire Connaissance en santé animale

régional de santé Connaissances en zootechnie

animale Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmation des activités (programmesd 6 act i v i
plans dbéaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de | a mise
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
déactivit®s)

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-post , &)

Pharmacie vétérinaire

Chef service 1 Ingénieur Ingénieur
régional de zootechnicien zootechnicien
production animale
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Chef service
régional des
statistiques

Ingénieur des travaux
statistiques

Ingénieur des
travaux

Personnel
technique

(&)

Adjoints techniques

Adjoints techniques

Adjoints techniques

Assistants
Techniques

Connaissances sur la zootechnie, la santé animale,
alimentation du b®tail, | 6 a
animale, technologie laitiere

ejlida

DDEL

Directeur
départemental

Vétérinaire ou Cadre
Supérieur de
| 6EIl evage

Ingénieur des
techniques
dé®l evage

Compétences techniques
Connai ssance en
zootechnie)

Analyse des donn®es El abor a
stratégies, programmes et projets

Coordination externe des intervenants : PTF et

partenaires sociaux

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-post , &)

Contrtle de | 6application d
administratives en vigueur

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration
de budgets des activités
Ex®cution physique
Exécution financiére des activités
Capacité a animer une équipe
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords

s c (santé anamsle, d e

des rappor eprojetksd

des acti

Adjoint/chef service
production

Ingénieur des
techniques

Adjoint technique

Connaissances sur la zootechnie, la santé animale,

Al i mentation du b®tail, | 06a
animale; Technologie laitiere
Programmation des activit®s
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

plans dbéaction)
Exécution physique des activités (TDR, spécifications
techniques,)

Chef service
Communal

Adjoint ou Agent
technique

q

Adjoint ou Agent
technique
dé®l evage

Compétences technigues:

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrisedest echni ques en mat.i
Connai ssance des textes r
Compétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe

Capacité a vulgariser les themes techniques

“re

®g

Chef CIB

Adjoint technique ou
Assistant technique

3 Adjoints
technique et 2
agents technique

Compétences techniques:

Connaissance en geéo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgues e
Connaissancedes textes
Compétences organisationnelles:
Capacité a animer une équipe
Capacité a vulgariser les themes techniques

n

r ®gi ssant

Nogui ng |

DDEL

Directeur
départemental de
| 6®1 evage

Vétérinaire ou Cadre
Supérieur de
| 6EIl evage

Cadre
do®l

supérieur
evage

Compétences techniques
Connai ssance
zootechnie)
Analyse des donn®es EI
stratégies, programmes et projets

Coordination externe des intervenants : PTF et
partenaires sociaux

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-post , €)

Contrtle de | dapplication
administratives en vigueur

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

en sciences

abo

de

ra

d
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

El aboration des
de budgets des activités
Ex®cution physique
Exécution financiere des activités
Capacité a animer une équipe
Conduite de réunion et de séances de groupe de travalil
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords

rapports do

des acti

Chef service
production animale

Cadre Supérieur de
| 6EIl evage

Adjoint technique

Compétences techniques:

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies

Maitrise des techniques en matiecred 6 i nspecti o
Connaissance des textes r ®g
Compétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe

Capacité a vulgariser les thémes techniques

Chef service santé
animale

Vétérinaire

Adjoint Techniques
Elevages

Compétences techniques:

Connaissance en geéo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgques en
Connai ssance des textes
Compétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe

Capacité a vulgariser les thémes techniques

Chefs services
communaux

Surveill arf

Compétences techniques:

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgques en
Connaissance des textes
Compétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Capacité a vulgariser les thémes techniques

Chef CIB

Adjoint technique ou
Assistant technique

3 Adjoints
technique et 2
agents technique

Compétences techniques:

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies

Maitrise des techniquesenmat i " re do6i ns
Connai ssance des textes r
Compétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe

Capacité a vulgariser les themes techniques

p €
®g

Négour t |

DDEL

Directeur
départemental de
| 6®1 evage

Vétérinaire ou Cadre
Supérieur de
| 6EIl evage

Adjoint technique

Compétences techniques

Connai ssance en sci
zootechnie)

Analyse des donn®es EI
stratégies, programmes et projets

Coordination externe des intervenants : PTF et
partenaires sociaux

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-post , &)

Contrtle de | dapplication
administratives en vigueur

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration
de budgets des activités
Ex®cution physique
Exécution financiere des activités
Capacité a animer une équipe
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords

ences

abo

des rapports

des ac

de

ra

d

do

ti

Bosso

DDEL

Directeur
départemental

Vétérinaire ou Cadre
Supérieur de

Adjoint technique

Compétences techniques

Connai ssance en sciences

de
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Localités Structure Poste Nombre | Qualifications Qualifications Compétences existantes
requises existantes

| 6EIl evage zootechnie)

Analyse des donn®es El abor a
stratégies, programmes et projets

Coordination externe des intervenants : PTF et

partenaires sociaux

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-post , &)

Contrtle de | 6application d
administratives en vigueur

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports dbé
de budgets des activités

Ex®cution physique des acti
Exécution financiere des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travalil
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

Goudoumaria | DDEL Directeur 1 Vétérinaire ou Cadre | Cadre supérieurl Compétences techniques

départemental Supérieur de do®l evage |Connai ssance en sciences de
| 6EIl evage zootechnie)

Analyse desdonnéesEl abor ati on et mi
stratégies, programmes et projets

Coordination externe des intervenants : PTF et

partenaires sociaux

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-post , €)

Contrtle de | 6 aesetprocédaresi on d
administratives en vigueur

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

El aboration des
de budgets des activités
Exécutionphy si que des
Exécution financiere des activités
Capacité a animer une équipe
Conduite de réunion et de séances de groupe de travalil
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords

rapports do

activit®s

Directeur adjoint

Vétérinaire ou Cadre
Supérieur de
| 6EIl evage

Cadre supeérieur
dé®l evage

Compétences techniques
Connai ssance en
zootechnie)

Analyse des donn®es EIl abor a
stratégies, programmes et projets

Coordination externe des intervenants : PTF et

partenaires sociaux

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluation ex-pos t , ¢é)

Contrt*le de | dapplication d
administratives en vigueur

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration
de budgets des activités
Ex®cution physique
Exécution financiere des activités
Capacité a animer une équipe
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords

s ci enananale, de

des rapports dbd

des acti

CiB

Adjoint technique

5Adjoints

Compétences technigues:
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

/agent technique

technique s
1/agent technique

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgques en
Connai ssance des textes 1 ®g
Compeétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe

Capacité a vulgariser les themes techniques

Mainé soroa

DDEL

Directeur
departemental

Vétérinaire ou Cadre
Supérieur de
| 6EIl evage

Docteur Vétérinaire

Compétences techniques

Connai ssance en sciences de
zootechnie)

Analysedes donn®es EI
stratégies, programmes et projets
Coordination externe des intervenants : PTF et
partenaires sociaux

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-post , &)

Contr !l e tomdes @gles g procédares
administratives en vigueur

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration
de budgets des activités
Ex®cution physique
Exécution financiére des activités
Capacité a animer une équipe
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords

aboration

des rapports dbo

des acti

Directeur
departemental
Adjoint

Vétérinaire ou
Cadre Supérieur
de | 6EI ev

Cadre
Supérieur de
| 6EIl evag

Compétences techniques
Connaissanceens ci ences de |
zootechnie)
Anal yse

60®l ev 4

des donn®es EIl abor a
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

stratégies, programmes et projets

Coordination externe des intervenants : PTF et
partenaires sociaux

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-post , é)
Contrtle de | dapplication
administratives en vigueur

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports
de budgets des activités

Ex®cution physique des ac
Exécution financiére des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travall
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords

d

do

ti

CiB

Adjoint technique
/agent technique

Adjoint
technique
/agent
technique

Compétences techniques:

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqqu
de viande

Connaissance destextesr ®gi ssant
Compeétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe
Capacité a vulgariser les themes techniques

e

REGION D AGADEZ
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AGADEZ

DREL

Directeur

Véterinaire /
cadre
superieur

Zootechnicien

Compétences techniques
Connaissanceens ci ences de |
Analyse des donn®es E
de stratégies, programmes et projets
Coordination externe des intervenants : PTF et
partenaires sociaux

Géo-référencement ; Informatique
Compétences managériales

Management

Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports
projets de budgets des activités

Exécution physique des activités (TDR, DAO,)
Prévention, arbitrage et gestion des conflits ;
Gestion de la transhumance transfrontaliere.

125




Chef service
régional de
santé animale

Véterinaire

Vétérinaire

Compétences techniques

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Suivi sanitaire du cheptel

Suivi situation pastorale

Pharmacie vétérinaire
Géo-référencement/Informatique

Compétences managériales

Programmation des activités (programmes
déoactivit®s [/ plans dobac
Exécution physique des activités

Coordination interne (des activités)
Suivi/controdlede | a mi se en T uv
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
doactivit®s)

Evaluation des résultats obtenus (bilans)
Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords

Personnel
déoappui
technique

Ingénieur
zootechnicien

Compétences techniques

Connaissances sur la zootechnie, la santé animale,
Al i mentation du b®tail,
animale; Technologie laitiere etc.)

Compétences managériales

Programmation des activités (programmes
déoactivit®s [/ plans dobac
Exécution physique des activités

Coordination interne (des activités)
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Ingénieur des
techniques

Adjoints
techniques

Suivi [/ contrtle de | a m
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
doacs)i vit®

Evaluation des résultats obtenus (bilans)

Production avicole

Accompagnement des producteurs
Informatique/Géo-référencement

Compétences managériales

Programmation des activités (programmes
déoactivit®s [/ plans dobac
Exécution physique des activités

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de | a m
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
déoactivit®s)

Evaluation des résultats obtenus (bilans)

Chef service
régional des
statistiques

Ingénieur
statistiques

Compétences techniques:

Ma trise des techniques de ¢
des données sur les productions agricoles ;

Connai ssance de | 6organisatio
Ma trise de | 6utilisation du

Compétences organisationnelles

Connaissance des techniques de communication;

Connai ssance des orientations
développement statistique ;

Connaissance sur le GPS

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords
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Chef service
Controleur
financier

Controleur trésor

Compétences techniques

Gestion des credits

Passation des marchés publics

Exécution financiere des activités (estimation des
colts, états de paiement, justificatifs, rapports
financiers, ¢é)

Contr*le de | 6applicatio
administratives en vigueur

Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou
managériales

Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités
Capacité de gérer les ressources humaines,
matérielles et financiéres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords
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ADERBI
SSINAT

DDEL

Directeur

Vétérinaire
/ cadre
Supérieur

Zootechnicien

Compétences techniques
-Connaissance en santé animale
-Connaissances en zootechnie

-Suivi de la campagne de vaccination
-Exécution physique des activités

-Suivi de la transhumance,

- Pharmacie vétérinaire
-Géo-référencement 1 GPS

-Informatique

Compétences organisationnelles et/ou
manageériales

-Management ;

-Conception et élaboration de projets/suivi-

évaluation

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords

Appui

Agent
technique

Compétences techniques:

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies

Mai trise des techniques en ma
Connai ssance des textes r®gi s
Compétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe

Capacité a vulgariser les themes techniques
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INGALL

DDEL

Directeur

Zootechnicien

Compétences techniques

Programmation des activit®s (
déaction)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de la

mi se en Tuvre budg®taire (con
Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des colts, états
de paiement, justificatif s, r
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contrtl e de | 6apetprocédaresi on des
administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes réglementaires

Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Adjt

Ingénieur des
techniques

Competences technigues

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmati on des acti vi tpAs (
déaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de |l a mise e
mi ssions de suivi/supervision
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et finaux,
évaluationex-post , &)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales

Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports dobéac
budgets des activités

Ex®cution physique des acti vi
Exécution financiere des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Appui

Adjt technique

-Expérience : 36/26 ans

-Commune couverte : 01

-Maitrise de la petite chirurgie

-Maitrise du diagnostic différentiel des
maladies et santé animale

-Maitrise des techniques en matiere
déinspection de vVviand
-Connaissance des textes régissant

| 6EIl evage

-Suivi de la campagne de vaccination et de
la production fourragere
-Géo-reférencement -GPS
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ARLIT

DDEL

Directeur

Ingénieur des
techniques
do®l eval

Competences technigues

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmati on des activit®s (
déaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de |l a mise e
missionsdesuivi / supervi sion, rappor
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et finaux,
évaluationex-post , &)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales

Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports dobéac
budgets des activités

Ex®cution physique des acti vi
Exécution financiere des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travalil
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Adjt

Ingénieur des
techniques
do®l eval

Compétences techniques

Programmation des activit®s (
déaction)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de la

mi se en Tuvre budg®taire (con
Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des co(ts, états
de paiement, justificatif s, r
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contrtle de | dapplication des
administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes réglementaires

Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Appui/chef de
service

Ingénieur des
techniques
do®l eval

Competences technigues

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmati on des acti vi tpas (
déaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de |l a mise e
mi ssions de suivi/supervision
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et finaux,
évaluationex-post , &)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales

Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports dobéac
budgets des activités

Ex®cution physique des acti vi
Exécution financiere des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Appui

Adjt technique

-Expérience : 22/3 ans

-Commune couverte : 03
-Connaissance en santé animale
-Connaissances en zootechnie

-Suivi de la campagne de vaccination et la
production fourragere

-Exécution physique des activités
programmees

-Suivi de la transhumance,
-Accompagnement des organisations
pastorales,

- Pharmacie et clinique vétérinaires
-Inspection des viandes,
-Géo-reférencement -GPS
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Appui

Agent
technique

-Expérience : 5 ans

-Commune couverte : 03

-Connaissances sur la zootechnie et la santé
animale

-Maitrise de la petite chirurgie

-Maitrise du diagnostic différentiel des
maladies

-Maitrise des techniques en matiere
déinspection de vVviand
-Maitrise des programmes de

developpement de la commune ;
-Connaissances du monde rural
-Connaissance derniéres innovations
technol ogi ques dans |
-Géo-réféerencement -GPS
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TCHIRO
ZERINE

DDEL

Directeur

Zootechnicien

Compétences techniques

Programmation des activit®s (
déaction)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de la

mi se en Tuvre budg®taire (con
Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des colts, états
de paiement, justificatif s, r
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contrtl e de | 6apetprocédaresi on des
administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes réglementaires

Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Adjt

Ingénieur des
techniques
do®l eval

Compétences techniques

Programmation des activit®s (
déaction)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de la

mi se en Tuvre budg®taire (con

Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des colts, états
de paiement, justificatif s,
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contrt | e de | dapplication des
administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes réglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

r

r
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Appui/chef de
service :
-production
animale
-santé
animale

Ingénieur des
techniques
do®l eval

Competences technigues

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmati on des activit®s (
déaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de |l a mise e
missions de sui vi/supervision, rg
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et finaux,
évaluationex-post , &)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales

Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports dobéac
budgets des activités

Ex®cution physique des acti vi
Exécution financiere des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travalil
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Agents

Adijt
techniques

-Expérience : 25/2ans

-Communes couvertes : 04
-Connaissance en santé animale
-Connaissances en zootechnie

-Suivi de la campagne de vaccination et la
production fourragere

-Exécution physique des activités
programmees

-Suivi de la transhumance,
-Accompagnement des organisations
pastorales,

- Pharmacie et clinique vétérinaires
-Inspection des viandes,
-Géo-reférencement -GPS

IFEROU
ANE

DDEL

Directeur

Adjt technique

-Expérience : 30 ans

-Commune couverte : 01
-Connaissance en santé animale
-Connaissances en zootechnie

-Suivi de la campagne de vaccination et la
production fourragere

-Exécution physique des activités
programmées

-Suivi de la transhumance,
-Accompagnement des organisations
pastorales,

- Pharmacie et clinique vétérinaires
-Inspection des viandes,
-Geéo-référencement -GPS
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BILMA

DDEL

Directeur

Agent
technique

Competences technigues

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmati on des activit®s (
déaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de |l a mise e
missions de suivi/supervision,rappor t s dbéact i vi
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et finaux,
évaluationex-post , &)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales

Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports dobéac
budgets des activités

Ex®cution physique des acti vi
Exécution financiere des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Adjt

Agent
technique

-Expérience : 20 ans

-Commune couverte : 01

-Connaissances sur la zootechnie et la santé
animale

-Maitrise de la petite chirurgie

-Maitrise du diagnostic différentiel des
maladies

-Maitrise des techniques en matiere
déinspection de vVviand
-Maitrise des programmes de

developpement de la commune

-Et abli ssement des r a
-Connaissances du monde rural
-Connaissance derniéres innovations
technol ogi ques dans |
-Géo-réféerencement -GPS

REGION DE TILLABERY
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Tillaberi

Direction
Régionale de
| 6®I ev

Directeur
Régional

Vétérinaire/
Cadre Supérieur de
| 6EIl evage

Vétérinaire

Compétences techniques

Programmati on des activit®s
plans dbéacti on)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de

l a mise en Tuvre budg®taire
Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des codts,
états de paiement, justificatifs, rapports financiers , € )
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contrt*le de | 6application d
administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Chef service
régional de santé
animale

Vétérinaire

Ingénieur
zootechnicien

Competences techniques

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmati on des activit®s
pl ans doéaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de | a mise
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
déactivit®s)

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-p ost , &)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports dboé
de budgets des activités

Ex®cution physique des act.
Exécution financiére des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Chef service
régional de
production animale

Ingénieur
zootechnicien

Ingénieur
zootechnicien

Competences techniques

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmati on des activit®s
pl ans doéaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi/ contrbledelami se en Tuvre des
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
déactivit®s)

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-p ost , &)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports dboé
de budgets des activités

Ex®cution physique des act.
Exécution financiére des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

Chef service
régional des
statistiques

Ingénieur des travaux
statistiques

Ingénieur des
travaux statistiques
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Chef service 1 Directeur administratif | Directeur Compétences techniques

administratif administratif Programmationdesact i vi t ®s ( pr ogr an
financier pl ans dbéacti on)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de

l a mise en Tuvre budg®taire

Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des codts,

®t ats de paiement, justific
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contrt*le de | 6application d
administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes réglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Ayorou

DDEL

Directeur
departemental

Vétérinaire ou Cadre
Supérieur de
| 6EIl evage

Ingénieur des
techniques
do®l evage

Compétences techniques

Programmati on des activit®s
plans dbéacti on)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de

l a mise en Tuvre budg®taire
Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des codts,
états de paiement, justificatifs, rapports financiers , € )
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contrt*le de | 6application d
administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Adjoint/chef service
production

Ingénieur des
techni

ques

Ingénieur des
techniques
do®l evage

Competences techniques

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmati on des activit®s
pl ans doéaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de | a mise
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
déactivit®s)

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-p ost , é)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports dboé
de budgets des activités

Exécution physiguedes acti vit®s (TDR
Exécution financiére des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Chef service 2 Adjoint ou Agent Adjoint ou Agent Connaissances sur la zootechnie et la santé animale
Communal techni qgue (¢ technique Maitrise de la petite chirurgie

d 6 ®l e v ag e | Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgues en
Connai ssance des textes r ®g
Maitrise des programmes de développement de la
commune ;

Connaissance du cadre |égal et réglementaire régissant

les ONG et associations ;

Connaissances du monde rural

Connaissance derniéres innovations technologiques dans

Il e domaine de | 6®l evage
Maitrise de la langue du terroir

Analyse des données (établissement de diagnostic /
formulation de problématiques,

Programmati on des activit®s
pl ans doéaction)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de

l a mise en Tuvre
Exécution physique des activités (TDR, )
Sui vi /] contrl!le de |é& mise
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Balleyara

DDEL

Directeur
départemental

Vétérinaire ou Cadre
Supérieur de
| 6EIl evage

Ingénieur des
techniques
do®l evage

Compétences techniques

Programmati on des activit®s
plans dbéacti on)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de

l a mise en Tuvre budg®taire
Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des codts,
états de paiement, justificatifs, rapports financiers , € )
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contrt*le de | 6application d
administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Adjoint/chef service
production

Ingénieur des
techni

ques

Ingénieur des
techniques
do®l evage

Competences techniques

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmati on des activit®s
pl ans doéaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de | a mise
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
déactivit®s)

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-p ost , é)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports dboé
de budgets des activités

Exécution physiguedes acti vit®s (TDR
Exécution financiére des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Chef service 1 Adjoint ou Agent Adjoint ou Agent Connaissances sur la zootechnie et la santé animale
Communal techni qgue (¢ technique Maitrise de la petite chirurgie

d 6 ®l e v ag e | Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgues en
Connai ssance des textes r ®g
Maitrise des programmes de développement de la
commune ;

Connaissance du cadre |égal et réglementaire régissant

les ONG et associations ;

Connaissances du monde rural

Connaissance derniéres innovations technologiques dans

Il e domaine de | 6®l evage
Maitrise de la langue du terroir

Analyse des données (établissement de diagnostic /
formulation de problématiques,

Programmati on des activit®s
pl ans doéaction)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de

l a mise en Tuvre
Exécution physique des activités (TDR, )
Sui vi /] contrl!le de |é& mise
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Filingué

DDEL

Directeur
départemental

Vétérinaire ou Cadre
Supérieur de
| 6EIl evage

Zootechnicien

Compétences techniques

Programmati on des activit®s
plans dbéacti on)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de

l a mise en Tuvre budg®taire
Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des codts,
états de paiement, justificatifs, rapports financiers , € )
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contrt*le de | 6application d
administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Adjoint/chef service
production

Ingénieur des
techni ques

Ingénieur des
techniques
do®l evage

Competences techniques

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmati on des activit®s
pl ans doéaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de | a mise
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
déactivit®s)

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-p ost , é)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports dboé
de budgets des activités

Exécution physiguedes acti vit®s (TDR
Exécution financiére des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

Chef service
production animale

Cadre Supérieur de
| 6EIl evage

Adjoint Techniques
Elevages

Compétences techniques:

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgques en
Connai ssance des textes r ®g
Compétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe

Capacité a vulgariser les thémes techniques
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Chef service santé
animale

Vétérinaire

Adjoint Techniques
Elevages

Competences techniques

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmati on des activit®s
pl ans doéaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de | a mise
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
déactivit®s)

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-p ost , &)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Elaborationdes r apports dodéactivit
de budgets des activités

Ex®cution physique des act.
Exécution financiére des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

Chefs services
communaux

Adjoint Techniques
Elevages

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniques en
Connai ssance des textes r ®g
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ABALA

DDEL

Directeur
départemental

Vétérinaire ou Cadre
Supérieur de
| 6EIl evage

Zootechnicien

Compétences techniques

Programmati on des activit®s
plans dbéacti on)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de

l a mise en Tuvre budg®taire
Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des codts,

®t ats de paiement, justific
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contrt | e de | 6application des
administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

Adjoint/chef service
production

Ingénieur des
techniques

Adjoint Techniques
Elevages

Compétences technigues:

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniques en
Connai ssance des textes r ®g
Compétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe

Capacité a vulgariser les themes techniques
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Chef service santé
animale

Vétérinaire

Il nfirmier

Competences techniques

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmati on des activit®s
pl ans doéaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de | a mise
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
déactivit®s)

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-p ost , &)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports dboé
de budgets des activités

Ex®cution physique des act.
Exécution financiére des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

Chefs services
communaux

Adjoint Techniques
Elevages

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgques en
Connai ssance des textes r ®g
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OUALLAM

DDEL

Directeur
départemental

Vétérinaire ou Cadre
Supérieur de
| 6EIl evage

Zootechnicien

Compétences techniques

Programmati on des activit®
plans dbéacti on)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de
l a mise en Tuvre budg®tair
Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des codts,
®t ats de paiement, justifi
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contr*le de | dapplication
administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

S

e
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Chef service santé
animale

Vétérinaire

Il nfirmier

Competences techniques

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmationdesact i vit ®s ( pr ogr an
pl ans doéaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de | a mise
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
déactivit®s)

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-p ost , &)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des r ap ptiorde grojets6
de budgets des activités

Ex®cution physique des act.
Exécution financiére des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

Chefs services
communaux

Adjoint Techniques
Elevages

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniques en
Connai ssance des textes r ®g
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GOTHEY

DDEL

Directeur
départemental

Vétérinaire ou Cadre
Supérieur de
| 6EIl evage

Techniques
Elevages

Compétences techniques

Programmati on des activit®
plans dbéacti on)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de
l a mise en Tuvre budg®tair
Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des codts,
®t ats de paiement, justifi
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contrtl e de | 6gles ¢t procédaresi o n
administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

S

e
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Chef service santé | 1 Vétérinaire | nf i rmi er | Competences technigues

animale Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmationdesact i vit ®s ( pr ogr an
pl ans doéaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de | a mise
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
déactivit®s)

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-p ost , &)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des r ap ptiorde grojets6
de budgets des activités

Ex®cution physique des act.
Exécution financiére des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

Chef service 1 Cadre Supérieur de Adjoint Techniques| Compétences technigues:

production animale | 6EIl evage Elevages Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgques en
Connai ssance des textes r ®g
Compétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe

Capacité a vulgariser les themes techniques
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Chefs services

Adjoint Techniques

Connaissance en géo référencement

communaux Elevages Maitrise de la petite chirurgie
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgues en
Connai ssance des textes r ®g
TERA DDEL Directeur Vétérinaire ou Cadre | Techniques Compétences techniques
départemental Supérieur de Elevages Programmation des activités ( pr ogr ammes do

| 6EIl evage

pl ans doéaction)
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de

la mise en Tuvre budg®taire
Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des codts,
étatsdepai ement, justificatifs
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contrtle de | 6application d

administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords
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Adjoint/chef service
production

1+1
assistant

Ingénieur des
techniquesd 6 ® | e

Adjoint Technique
do®l evage

Connaissances sur la zootechnie, la santé animale,

Al i mentation du b®tail, | 6 a
animale; Technologie laitiere

Programmati on des activit®s
pl ans doéaction)

Exécution physique des activités (TDR, spécifications
techniques,)

Chef service santé
animale

1+1
assistant

Vétérinaire

Adjoint Technique
do®l evage

Competences technigues

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmation des activit®s
plans dbéacti on)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi/ contréledelami se en Tuvre des
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
déoactivit®s)

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-p ost , &)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports dbé
de budgets des activités

Ex®cution physique des acti
Exécution financiere des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Chefs services

Adjoint Techniques

Connaissance en géo référencement

communaux Elevages Maitrise de la petite chirurgie
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgues en
Connaissance des textesr ®gi ssant | 6EI e

BANKILARE DDEL Directeur Vétérinaire ou Cadre | Ingénieur de Compétences techniques
départemental Supérieur de technique Programmati on des activit®s
| 6EIl evage doEIl evagegdpl ans dbéaction)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de
la mise en Tuvre budg®taire
Passation des marchés publics
Exécution financiére des activités (estimation des codts,
états de paiement, justificatifs, rapports financiers , &)
Coordination interne (des activités)
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)
Contrtle de | 6application d

administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords
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Chef service santé
animale

Vétérinaire

Surveillance élevage

Competences technigues

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)

Programmati on des activit®s
pl ans doéaction)
Exécution physique des activités (TDR)
Coordination interne (des activités)
Suivi [/ contrtle de | a mise
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
déactivit®s)
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-p ost , &)
Pharmacie vétérinaire
Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)
El aboration des rapports dboé
de budgets des activités
Ex®cution physique des act.
Exécution financiere des activités
Capacité a animer une équipe
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Compétences relationnelles
Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords

Chef service Cadre Supérieur de Adjoint Techniques| Connaissances sur la zootechnie, la santé animale,

production animale | 6EIl evage Elevages Al i mentation du b®tail, | 06a

animale; Technologie laitiére etc.)
Connaissance en informatigue
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TORODI

DDEL

Directeur
départemental

Vétérinaire ou Cadre
Supérieur de
| 6EIl evage

Techniques
Elevages

Compétences techniques

Programmati on des activit®s
plans dbéacti on)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de

l a mise en Tuvre budg®taire
Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des codts,
états de paiement, justificatifs, rapports financiers , € )
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contrt*le de | 6application d
administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Chef service santé | 1 Vétérinaire | nf i rmi er | Competences technigues

animale Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmati on des activit®s
pl ans doéaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de | a mise
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
déactivit®s)

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-p ost , &)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports dboé
de budgets des activités

Ex®cution physique des act.
Exécution financiére des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

Chef service 1 Cadre Supérieur de Adjoint Techniques| Connaissances sur la zootechnie, la santé animale,
production animale | 6EIl evage Elevages Al i mentation du b®tail, | 06a
animale; Technologie laitiére etc.)

Connaissance en informatigue
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Chefs services
communaux

Surveillants
dOEIl evage

Compétences technigues

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies

Maitrise desi SOKY A lj dz8& Sy Y (A8

NI

l2yylAaaly0OS RSa (SEGSa N»x3
Compétences organisationnelles
Capacité a animer une équipe
Capacité a vulgariser les themes techniques
Assistant au S SA Adjoint Techniques| Compétences technigues
Elevages Connaissance en géo référencement
Maitrise de la petite chirurgie
Maitrise du diagnostic différentiel des maladie
al AGNAEAS RSa G(GSOKyAldzs$Sa Sy
I 2yylA&dalyOS RSa (SEGS& NB3

Compétences ajanisationnelles
Capacité a animer une équipe
Capacité a vulgariser les themes techniques
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SAY

DDEL

Directeur
departemental

Vétérinaire ou Cadre
Supérieur de
| 6EIl evage

Techniques
Elevages

Compétences techniques

Programmation des activités (programmesd 6 act i v i
plans dbéacti on)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de

l a mise en Tuvre budg®taire
Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des codts,
états de paiement, just i f i cati f s, rappo
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contrt*le de | 6application d
administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes réglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords
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Chef service santé
animale

Vétérinaire

nfi

r

mi

er

Competences technigues

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmati on des activit®s
pl ans doéaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de | a mise
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
déactivit®s)

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-p ost , &)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports dboé
de budgets des activités

Exécution physique des activités (TDR, D A O, é)
Exécution financiére des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

Chef service
production animale

Cadre Supérieur de
| 6EIl evage

Compétences technigues

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostidifférentiel des maladies
alAGNRAS RSa GSOKyAljdzSa Sy
| 2yyl A&aalyO0OS RSa G(GSEGS& NB3
Compétences organisationnelles

Capacité a animer une équipe

Capacité a vulgariser les thémes techniques
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Chefs services

Compétences techniques

communaux Connaissance en géo référencement
Maitrise de la petite chirurgie
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
alAGNRAS RSa GSOKyAljdzsSa Sy
Connaissance destexttsB 3A aal yid f Q9f Sgl
Compétences organisationnelles
Capacité a animer une équipe
Capacité a vulgariser les themes techniques

KOLLO DDEL Directeur Vétérinaire ou Cadre | Techniques Compétences techniques
departemental Supérieur de Elevages Programmation des activit®s
| 6EIl evage pl ans doéaction)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de
l a mise en Tuvre budg®taire
Passation des marchés publics
Exécution financiére des activités (estimation des codts,
®t ats de paiement, justific
Coordination interne (des activités)
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)
Contrt*le de | 6application d

administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financiéres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords
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Chef service santé
animale

Vétérinaire

Ingénieur
technique
d &levage

de

Competences techniques

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmation des activités (programmesd 6 act i v i
pl ans doéaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de | a mise
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
déactivit®s)

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-p ost , &)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports dboé
de budgets des activités

Ex®cution physique des act.
Exécution financiére des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

Assistant sercive
sante

Compétences technigues

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise dudiagnostic différentiel des maladies
alAGNRAS RSa GSOKyAljdzSa Sy
| 2yyl A&aalyO0OS RSa G(GSEGS& NB3
Compétences organisationnelles

Capacité a animer une équipe

Capacité a vulgariser les thémes techniques
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Chef service 1 Cadre Supérieur de Adjoint Techniques| Compétences technigues
production animale | 6El evage Elevages Connaissance en géo référencement
Maitrise de la petite chirurgie
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqueSy Y I 6 A8 NB RQAYy AL
l2yylAaaly0OS RSa (SEGSa N»x3
Compétences organisationnelles
Capacité a animer une équipe
Capacité a vulgariser les themes techniques
Assistants au 3 Adjoints aux Compétences technigues
service production techniquesd 6 EI| e Connaissance en géo référencement
animal Maitrise de la petite chirurgie
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
al AGNAaS RSa (SOKyAljdsSa Sy
/ 2yyl rAaal yOS RS& G(SE(Sa NB3
Compétences organisationnelles
Capacité a animer une équipe
Capacité a vulgariser les themes techniques
Chefs services 10 Adjoint Techniques| Connaissance en géo référencement
communaux Elevages don 3 Maitrise de la petite chirurgie
surveillants Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
doel avege |Maitrise des techniqgues en
Connai ssance des textes r ®g
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TILLABERI DREL Directeur régional Vétérinaire ou Cadre | Techniques Compétences techniques

Supérieur de Elevages Programmati on des activit®s

| 6EIl evage pl ans dbéacti on)
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de
l a mise en Tuvre budg®taire
Passation des marchés publics
Exécution financiére des activités (estimation des codts,
®t ats de paiement, justific
Coordination interne (des activités)
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)
Contrtle de | 6apetprocédaresi on d
administratives en vigueur
Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)
Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds
Capacité a fixer des objectifs cohérents
Capacité a déléguer des responsabilités
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres
Compétences relationnelles
Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords

REGION DE ZINDER
DREI Directeur Vétérinaire ou Docteur Compétences techniques
Zinder Régional Cadre Supérieur | Vétérinaire Programmation des activités (programmes

de | 0EI ev

déactivit®s [/ plans dbo
Elaboration de projets de budgets des activités
et suivi de | a mise en
(consommation des crédits)

Passation des marchés publics

Exécution financiere des activités (estimation
des codts, états de paiement, justificatifs,
rapports financiers , € )
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Coordination interne (des activités)
Coordination externe (des intervenants : PTF,
partenaires sociaux)

Contr'le de | dapplicat
procédures administratives en vigueur
Elaboration de notes et projets de textes
reglementaires

Suivi et évaluation des programmes et projets
(ou composantes)

Compétences organisationnelles et/ou
managériales

Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents
Capacité a déléguer des responsabilités
Capacité de gérer les ressources humaines,
matérielles et financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords

Directeur
Régional
Adjoint

Vétérinaire ou Cadre
Supérieur de
| 6EIl evage

Docteur
vétérinaire

Compétences techniques

Programmation des activit®s

plans dbéaction)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de
la mise en Tuvre budg®tair
Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des codts,
®t ats de paiement, justifi
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contrtle de | dapplication
administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes réeglementaires

e

C

d
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords

Chef service
régional de
santé animale

Dr veterinaire

Docteur
Vétérinaire

Competences techniques

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmation des activit®s
plans dbéaction)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de | a mise
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports

d 6 vités)

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-post , &)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Elaboration desrapportsdé act i vi t ®s , El a
de budgets des activités

Ex®cution physique des acti
Exécution financiére des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travalil
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Compétences relationnelles
Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords

Chef service
régional de
production
animale

Dr veterinaire /
cadre superieur

Ingénieur des
Techniques
Agricoles

Competences techniques

Connaissance en santé animale

Connaissances en zootechnie

Suivi de la campagne de vaccination

Analyse des données (établissement de diagnostic)
Programmation des activit®s
plansdé act i on)

Exécution physique des activités (TDR)

Coordination interne (des activités)

Suivi [/ contrtle de | a mise
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports
déactivit®s)

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-post , &)

Pharmacie vétérinaire

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des
de budgets des activités
Ex®cution physique des
Exécution financiére des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords

rapports do

acti

Chef service
régional des
statistiques

BTS statistique

Technicien
supérieur
do®l evag

Compétences technigues:

Connaissance en géo référencement
Maitrise de la petite chirurgie
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Maitrise des techniqgques en
Connai ssance des textes r ®g
Compétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe

Capacité a vulgariser les themes techniques

Chef service
administratif
financier

BTS comptabilité

Contrbleur de
trésor

Compétences techniques

Programmation des activités (programmes
déactivit®s [/ plans dbo
Elaboration de projets de budgets des activités
et suivi de | a mise en
(consommation des crédits)

Passation des marchés publics

Exécution financiere des activités (estimation
des codts, états de paiement, justificatifs,
rapports financiers , € )

Coordination interne (des activités)
Coordination externe (des intervenants : PTF,
partenaires sociaux)

Contrlle de | dapplicat
procédures administratives en vigueur
Elaboration de notes et projets de textes
reglementaires

Suivi et évaluation des programmes et projets
(ou composantes)

Compétences organisationnelles et/ou
manageriales

Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents
Capacité a déléguer des responsabilités
Capacité de gérer les ressources humaines,
matérielles et financieres
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Localités Structure Poste Nombre | Qualifications Qualifications Compétences existantes
requises existantes
Compétences relationnelles
Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords
Personnel 5 Adjoint technique | Agent technique | Compétences techniques:
déoappui Connaissance en géo référencement
technique Maitrise de la petite chirurgie
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Mai trise des technique
de viande
Connai ssance des texte
Compeétences organisationnelles:
Capacité a animer une équipe
Capacité a vulgariser les themes techniques
Bélbédii DDel Directeur 1 Dr Technicien Compétences techniques o
.. A Programmation des activit®s
veterinaire/cadr [d 0 ®1 eV & | ans doacti on)
€ superieur Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de

la mise en Tuvre
Passation des marchés publics
Exécution financiére des activités (estimation des codts,
états de paiement, justificatifs, rapports financiers , é)
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contrtle de
administratives en vigueur
Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et

budg®t aire

| 6application d
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Localités Structure Poste Nombre | Qualifications Qualifications Compétences existantes
requises existantes
financieres
Compétences relationnelles
Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords
Adjoint/chef 1 Cadre Agent Connaissance en géo référencement
. . . Maitrise de la petite chirurgie
service superieur Technlque Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
production Maitrise des techniques en
Connaissance des textes r ®g
Chef service |1 Adjoint Auxilliaire Competences technigues:
. A Connaissance en géo référencement
Communal technlque do®l eva Maitrise de la petite chirurgie
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgques en
Connai ssance des textes r ®g
Compétences organisationnelles:
Capacité a animer une équipe
Capacité a vulgariser les themes techniques
Chef CIB 4 Surveillant Compétences technigues:
A Connaissance en géo référencement
do®l eva Maitrise de la petite chirurgie
(bénévoles) Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniques en
Connai ssance des textes 1 ®g
Compétences organisationnelles:
Capacité a animer une équipe
Capacité a vulgariser les themes techniques
Damagara | DDEI Directeur 1 Dr Cadre supérieur | Compétences techniques
mTakaya veterinaire/cadre | d 6 ®1 e v a g| Programmation des activités (programmes
superieur déactivit®s / plans dboé

Elaboration de projets de budgets des activités
et sui vi de | a mise en
(consommation des crédits)

Passation des marchés publics
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Exécution financiere des activités (estimation
des codts, états de paiement, justificatifs,
rapports financiers , ¢é)

Coordination interne (des activités)
Coordination externe (des intervenants : PTF,
partenaires sociaux)

Contrlle de | dapplicat
procédures administratives en vigueur
Elaboration de notes et projets de textes
reglementaires

Suivi et évaluation des programmes et projets
(ou composantes)

Compétences organisationnelles et/ou
managériales

Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents
Capacité a déléguer des responsabilités
Capacité de gérer les ressources humaines,
matérielles et financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords

Appui

Agent technique
do®l evag

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Mai trise des techniqgue
de viande

Connai ssance des texte

Kantché

DDEI

Directeur

Dr

Cadre

Compétences techniques
Programmation des activit®s
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

veterinaire/cadr
e superieur

supérieur
do®I evad

plans dbéaction)

Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de
la mise en Tuvre budg®taire
Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des codts,

®t ats de paiement, justific
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)
Contrtle de
administratives en vigueur
Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financiéres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

| 6application d

Appui

Adjoint
technique
do®l eva
Assistant
do®I
Agent
technique
do®l eva

eva

[

Adjoint
technique
do®l ev a

Connaissance en geéo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgques en
Connai ssance des textes

Appui

Surveillant

Compeétences technigues:

do®l ev a

Connaissance en géo référencement
Maitrise de la petite chirurgie
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies

Maitrise des techniques en matiered 6 i nspecti o
Connai ssance des textes 1 ®g
Compétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe

Capacité a vulgariser les themes techniques

Dungass

DDEL

Directeur

Dr
vétérinaire/cadr
e supérieur

Ingénieur
Zootechnicie
n

Compétences techniques
Programmation des
pl ans dbéaction)
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de
la mise en Tuvre budg®taire
Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des codts,

®t ats de paiement, justific
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)
Contrtle de
administratives en vigueur
Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

activit®s

| 6application d

Santé
animale

Dr
vétérinaire/cadr
e superieur

Technicien
do®l ev a

Compétences techniques:

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgues en
Connai ssance des textes 1 ®g
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Localités Structure Poste Nombre | Qualifications Qualifications Compétences existantes
requises existantes
Compétences organisationnelles:
Capacité a animer une équipe
Capacité a vulgariser les themes techniques
Gouré DDEL Directeur 1 Dr Cadre Compétences techniques o
s e . , . Programmation des activit®s
vétéerinaire/cadr | supérieur olans dbaction)
e supérieur d 6 ®1 e v al Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de
; la mise en Tuvre budg®taire
perUCtIOH Passation des marchés publics
animale/ past | Exécution financiére des activités (estimation des codits,
oralisme ®t ats de paiement, justific
Coordination interne (des activités)
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)
Contrtl e de | &glesetprocédaresi on d
administratives en vigueur
Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)
Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds
Capacité a fixer des objectifs cohérents
Capacité a déléguer des responsabilités
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financiéres
Compétences relationnelles
Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords
Directeur 1 Dr Cadre Compétences techniques
.. P . Programmation des activit®s
Adjoint vétérinaire/cadr | supérieur ol ans doaction)
e superieur d 6 ®| e v al Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de
; la mise en Tuvre budg®taire
perUCtIOH Passation des marchés publics
animale/ past | Exécution financiére des activités (estimation des codts,
oralisme ®t ats de paiement, justific

Coordination interne (des activités)
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Localités Structure Poste Nombre | Qualifications Qualifications Compétences existantes
requises existantes
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)
Contrtle de | 6application d
administratives en vigueur
Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)
Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds
Capacité a fixer des objectifs cohérents
Capacité a déléguer des responsabilités
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres
Compétences relationnelles
Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords
Personnel 10 Adjoint Agent
déappui technique/agent doex®cut
technique
REGION DE TAHOUA
Abalak Directeur 1 Vétérinaire/ Vétérinaire Compétences techniques
Départemental de Cadre Supérieur de Programmation des activit®s
| 6El evage | 6EIl evage pl ans dbaction)
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de
Il a mi s e eudgétaite [onsomimation des crédits)
Passation des marchés publics
Exécution financiére des activités (estimation des codts,
Direction ®t ats de paiement, justific
Départementa Coordination interne (des activités)
l e de | Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)
Contrtle de | 6application d

administratives en vigueur

Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financieres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

Vétérinaire/
Cadre Supérieur de
| 6EIl evage

Vétérinaire

Compétences techniques

Connai ssance en sciences de
zootechnie)

Analyse desdonnéesE|l aborati on et mi
stratégies, programmes et projets

Coordination externe des intervenants : PTF et

partenaires sociaux

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-post , &)

Contrtle de | 0 aesetprocédaresi on d
administratives en vigueur

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration
de budgets des activités
Exécutionphy si que des
Exécution financiere des activités
Capacité a animer une équipe
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords

des rapports dbo

activit®s

Chef Cellule
dél nterver
Base (CIB)

Adjoint technique
d6EIl evage
Assistant technique

q

Adjoint technique
d6EIl evage

Compétences technigues:
Connaissance en géo référencement
Maitrise de la petite chirurgie
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Localités Structure Poste Nombre | Qualifications Qualifications Compétences existantes
requises existantes
dO6EIl evage Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgques en
Connai ssance des textes 1 ®g
Compétences organisationnelles:
Capacité a animer une équipe
Capacité a vulgariser les themes techniques
Chef Cellule 2 Adjoint technique Agent Technique Compétences technigues:
dél ntervert dO6EIl evage d 6 EIl ev age | Connaissance en géo référencement
Base (CIB) Assistant technique Maitrise de la petite chirurgie
d6EIl evage Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgques en
Connai ssance des textes r ®g
Compétences organisationnelles:
Capacité a animer une équipe
Capacité a vulgariser les themes techniques
léla Directeur 1 Vétérinaire/ Vétérinaire Compétences techniques
Direction Départemental de Cadre Supérieur de Connaissanceens ci ences de | 6®I ev a
Départementa || 6 El evage | 6El evage zootechnie)
Il e de | Anal yse des donn®es EIl abor a

stratégies, programmes et projets

Coordination externe des intervenants : PTF et

partenaires sociaux

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-post , &)

Contrt*le de | 6application d
administratives en vigueur

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration
de budgets des activités
Ex®cution physique
Exécution financiére des activités
Capacité a animer une équipe
Conduite de réunion et de séances de groupe de travalil

d @viés, Elabprationm de projets 6

des acti
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Localités Structure Poste Nombre | Qualifications Qualifications Compétences existantes
requises existantes
Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords
Compétences relationnelles
Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords
Chef CIB 4 Adjoint technique Adjoint technique Compétences technigues:
dO6EIl evage dod EIl ev age | Connaissance en géo référencement
Assistant technique Maitrise de la petite chirurgie
dO6EIl evage Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgques en
Connai ssance des textes r ®g
Compétences organisationnelles:
Capacité a animer une équipe
Capacité a vulgariser les themes techniques
=z Direction Directeur 1 Vétérinaire ou Cadre | Technicien Compétences techniques
o Départementa | départemental Supérieur de Supérieur Programmation des activit®s
EJ- Il e de | | 6El evage d6El evage |plans dbéaction)
Y Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de

l a mise en Tuvre
Passation des marchés publics
Exécution financiére des activités (estimation des codts,

®t ats de paiement, justific
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contrtle de
administratives en vigueur
Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financiéres

budg®t aire

| 6app!l océdaresi on d
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Compétences relationnelles
Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits
Capacité a négocier des accords

Directeur Régional
Adjoint

Ingénieur des

techniques

Technicien
Supérieur
doEl evage

Compétences techniques
Programmati on des
pl ans dbéaction)
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de

Il a mi s e eudgétaite wonsomimation des crédits)
Passation des marchés publics

Exécution financiére des activités (estimation des codts,

®t ats de paiement, justific
Coordination interne (des activités)

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires
sociaux)

Contrtle de
administratives en vigueur
Elaboration de notes et projets de textes reglementaires
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Capacité a mobiliser les fonds

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Capacité a déléguer des responsabilités

Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et
financiéres

Compétences relationnelles

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a négocier des accords

activit®s

| 6application d

Chef CIB

Adjoint technique

dO6EIl evage
Assistant technique
dO6EIl evage

q

Adjoint technique
doEIl evage

Compétences techniques:

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgques en
Connai ssance des textes
Compétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe

Capacité a vulgariser les themes techniques
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Chef CIB

Adjoint technique

dO6EIl evage
Assistant technique
dO6EIl evage

q

Agent Technique
dOoEIl evage

Compétences techniques:

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgues e
Connai ssance des textes r
Compétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe

Capacité a vulgariser les themes techniques

n
®g

Madaoua

Direction
Départementa
ledel 6 ®I

€

Directeur
Départemental de
| 6El evage

Vétérinaire/
Cadre Supérieur de
| 6EIl evage

Vétérinaire

Compétences techniques
Connai ssance
zootechnie)
Analyse des donn®es EI
stratégies, programmes et projets

Coordination externe des intervenants : PTF et
partenaires sociaux

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-post , &)

Contrtle de | dapplication
administratives en vigueur

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration
de budgets des activités
Exécution physique des activités (TDR, DAO, € )
Exécution financiere des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe

Capacité a vulgariser les themes techniques

en sciences

abo

des rapports

de

ra

d

do
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Localités Structure Poste Nombre | Qualifications Qualifications Compétences existantes
requises existantes
Chef Service 3 Adjoint technique Adjoint technique Compétences techniques:
Communal d6El evage (qdoEI evage | Connaissance en géo référencement
Assistant technique Maitrise de la petite chirurgie
dO6EIl evage Maitrise du diagnostic différentiel des maladies
Maitrise des techniqgues en
Connaissance des textes r ®g
Compétences organisationnelles:
Capacité a animer une équipe
Capacité a vulgariser les thémes techniques
Compétences organisationnelles:
Capacité a animer une équipe
Capacité a vulgariser les themes techniques
Keita Directeur 1 Vétérinaire/ Vétérinaire Compétences techniques
Direction Départemental de Cadre Supérieur de Connai ssance en sciences de
Départementa || 6 El evage | 6El evage zootechnie)
Il e de | Analyse des donn®es EIl abor a

stratégies, programmes et projets

Coordination externe des intervenants : PTF et

partenaires sociaux

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-post , é)

Contrt*le de | dapplication d
administratives en vigueur

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration des rapports dbé
de budgets des activités
Ex®cution physique des acti

Exécution financiere des activités

Capacité a animer une équipe

Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe
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Localités

Structure

Poste

Nombre

Qualifications
requises

Qualifications
existantes

Compétences existantes

Capacité a vulgariser les thémes techniques

Directeur
Départemental
Adjoint

Vétérinaire/
Cadre Supérieur de
| 6EIl evage

Vétérinaire/
Cadre Supérieur
de | 6EI ev 4

Compétences techniques

Connai ssance en sciences de
zootechnie)

Analyse des donn®es EIl abor a
stratégies, programmes et projets

Coordination externe des intervenants : PTF et

partenaires sociaux

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et
finaux, évaluationex-post , é)

Contr*le de | dapplication d
administratives en vigueur

Compétences organisationnelles et/ou managériales
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou
composantes)

El aboration
de budgets des activités
Ex®cution physique
Exécution financiere des activités
Capacité a animer une équipe
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail
Prévention, arbitrage et gestion des conflits

Capacité a négocier des accords

Compétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe

Capacité a vulgariser les themes techniques

des rapports do

des acti

Agents

Adjoint Technique
dO6EIl evage

Agent Technique
doEIl evage

Compétences techniques:

Connaissance en géo référencement

Maitrise de la petite chirurgie

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies

Maitrise des techniquesenmat i re doéi nspe
Connai ssance des textes 1 ®g
Compétences organisationnelles:

Capacité a animer une équipe

Capacité a vulgariser les themes techniques
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Localités Structure Poste Nombre | Qualifications Qualifications Compétences existantes
requises existantes
Localités Structure Poste Nombre Qualifications requises | Qualifications Compétences existantes

existantes
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Niamey

DREL

DREL

Vétérinaire ouCadre
{ dzLJS NA S dzNJ F

Vétérinaires

Compétences techniques

Connaissances sur la zootechnie, la santé animditlaentation
dubétai £ QI INR LI & (i 2 Nehate Xechh@dgie a
laitiére

Analyse des données (établissement de diagnostic /
F2NXdzE | GA2Y RS LINROf SYLF (Al d
faisabilité de projets)
9t 02N GA2y SG YAaS Sy dzdzgN
projets

Programmation des activités LIN2 I NJ YYSa RQl
RQlI Ol A2y0

Exécution physique des activités (TDR, spétifins
techniques

Exécution financiére des activités (estimation des codts, étaj
RS LI ASYSyGzZ 2dzaiAFTAOIGATFAZ
Coordination interne (des acttéis)

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et finay
évaluationex.J2 a1 X X0
/| 2YyGNd S RS tQF LI AOIGAZ2Y R
administratives en vigueur
Organisation et exécution des campagnes de vaccination dy
Législation vétérinaire

E@Yy2YAS RS fQStS@l3s
Méthodesde diagnostic

Compétences organisationnelles

Elaboration des projets

Connaissance de la GAR

aiasS Sy esgrdpgidNeBprogrammes en collaboration
avec les conseils communaux au niveau duadi&ment;;
Elaboration et tenuedes tableaux de bord des activitgs

I/ 2y Yyl A & doutyiddBmattiBe f Q

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords




DRELadjoint

Vétérinaire ouCadre
{ dzLJS NA S dzNJ F

Vétérinaires

Compétences techniques

Connaissances sur la zootechnie, la santé animditlaentation
dubétai £ QF INR LI & i 2 NI f AechhSdgie a
laitiére

Analyse des données (établissemt de diagnostic /
F2NXdzE | GA2Y RS LINROf SYLF (Al d
faisabilité de projets)

9t 02N GA2y SG YAaS Sy dzdzgN
projets

t NEANF YYIGA2Y RS&a I OGAQGAGSaE
RQlI Ol A2y0

Exécution physiqudes activités (TDR, spécitions
techniques

Exécution financiére des activités (estimation des codts, étaj
RS LI ASYSyGzZ 2dzaiAFTAOIGATFAZ
Coordination interne (des activités)

Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiquenatux,
évaluationex.J2 a1 X X0

/| 2YyGNd S RS tQF LI AOIGAZ2Y R
administratives en vigueur

Organisation et exécution des campagnes de vaccination dy
Législation vétérinaire

902y2YAS RS fQStS@gras
Méthodesde diagnostic

Compétenceorganisationnelles

Elaboration des projets

Connaissance de la GAR

aiasS Sy esgrdpgidNeBprogrammes en collaboration
avec les conseils communaux au niveau duadi&ment;;
Elaboration et tenue ek tableaux de bord des activitgs
Connaissance deoil informatique

Compétences relationnelles

- Conduite de réunion et de séances de groupe de
travail

Prévention, arbitrage et gestion des conflits
Capacité a négocier des accords

























































































































































































































