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DEFINITIONS DES CONCEPTS 

 

Aptitudes 

 

Ensemble de qualit®s dôun 

individu intellectuelles, physiques, personnalité, 

qui se d®veloppent jusquô¨ la fin de 

lôadolescence. Elles facilitent lôapprentissage, 

lôacquisition de comp®tences nouvelles et  

lôadaptation au changement. 

Compétences 

Ensemble des savoirs, savoir-faire et savoir être 

mobilisables dansune situation de travail. Les 

compétences s'acquièrent en situation de travail, 

ainsi que par la formation. 

Compétences techniques  
Ensemble des capacités (savoirs, savoir-faire) 

acquises dans un domaine spécifique  

Compétences 

organisationnelles ou 

managériales  

La compétence managériale est  la capacité à se 

situer et à situer ses collaborateurs dans le temps 

et lôespace : ¨ court terme, moyen terme, long 

terme, sur le plan local comme sur le plan global. 

Compétences relationnelles  

Capacité à agir en mobilisant le savoir-faire et le 

savoir être  instaurer une relation de confiance  

avec les collaborateurs et partenaires  pour garder 

des bonnes relations de service. 

Emploi 

(ou métier) 

Ensemble théorique représentant une famille de 

postes de travail 

ayant des caractéristiques communes et faisant 

appel à des compétences proches ou similaires.  

Formation ou 

Enseignement 

professionnel 

Il vise lôacquisition du savoir (connaissances), du 

savoir-faire (habiletés) et du savoir-être (attitudes 

n®cessaires ¨ lôexercice dôun m®tier). 

Compl®mentairement ¨ lôenseignement g®n®ral, 

il débouche à court terme sur une qualification 

professionnelle. Il comprend les formations 

initiales et continues (perfectionnement, 

recyclage) dispensées dans des établissements 

publics ou privés ou en entreprises, sanctionnées 

ou non par un diplôme.  Toutefois,  
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lôenseignement technique ne d®bouche pas 

n®cessairement sur un m®tier bien quôil en soit un 

prélude important 

Formation ou 

enseignement technique 

Elle englobe, selon lôUNESCO, les aspects du 

processus ®ducatif qui, en plus dôune instruction 

g®n®rale, impliquent lô®tude des sciences 

connexes et lôacquisition des capacit®s pratiques, 

dôattitudes, de compr®hension, et des 

connaissances en rapport avec les professions de 

divers secteurs de la vie économique et sociale. 

Filière  

Ensemble des phases  dôun processus de 

production qui permettent de passer de la matière 

première au produit fini vendu sur le marché 

 

Fonction 

Situation de travail précisant le niveau 

hiérarchique et la place 

dans l'organisation. On parle également des 

grandes 

fonctions de l'entreprise : Personnel, Finances, 

Matériel, etc. 

Marché  

En  économie,  le  marché  est  le  lieu  de  

rencontre  (éventuellement  abstrait)  où  les  

offres  des  

vendeurs  rencontrent  les  demandes  des 

acheteurs  qui  sôajustent  ¨ un certain  prix. On  

dit  que  

le  marché  est  le  lieu  de  confrontation  des  

offreurs  et  des  demandeurs  dôun  bien,  service  

ou  

facteur  de  production  parfaitement  identifié,  

aboutissant  ¨  la  formation  dôun  prix,  et  ¨  la  

détermination  du volume  échangé. 

Polyvalence 
Capacité à réaliser des activités diversifiées en 

ayant une approche globale de son intervention. 
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Poste 
Emploi ou fonction occupé(e) par un individu au 

sein d'une unité. 

Poste clé 

Emploi qui se caractérise par son faible nombre, 

par une 

compétence pointue et par sa position stratégique 

au sein de 

l'organisation.  

Qualifications  

elles recouvrent lôensemble des qualit®s requises 

par un diplôme de formation pour tenir un emploi 

dans un champ professionnel déterminé. « Dans 

ce cas, la qualification individuelle, entendue 

comme lôaptitude ¨ exercer une activité précise, 

nôa de sens que dans son rapport avec lôexercice 

du travail : les emplois ne sont pas des moules 

prédéfinis dans lesquels viendraient se fondre les 

individus », (Rose, 1998, p.97). 

Relation de service 

Capacité à agir de manière professionnelle en 

offrant un service de qualité et en établissant une 

relation de confiance tout en gardant une distance 

avec la personne aid®e, en respectant lôintimit® 

(habitudes, go¾ts, opinions publiquesé) et la 

confidentialité des informations. 
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RESUME 

Lô®tude  sur  lôextension de lôidentification des qualifications et comp®tences dans les 

secteurs de lôagriculture et de lô®levage au niveau des six r®gions (Agadez ; Diffa ; 

Niamey ; Tahoua Tillaberi et Zinder)  a touché toutes les sensibilités  y intervenant. 

Côest ainsi que dans les six r®gions les principaux acteurs interview®s sont : 

¶ Les acteurs dôappui conseil et de la vulgarisation  (Directions r®gionales et 

d®partementales de lôagriculture de lô®levage et du g®nie rural) ; 

¶ Les centres secondaires de multiplication de bétail ; 

¶ Les acteurs dôapprovisionnement en intrants agricoles et ou commercialisation 

(CAIMA, Fédérations, unions) ; 

¶ Les acteurs de productions (entreprises agricoles privées) ; 

¶ Les acteurs de la recherche (INRAN/CERRA) ; 

¶ Les acteurs de la formation (Universités, ESE, CFPT, CET, CFM) ; 

¶ Les acteurs de transformation/commercialisation (abattoirs) ; 

¶ Les partenaires au développement  (ONG et Projet). 

Par rapport  ¨ la diversit® de production agropastorale, lô®tude a pris en compte 

toutes les filières et  tous les produits à haute valeur ajoutée dans les régions ; il 

sôagit principalement de : 

V La filière niébé 

V La filière sésame; 

V La filière oignon ; 

V La filière bétail et viande ; 

V La filière cuirs et peaux ; 

V Les produits maraichers (pomme de terre, Moringa etc.) ; 

V Le lait ; 

V Etc. 

Lô®tude a permis dôabord de dresser lô®tat de lieux des qualifications et comp®tences 

existantes dans les deux secteurs, puis à formuler des propositions concrètes de 

qualifications et compétences à promouvoir  et proposer un dispositif innovant de 

formations adaptées aux besoins. 

 

 Répertoire des compétences et qualifications existantes 

Pour être le plus explicite possible, le répertoire des qualifications et compétences  

dans les secteurs de lôagriculture et de lô®levage est ®tabli par poste de travail.  

Comme qualifications la répartition des cadres a tenu compte  du niveau requis  et 

des  cahiers de charges li®es ¨ chaque poste pour lôessentiel. 

V Directions Régionales : cadres supérieurs (Agronomes, agroéconomistes, 

vétérinaires, Ingénieurs génie rural) 

V Directions Départementales : cadres supérieurs (Agronomes, 

agroéconomistes, vétérinaires, Ingénieurs génie rural, Techniciens). Certains 

départements sont tenus par des Techniciens de Développement Rural ( 

NguigmiNgourtié) 

V Les chefs services régionaux : Tous les  services  des  différentes directions 
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régionales  sont dirigés par des cadres supérieurs : agronomes, ingénieurs  

de conception en protection des végétaux, vétérinaires, ingénieurs 

zootechniciens, ingénieurs du génie rural, Techniciens  supérieurs des 

statistiques, chef de  division  dôadministration). 

V Les Chefs Services Départementaux : Il existe beaucoup de disparité  dans 

les  qualifications déliées à ces postes.  A lôagriculture  et au g®nie rural la 

plupart sont ténus par des Techniciens de Développement Rural ou des 

statisticiens notamment la vulgarisation, lôACPOR, les statistiques, la 

mobilisation des eaux. Par contre ¨ lô®levage, certains  services de sant® 

animale sont dirigés par des vétérinaires et les services production par des 

zootechniciens ou des Adjoints Techniques dô®levage. 

V Les Chefs Services Communaux : Tous les services communaux en milieu 

rural de  lôagriculture et de lô®levage sont dirig®s par des Techniciens  de 

Développement Rural, ce qui cadre actuellement avec le profil recherché. 

V Les CDA  et  les CIB : Les quelques districts  agricoles  et cellules  

dôintervention de base actifs, sont tenus par des Agents Techniques 

dôAgriculture ou de lô®levage. 

En ce qui concerne les compétences, la typologie dressée fait ressortir  trois types 

de comp®tences  avec des niveaux dôappropriation tr¯s diversifi® dôun poste à un 

autre et dôune structure ¨ lôautre. 

F Les compétences techniques : elles sont inhérentes à la formation de base 

reçue par chaque agent.  Ce sont principalement : 

o La connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité sol, statistiques 

agricoles, phytotechnie,  économie rurale,  gestion des ennemis de cultures, 

etc) ; 

o La connaissance en sciences de lô®levage (zootechnie,  sant® animale, 

amélioration des races etc) ; 

o La connaissance en sciences du génie rural (aménagement, mobilisation des 

eaux, irrigation, topographie, logiciel de dessin technique, métrée etc). 

Ces compétences fondamentales sont complétées par celles acquises par 

expérience sur le poste de travail (savoir-faire) dont : la maitrise des  aspects 

techniques notamment la manipulation des appareils agricoles, le dosage des 

intrants, le transfert des technologies etc. 

F Les compétences managériales ou organisationnelles 

o La connaissance de pratique administrative ; 

o La ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de politique nationale 

dôencadrement des producteurs ; 

o Lô®laboration et mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 

avec les autres partenaires; 

o Lô®laboration et tenue des tableaux de bord des activit®s, 

o La gestion des conflits 

o Le management dô®quipe 

o La planification 
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F Les compétences relationnelles 

o Les capacités personnelles du responsable de la structure 

o La maitrise de ses limites 

o La gestion des conflits 

 Les compétences à promouvoir 

Malgré la diversité  des  profils  et qualifications des cadres  sur le terrain, certaines 

comp®tences  ne sont pas encore couvertes dans les deux secteurs. Lô®tude  

propose une série de compétences techniques et managériales afin de combler le 

trou existant. 

F Compétences techniques  

Les principales compétences techniques  à promouvoir  concernent  sept  domaines  

légèrement pris en compte ou complètement oublié  par la stratégie actuelle de mise 

en îuvre des programmes en vigueur : 

V Lôentreprenariat agricole pour relancer la comp®titivit® de nos produits 

agropastoraux 

V La mécanisation  (génie mécanique et machisme agricole)  vue les milliers 

des tracteurs disponibles sur lô®tendue du territoire et le besoin des 

entreprises ¨ se moderniser avec lôintroduction des nouvelles g®n®rations des 

semoirs, les broyeurs, les batteuses etc. 

V Lôagroforesterie pour mieux g®rer la synergie entre les syst¯mes productifs et 

la gestion des fertilités des sols.  

V La transformation agroalimentaire à petite et grande échelle ; 

V La télé irrigation 

V LE SIG et télédétection 

V La gestion des catastrophes   

F Compétences managériales  

V La GAR ; 

V LôInformatique appliqu®e ; 

V Lô®laboration et gestion de projet 

V Le management dô®quipe  

V La rédaction administrative (rapports, termes de références, procès-verbaux, 

compte rendus etc ) 

 

 Dispositifs innovants de formation axés sur les besoins 

 

Le dispositif  actuel  composé des universités, des lycées agricoles, des instituts de 

formation privés et étatiques, des CFPT, CET des CFM, avec quelques reformes 

académiques, répond  parfaitement aux besoins de formation de base de nos 

diff®rents acteurs  de d®veloppement de lôagriculture et lô®levage. 

La disparité et les écarts existent dans la formation continue du personnel actif. 

Chaque acteur a tendance ¨ sôisoler et sôapproprier dôun dispositif de formation 

continue  qui r®pond ¨ ses aspirations. Ce qui fait quô¨ lôheure actuelle, pour une 

même thématique, il existe différents modules élaborés différemment  pour un même 

contenu. 
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Côest pourquoi lô®tude pr®voit la cr®ation dôun guichet unique ®rig® en centre ou 

cellule  de formation en développement rural chargé de centraliser et de canaliser 

lô®laboration des modules et les sessions de formation continue ou recyclage ¨ 

lôimage du centre de formation des collectivit®s territoriales de lôENAM.  

Les qualifications à développer à chaque dispositif sont : 

V Au niveau des CFM : Agro dealers, auxiliaires para v®t®rinaires, manîuvres 

qualifiés, encadreurs endogènes, facilitateurs des champs écoles. 

V Au niveau des CFPT :   spécialistes en mécanique rurale, conducteurs 

dôengins agricoles (tracteurs, semoirs tract®s, faucheuses), m®caniciens des 

engins agricoles. 

V Au niveau des Instituts et Ecoles : surveillants dô®levage, Agents 

Techniques de développement Rural, Techniciens de Développement Rural, 

gestionnaires des entreprises agricoles, Techniciens Supérieurs  spécialisés 

en vulgarisation,  en technologie de transformation agroalimentaire, en 

agriculture écologique/biologique  

V Au niveau des universités : Masters en Génie mécanique, Masters en 

Agroalimentaire, Masters en  agroforesterie, Masters en entreprenariat 

agricole. 
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INTRODUCTION 

La situation socio®conomique du Niger se caract®rise par lôimportance du secteur 

primaire (agriculture et élevage) avec une contribution au PIB de 45% en  2010 

(PNUD, 2010). Ce secteur est principalement soutenu par les activités agricoles et 

pastorales qui constituent les sources de revenus, pourvoyeur dôemploi et 

dôalimentation de plus 80% de la population nigérienne. Les systèmes de production 

agricole et pastorale sont caractérisés par des pratiques traditionnelles, non 

performantes et soumis aux aléas climatiques. Pour inverser la tendance, les 

gouvernements successifs, ont élaboré et adopté des politiques sectorielles. Parmi 

ces politiques y figurent, la politique du secteur agropastoral car les principales 

contraintes qui  pénalisent les systèmes de production agricole et pastorale sont 

entre autres lôanalphab®tisme ; le manque de qualifications et de compétences des 

acteurs à tous les maillons. A cet  effet la constitution du secteur en corps de métier 

sôimpose dôo½ lôid®e de la cr®ation des centres de formations et de m®tiers.  

Ainsi, la formation professionnelle constitue un des leviers de la  politique de 

d®veloppement du Niger ces derni¯res ann®es. Côest ainsi que le gouvernement a 

®labor® et adopt® en 2006 une Politique Sectorielle de lôEnseignement et de la 

Formation techniques et professionnels et de la loi dôorientation du 23 avril 2015. 

Cette dernière vise, entre autres, à améliorer les compétences professionnelles des 

jeunes et des adultes afin dôaccro´tre leur chance dôinsertion professionnelle et 

prétendre à un revenu adéquat, mais aussi augmenter la qualité des produits et des 

services des entreprises gr©ce ¨ lôam®lioration des comp®tences des employ®s ainsi 

que leur potentiel dôinnovation et de comp®titivit®. 

La stratégie actuelle consiste à doter les cadres  de compétences techniques au 

détriment des compétences managériales/organisationnelles qui sont primordiales 

dans la performance des structures. De nombreuses études économiques (Hansen, 

Werner felt, 1989 ; Huselid, Becker, 1998 ; Pfeffer, Veiga, 1999) mettent en évidence 

que le management efficace des personnes est le principal déterminant de la 

r®ussite ®conomique et de la long®vit® dôune entreprise ou projet, loin devant tous 

les autres facteurs cumul®s (la concurrence, lô®conomie, lôenvironnement é) et, quô¨ 

lôinverse, le mauvais management est la premi¯re cause dô®chec dans les réussites 

des affaires. 
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La présente étude,sôinscrit dans la suite logique de celle de Dosso et Maradi, dans 

une optique dôadaptation de lôoffre aux besoins en qualification et comp®tences des 

ressources humaines ciblés vers le développement du secteur agropastoral. Le 

champ de lô®tude couvre six (6) régions du paysà savoir Agadez ; Diffa ; Niamey ; 

Tahoua ; Tillabery et Zinder. Le but recherché est dôanalyser les qualifications et 

compétences en ressources humaines en vue de développer le secteur agropastoral 

et de professionnaliser les acteurs. Les r®sultats de lô®tude  sont  focalis®s sur cinq 

(5) points essentiels  qui constituent lôossature du pr®sent rapport : 

- Répertoire des compétences et qualifications existantes ; 

- Propositions des besoins en qualification et compétences  à promouvoir ; 

- Analyse de lôad®quation des offres de formation des ®coles et centres de 

formation au besoin ; 

- Proposition des dispositifs innovants de formation ; 

- Proposition dôun plan dôaction de mise en îuvre des recommandations. 
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A. CONTEXTE ET JUSTIFICATION DE LôETUDE 

Le constat g®n®ral issu de lôanalyse du secteur montre que non seulement lôaccès à 

lôEPT est tr¯s limit® et in®quitable(avec une pr®dominance ¨ delôoffre dans la capitale 

et les grandes villes) mais les formations dispensées dans les centres publics et 

priv®s sont de tr¯s faible qualit®. Une grande majorit® dôenseignants ne sont pas 

qualifiés. Ils sont peu motivés et peu encadrés. Ils travaillent dans un dispositif 

inadapté et un environnement pédagogique très pauvre. Les formations mènent en 

général à des diplômes académiques qui ne correspondent plus ou très peu aux 

compétences recherchées sur le marché du travail. La FPT se trouve donc en 

déphasage avec les réalités socio-®conomiques du pays.Côest dans cet esprit, que 

lôONEF et le Programme NIG 017 ont sign® la convention NIG161441relative à 

lôextension de lô®tude sur lôanalyse des besoins en comp®tences et qualifications 

dans les sous-secteurs de lôagriculture et de lô®levage des  six (6) régions (Tillabéry, 

Niamey, Tahoua, Agadez, Diffa, et Zinder) du pays. 

La stratégie du MEP/T, pour améliorer la pertinence des formations et leur 

ad®quation ¨ lôemploi est centrée sur (i) la généralisation de lôAPC qui est une 

méthode déjà introduite au Niger et dans des nombreux pays de la sous-région ( 

cette m®thode a fait la preuve de son efficacit® quant ¨ lô®laboration des programmes 

de formation r®pondant aux besoins de lô®conomie ;(ii) le renforcement des 

ressources humaines en ingénierie de formation ; (iii)lôorientation des contenus de 

formation vers davantage dôenseignement pratique de plus courte dur®e sur les lieux 

de travail en contact avec les acteurs ®conomiques et ¨ lô®coute de leur besoins ; (iv) 

lôam®lioration de la qualification de la formation des formateurs et des formateurs des 

centres publics et priv®s de formation (v) lôouverture de vacation dôenseignement 

pour les artisans et professionnels reconnus dans lôexercice de leurs métiers  qui 

pourront en plus de leur travail dispenser contre une rémunération des heures de 

formation (vi) le renforcement de lôencadrement p®dagogique et du contr¹le . En 

outre le MEP/T incitera au développement du secteur privé et para public de 

lôing®nierie de formation. Il d®finira des mesures favorables ¨ lô®mergence 

dôentreprises priv®es et soutiendra celles existantes par des subventions. 

Lôinsertion des jeunes, est dôabord appr®hend®e dans le programme national ¨ 

travers lôam®lioration de la pertinence et de la qualité de la formation qui est le 

premier levier pour trouver un emploi. Toutefois, dans le souci dôaccroitre les 
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résultats dans le domaine, le MEP/T développera une stratégie complémentaire 

basée sur (i) des formations qualifiantes complétant la formation initiale qui 

permettront dôaccroitre les comp®tences techniques des sortants du dispositif en 

fonction des besoins du marché de travail (ii) la mise en place progressive des 

stages professionnels dans les entreprises publiques et priv®es  (iii) lôinsertion dans 

les programmes de formation de module sur lôesprit et la cr®ation dôentreprises ;(iv) 

la définition de mécanismes compétents pour que soit définies des mesures 

incitatives ¨ lôembauche des jeunes par les entreprises du secteur formel et non 

formel (v) la mise en place progressive dans les centres de formation professionnelle 

dôun service dôinformation et dôorientation en amont pendant et ¨ la sortie des 

formations. A lôheure actuelle, on note la cr®ation de soixante-dix-huit (78) CET et 

cent soixante-douze (172) CFM repartis sur lôensemble du territoire national. 

B. LOGIQUE DE LôETUDE 

a) Objectifs de lô®tude 

Cette ®tude vise comme objectif lôextension de lôanalyse des besoins en 

compétences et qualifications dans le secteur de lôagriculture des six (6) régions au 

Niger. 

Lôatteinte de cet objectif passe par la réalisation des objectifs spécifiques suivants : 

¶ R®alisation dôun répertoire des compétences et qualifications existantes 

dans les secteurs de lôagriculture et de lô®levage dans les  six (6) régions ; 

¶ Identification des besoins en qualification et compétences à promouvoir ; 

¶ Analyse de lôad®quation des offres de formation des ®coles et centres de 

formation du secteur avec les besoins identifiés ; 

¶ Elaboration des dispositifs innovants de formation plus adaptés aux réalités 

des régions (vocation agropastorale) ; 

¶ Pr®sentation dôun plan dôaction de mise en îuvre des recommandations et 

orientations issues de la présente étude. 

b) R®sultats attendus de lôEtude. 

Au terme de cette étude, le ME/PT doit disposer de : 
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¶ Un répertoire des compétences et qualifications existantes du secteur de 

lôagriculture et de lô®levage dans les  six (6) r®gions est réalisé ; 

¶ Les  besoins en qualification et compétences à promouvoir sont identifiés; 

¶ Lôad®quation des offres de formation des écoles et centres de formation du 

secteur avec les besoins est analysée ; 

¶ Des dispositifs innovants de formation plus adaptés aux réalités des six (6) 

régions sont élaborés; 

¶ Un plan dôaction de mise en îuvre des recommandations et orientations 

issues de la présente étude est présenté. 

 

C. METHODOLOGIE 

La m®thodologie de lô®tude repose sur une d®marche inclusive et systémique, qui va 

privilégier les échanges  avec les  différents acteurs impliqués (ONEF, MA/E, MEP/T, 

ONG ; Projets ; Universités ; organisations paysannes de base) en vue dôune 

meilleure  identification et analyse  des besoins en compétences dans le domaine 

agropastoral. 

a) Approche globale 

La m®thodologie de collecte des donn®es primaires sôest principalement basée sur 

les critères suivants : 

¶ Approche systémique (multi acteurs) : Lô®tude repose sur un principe de 

prise en compte de tous les acteurs utilisant les compétences humaines 

dans la mise en îuvre de leurs activit®s. Côest ainsi que les structures 

suivantes ont fait lôobjet dôun entretien : 

o Les  directions r®gionales de lôagriculture, de lôélevage  et du génie 

rural; 

o Les structures régionales rattachées (HCI3N, CAIMA,  

INRAN/CERRA,  abattoir  frigorifique, centre secondaire de 

multiplication de bétail etc.) ; 

o Les directions d®partementales de lôagriculture,  de lô®levage et  du 

génie rural ;  

o Les institutions  et les centres de formations (Universités, Instituts 
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supérieurs Privés de techniques agricoles ; les CET, les CFM et les 

CFPT. 

o Les projets, programmes et ONGs ; 

o Les organisations communautaires (Fédérations, unions) ; 

o Les fermes privées. 

¶ Une démarche multidimensionnelle, qui prend en compte les besoins à 

tous les niveaux de lô®chelle dôapplication des comp®tences pour 

développer les deux sous-secteurs. Il sôagit de : 

V Niveau bénéficiaires directs : besoins immédiats des producteurs, 

V Niveau appui conseil : besoins de ceux qui se chargent de lôappui 

conseil aux producteurs ; 

V Niveau approvisionnement en intrants ; 

V Niveau renforcement de capacité ; 

V Niveau recherche agronomique ; 

V Etc. 

b) Etapes 

La démarche adoptée répond aux étapes successives suivantes : 

V Collecte  et revue de la documentation  existante  sur les qualifications et 

compétences dans le secteur agropastoral au niveau  des six (6) régions 

concern®es par lô®tude ; 

V Elaboration des outils de collecte, structur® en quatre guides  dôentretien dont : 

- Un guide dôentretien adress® aux responsables r®gionaux et/ou 

départementaux des  deux  secteurs ; 

- Un guide adressé aux partenaires intervenant dans le même domaine se 

trouvant dans chacune des six (6) r®gions de lô®tude ; 

- Un guide adressé aux acteurs de la production, la transformation,la 

conservation et de la commercialisation  des produits agropastoraux ; 

- Un guide pour les centres et écoles de formation. 

V Validation des guides en conseil scientifique  

V Collecte des données  sur le  terrain auprès  des acteurs  concernés par  la 

question qui va durer quinze (15) jours ; 
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V Analyse  et traitement des données collectées structurées autour des cinq (5) 

résultats attendus de lô®tude dont ci-joint dans le tableau 1pour rappel. 

Tableau 1 : R®sultats attendus de lô®tude 

RESULTATS ATTENDUS ACTIVITES 

Objectif spécifique 1 : Répertorier les compétences et qualifications existantes 

des secteurs de lôagriculture et de lô®levage dans les r®gions de Niamey, Tillabéry, 

Tahoua, Agadez, Diffa et Zinder 

R1 : Un répertoire des compétences et 

qualifications existantes du secteur de 

lôagriculture et de lô®levage dans les 

régions deNiamey, Tillabéry, Tahoua, 

Agadez, Diffa et Zinder 

-Exploitation de la documentation existante ; 

-Identification des qualifications et 

compétences de chaque poste. 

Objectif spécifique 2 : Identifier les besoins en qualification et compétences  à 

promouvoir : 

R2 : Les besoins en qualification et 

compétences  à promouvoir sont 

identifiés ; 

 

- Exploitation la documentation existante 

- Recherche des besoins à court et moyens 

termes 

- Recherche des informations 

complémentaires (entretiens.) 

Objectif spécifique 3 : Analyser lôad®quation des offres de formation des ®coles et 

centres de formation du secteur avec les besoins identifiés : 

R3 : Lôad®quation des offres de 

formation des écoles et centres de 

formation du secteur avec les besoins 

identifiés est analysée ; 

 

- Recherche des informations 

complémentaires à travers des interviews 

- Inventaire des compétences et 

qualifications existantes 

- Inventaire des besoins en compétence et 

qualification 

- Analyse compar®e entre lôexistant et les 

besoins exprimés 

Objectif spécifique 4 : Proposer des dispositifs innovants de formation plus 

adaptés aux réalités des régions et du pays : 

R4 : Des dispositifs innovants de 

formation plus adaptés aux réalités 

des régions à forte potentialités 

agropastorales sont proposés 

 

- Recherche des informations 

complémentaires à travers des interviews 

- Inventaire des dispositifs existants qui 

prennent en compte les filières 

agropastorales porteuses 

- Analyse de leur adéquation avec la 

spécificité de chaque zone 

- Evaluation des besoins complémentaires 

en matière de formation et encadrement 

- Proposition des actions concrètes pour 
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développer les secteurs. 

R5 : Un plan dôaction de mise en 

îuvre des recommandations et 

orientations issues de la présente 

étude est validé. 

 

- Identification  des axes et leurs indicateurs 

- Identification des actions à mener 

- Identification des acteurs 

 

 

D. CHAMPS DôETUDE  

1. Le nombre de d®partements touch®s par lô®tude 

Région Départements Observations (chef-lieu 
de région) Prévus Réalisés 

1. Agadez 6 5 + Agadez 

2. Diffa 5 4 + Diffa 

3. Tahoua 12 8 + Tahoua 

4. Tillabéry 12 10 + Tillabéry 

5. Zinder 10 8 + Zinder 

6. Niamey 1 1 5 communes 

Total 48 37  

 

2. Administration des différents guides 

Guides 
 

1 2 3 4 Total Taux 

Région/Département 
 

P R P R P R P R P R % 

1. Agadez 
 

18 17 6 8 6 2 6 2 36 29 80,55 

2. Diffa 
 

18 21 6 6 6 6 6 2 36 35 97,22 

3. Tahoua 
 

36 19 6 1 6 4 6 2 52 26 50,00 

4. Tillabéry 
 

36 26 6 2 6 1 6 7 52 36 69,23 

5. Zinder 
 

30 30 6 7 6 6 6 4 52 47 90,38 

6. Niamey 
 

15 11 6 5 6 4 6 7 33 27 81,81 

 
Total 
 

123 107 36 21 36 21 36 22 261 200 76,62 

 

NB : P : prévu ; R : réalisé 
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CHAPITRE I : REPERTOIRE DES QUALIFICATIONS ET 
COMPETENCES EXISTANTES 

 
Le r®pertoire est ®tabli selon les acteurs  par secteur et par  structure. Bien  quôil 

existe beaucoup de similitudes dôune structure ¨ lôautre sur les qualification et 

comp®tences,  lôon peut constater quelques diversités de taille.  

Pour mieux les appréhender, les qualifications et compétences ont été répertoriées  

par poste de travail dans les différentes structures concernées. 

Ainsi,  les compétences sont classées en trois catégories : 

V Les Compétences techniques dont lôessentiel est acquis pendant la formation 

initiale et sert de base  de démarrage de la vie active pour chaque cadre. 

V Les compétences managériales et organisationnelles (savoir-faire) qui 

sôacqui¯rent  le plus souvent sur le terrain ¨ travers des sessions de 

formations continues et  par expérience  sur des cas vécus. 

V Les compétences relationnelles  qui se développent à travers le savoir-faire et 

le savoir °tre dans le milieu dô®volution.  

 

1.1. Potentialités actuelles en agents 

 

La répartition des agents dans les trois domaines ( agriculture ; élevage et génie 

rurale ) est donnée par le tableau suivant 
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Tableau 2 : Situation du personnel  cadre dans les structures étatiques visitées 

Localité  Structure  Besoin 
global  

Situation 
actuelle 

Besoin à 
combler  

Postes à pourvoir 

Diffa  

Services étatiques et rattachés  

DRA  7 5 2 - 1 spécialiste en Agroalimentaire  
- 1 spécialiste en entreprenariat agricole 

DREL 8 8 0  

DRGR 4 4 0  

DRE 12 12 0  

HC/I3N 3 1 2 - 1 Responsable suivi évaluation des actions 
(cadre supérieur) 

- 1 assistant au coordonateur 
 

CAIMA  3 2 1 - 1 magasinier 

DDA 8 6 2 - 1 CDA 
- 1 chef dôantenne PV 

DDEL 10 10 0 -  

Nguigmi  DDA 8 3 5 - 2 postes  de chef services communaux vacants 
- 1 poste de chef antenne PV  (cadre supérieur) 
- 1poste de de chef service statistiques   (cadre 

supérieur) 
- 1 poste de chef service ACPOR  (cadre 

supérieur) 

DDEL 8 8 0 -  

DDGR 6 1 5 - 1 poste  de chef service aménagement    (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de service dôappui (topographie) (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de chef service mobilisation des eaux 
(cadre supérieur) 
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Localité  Structure  Besoin 
global  

Situation 
actuelle 

Besoin à 
combler  

Postes à pourvoir 

- 2 postes  de chef services communaux vacants 
 

Ngourti DDA 5 0 5 - 1 Poste de directeur 
- 1  poste  de chef service communal 
- 1 poste de chef service ACPOR 
- 1 poste PV 
- 1 CHEF SERVICE STATISTIQUE 
-  

DDEL 4 1 3 - 2 postes  de chef services communaux vacants 
- 1 poste de chef service santé animale  

DDGR 4 1 3 - 1 poste  de chef service aménagement    (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de service dôappui (topographie) (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de chef service mobilisation des eaux 
(cadre supérieur) 

Bosso 
 

DDA 6 1 5 - 1 poste de chef dôantenne PV  (cadre sup®rieur) 
- 1 poste de chef service statistiques  (cadre 

supérieur) 
- 2 postes  de chef services communaux vacants 
- 1 Poste de chef service ACPOR 

DDEL 5 1 4 - 2 de CIB 
- 1 poste santé animale 
- 1 poste de  statisticien 

 

 DDGR 4 1 3 - 1 poste  de chef service aménagement    (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de service dôappui (topographie) (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de chef service mobilisation des eaux 
(cadre supérieur) 

Goudoumaria DDA 6 4 2 - 1 Poste dôACPOR 
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Localité  Structure  Besoin 
global  

Situation 
actuelle 

Besoin à 
combler  

Postes à pourvoir 

- 1 Chef PV 

DDEL 8 8 0 -  

DDGR 4 1 3 - 1 poste  de chef service aménagement    (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de service dôappui (topographie) (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de chef service mobilisation des eaux 
(cadre supérieur) 

 
 
Mainé soroa 

DDA 7 3 4 - 1  Poste chef de service ACPOR  
- 3 CDA 

DDEL 9 9 0 -  

DDGR 4 1 3 - 1 poste  de chef service aménagement    (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de service dôappui (topographie) (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de chef service mobilisation des eaux 
(cadre supérieur) 

Total région Diffa 143 91 52  

REGION D AGADEZ 

 DRA 9 9 0 -  

DREL 17 17 0  

DRGR 6 6 0  

HC/I3N 

4 2 
 

2 - 1 Responsable suivi évaluation des actions 
(cadre supérieur) 

- 1 assistant au coordonateur( agronome) 
 

CAIMA  

4 3 1 - 1 magasinier 

ADERBIS DDA 5 1 4 - 1 poste de chef dôantenne PV  (cadre sup®rieur) 
- 1 poste de chef service statistiques  (cadre 
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Localité  Structure  Besoin 
global  

Situation 
actuelle 

Besoin à 
combler  

Postes à pourvoir 

SINET supérieur) 
- 1 postes  de chef services communaux vacants 
- 1 Poste de chef service ACPOR 

DDEL 6 3 3 - 2 de CIB 
- 1 poste de chef dôantenne  (cadre supérieur) 

1.poste santé animale 
 

DDGR 6 2 4 - 1 poste  de chef service aménagement    (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de service dôappui (topographie) (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de chef service mobilisation des eaux 
(cadre supérieur) 

- 1  poste  de chef services communaux vacants 
 

INGALL DDA 7 2 5 - 1 poste de chef dôantenne PV  (cadre sup®rieur) 
- 1 poste de chef service statistiques  (cadre 

supérieur) 
- 2 postes  de chef services communaux vacants 
- 1 Poste de chef service ACPOR 

DDEL 6 4 2 - 2 chefs de CIB 
 

DDGR 6 1 5 - 1 poste  de chef service aménagement    (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de service dôappui (topographie) (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de chef service mobilisation des eaux 
(cadre supérieur) 

- 2 postes  de chef services communaux vacants 
 

TCHIROZ
ERINE 

DDA 7 7  -  
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Localité  Structure  Besoin 
global  

Situation 
actuelle 

Besoin à 
combler  

Postes à pourvoir 

 DDEL 6 5 1 - 1  de CIB 
 

DDGR 6 2 4 - 1 poste  de chef service aménagement    (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de service dôappui (topographie) (cadre 
supérieur) 

- 2 postes  de chef services communaux vacants 
 

ARLIT DDA 7 2 5 - 1 poste de chef dôantenne PV  (cadre sup®rieur) 
- 1 poste de chef service statistiques  (cadre 

supérieur) 
- 2 postes  de chef services communaux vacants 
- 1 Poste de chef service ACPOR 

DDEL 6 6 0  

DDGR 6 2 4 - 1 poste  de chef service aménagement    (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de service dôappui (topographie) (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de chef service mobilisation des eaux 
(cadre supérieur) 

- 1  postes  de chef services communaux vacants 
 

IferouǕne DDA 6 2 4 - 1 poste de chef de santé animale 
- 1 poste de chef service statistiques  (cadre 

supérieur) 
- 1 poste  de chef services communale vacants 
- 1 Poste de chef service ACPOR 

DDEL 5 1 4 - 2 de CIB 
-  poste de chef dôantenne PV  (cadre sup®rieur) 

poste santé animale 
- 1 poste de  statisticien 
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Localité  Structure  Besoin 
global  

Situation 
actuelle 

Besoin à 
combler  

Postes à pourvoir 

 DDGR 6 1 5 - 1 poste  de chef service aménagement    (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de service dôappui (topographie) (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de chef service mobilisation des eaux 
(cadre supérieur) 

- 2 postes  de chef services communaux vacants 
 

Bilma DDA 5 1 4 - 1 poste de chef dôantenne PV  (cadre sup®rieur) 
- 1 poste de chef service statistiques  (cadre 

supérieur) 
- 1  postes  de chef services communaux vacants 
- 1 Poste de chef service ACPOR 

DDEL 5 2 3 1 de CIB 
- 1  poste santé animale 
- 1 poste de  statisticien 

 

 DDGR 6 1 5 - 1 poste  de chef service aménagement    (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de service dôappui (topographie) (cadre 
supérieur) 

- 1 poste de chef service mobilisation des eaux 
(cadre supérieur) 

- 2 postes  de chef services communaux vacants 
 

Total région Agadez 147 82 65  

REGION DE TILLABERY 

 
DDA 5 1 4 

- 1 poste  de chef servicecommunal 
- 1 poste de chef dôantenne PV  (cadre sup®rieur) 
- 1 poste de chef service ACPOR 
- 1 poste de chef service statistiques 

DDEL 6 4 2 - 2 postes  de chef service communal 
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Localité  Structure  Besoin 
global  

Situation 
actuelle 

Besoin à 
combler  

Postes à pourvoir 

-  

DDGR 5   - Informations non disponibles 

BALLEYARA 

DDA 6 3 3 
- 1 poste  de chef services communaux  
- 1 poste de chef dôantenne PV  (cadre sup®rieur) 
- 1 poste de chef service statistiques 

DDEL 6 4 2 
- 1 poste  de chef service communal 
- 1 poste  de chef servicesanté animal 
-  

DDGR 5   - Informations non disponibles 

FILINGUE 

DDA 10 6 4 
- 2 postes  de chef services communaux  
- 1 poste de chef dôantenne PV  (cadre sup®rieur) 
- 1 poste de chef service statistiques 

DDEL 10 9 1 
- 1 poste  de chef service communal 
-  

DDGR 8 2 6 - 3 postes de chef services communaux  
- 1 poste  de chef service aménagement 
- 1 poste  de chef service dôappui (topographie) 
- 1 poste  de chef service mobilisation des eaux 

 

ABALA 

DDA 4 1 3 - 1 poste  de chef service communal 
- 1 poste de chef service ACPOR 
- 1 poste de chef service statistiques 

DDEL 5 5 2 
- 1 poste  de chef service communal 
- 1 poste  de chef service santé animal 
-  

DDGR 5 1 4 

1 postede chef services communaux  
1 poste  de chef serviceamenagement 
1 poste  de chef service dôappui (topographie) 
1 poste  de chef service mobilisation des eaux 

OUALLAM 

DDA 
8 6 2 

- 2 postes de chef services communaux 
-  

DDEL 10 6 4 
3 postes de chef services communaux 
1 poste  de chef service santé animal 
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Localité  Structure  Besoin 
global  

Situation 
actuelle 

Besoin à 
combler  

Postes à pourvoir 

 

DDGR 5   - Informations non disponibles 

GOTHEY 

DDA 5 3 2 
- 2 postes de chef services communaux 
-  

DDEL 7 5 2 
- 2 postes de chef services communaux 
-  

DDGR 5   - Informations non disponibles 

TÉRA 

DDA 

10 5 5 

- 2 poste de chef service communal 
- 1 poste chef service statistique 
- 1 chef service ACPOR 
- 1 Chef service PV 

DDEL 
15 11 4 

- 3 postes de chef services communaux 
- 1 poste  de chef service santé animal 

 

DDGR 5   - Informations non disponibles 

BANKILARE 

DDA 
4 1 3 

- 1 poste  de chef service communal 
- 1 poste de chef service ACPOR 
- 1 poste de chef service statistiques 

DDEL 5 3 2 
- 1 poste  de chef service communal 
- 1 poste  de chef service santé animal 
-  

DDGR 5 1 4 

- 1 poste de chef service communal 
- 1 poste  de chef serviceamenagement 
- 1 poste  de chef service dôappui (topographie) 
- 1 poste  de chef service mobilisation des eaux 

TORODI 

DDA 

7 2 5 

- 2 postes  de chef services communaux 
- 1 poste de chef service statistiques  (cadre 

supérieur) 
- 1 poste de chef service ACPOR 
- 1 poste de chef dôantenne PV  (cadre sup®rieur) 

-  
 

DDEL 9 8 1 - 1 poste  de chef service santé animale 
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Localité  Structure  Besoin 
global  

Situation 
actuelle 

Besoin à 
combler  

Postes à pourvoir 

DDGR 
5 2 3 

- 1 poste  de chef serviceaménagement 
- 1 poste  de chef service dôappui (topographie) 
- 1 poste  de chef service mobilisation des eaux 

SAY 

DDA 8 8 0 -  

DDEL 15 15 0 -  

DDGR 
7 4 3 

- 1 poste  de chef serviceaménagement 
- 1 poste  de chef service dôappui (topographie) 
- 1 poste  de chef service mobilisation des eaux 

KOLLO 

DDA 16 15 1 - 1 poste de chef service communal  

DDEL 22 22 0 -  

DDGR 12 4 8 - 8 Adjoint technique du génie rural 

TILLABERIDEP
ARTEMENT 

DDA 9 7 2 - 2 postes de chef service communaux 

DDEL 15 15 0 -  

DDGR 7 6 1 - 1 poste  de chef service mobilisation des eaux 

TILLABERI 
REGION 

DRA 

16 13 3 

- 1 poste de spécialiste en agroalimentaire 
- 1 poste de spécialiste en entreprenariat agricole 
- 1 poste de spécialiste en développement des 

filières 

DRDEL 22 22 0  

DRGR 10 5 5 - 5 Techniciens dôappui  

Total Région Tillabery 203 117 86  

REGION DE ZINDER 

Localité  Structure  Besoin 
global  

Situation 
actuelle 

Besoin 
à 
combler  

Postes à pourvoir 

Zinder 

 

DRA  12 12 0 -  

DREL 10 10 0  

DRGR 9 9 0  

HC/I3N 3 2 1 1 chef service suivi évaluation 
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Localité  Structure  Besoin 
global  

Situation 
actuelle 

Besoin 
à 
combler  

Postes à pourvoir 

CAIMA  3 3 0  

Belbédji DDA 5 2 3 1 poste  de chef services 
communaux  
1 poste de chef dôantenne PV  
(cadre supérieur) 

1 poste de chef service statistiques 

DDEl 7 7 0 -  

DDGR 5 - Manque dôinformation 

DamagaramTakaya DDA 5 3 2 1 poste de chef dôantenne PV  
(cadre supérieur) 

1 poste de chef service statistiques 

 DDEl 7 3 4 3 postes de chef services communaux 

1 poste  de chef service santé animal 

 

Kantché DDA 6 6 0 -  

 DDEl 10 10 10  

 DDGR 6 3 3 1 poste  de chef service 
amenagement 
1 poste  de chef service dôappui 
(topographie) 

1 poste  de chef service mobilisation 
des eaux 
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Localité  Structure  Besoin 
global  

Situation 
actuelle 

Besoin 
à 
combler  

Postes à pourvoir 

      

Dungass DDA 5 4 1 1 CDA 

 DDEl 6 4 2 1 postes de chef services communaux 

1 poste  de chef service santé animal 

 

 DDGR 5 1 4 1 poste  de chef serviceaménagement 
2 poste  de chef service dôappui 
(topographie) 
1 poste  de chef service mobilisation 
des eaux 

      

Gouré DDA 7 4 3 - 3 CDA 

 DDEl 12 12   

 DDE  7   

 DDGR 6 3 3 1 poste  de chef service 
amenagement 
1 poste  de chef service dôappui 
(topographie) 

1 poste  de chef service mobilisation 
des eaux 

Magaria DDA 7 7   

      

 DDGR 5 2 3 1 poste  de chef service 
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Localité  Structure  Besoin 
global  

Situation 
actuelle 

Besoin 
à 
combler  

Postes à pourvoir 

amenagement 
1 poste  de chef service dôappui 
(topographie) 

1 poste  de chef service mobilisation 
des eaux 

Tesker Manque dôinformations 

Takiéta 

      

Total région Zinder 153 114 39  

REGION TAHOUA 

Abalak 

DDA 

7 4 3 

- 2 postes  de chef services communaux 
-  
- 1 poste de chef service ACPOR 

 
 

DDEL 6 6 0 -  

DDGR 
5 2 3 

- 1 poste  de chef service aménagement 
- 1 poste  de chef service dôappui (topographie) 
- 1 poste  de chef service mobilisation des eaux 

ILLELA 

DDA 
6 4 2 

- 1 poste  de chef serviceaménagement 
- 1 poste  de chef service mobilisation des eaux 

DDEL 8 5 3 -  

DDGR 
7 4 3 

- 1 poste  de chef serviceaménagement 
- 1 poste  de chef service dôappui (topographie) 
- 1 poste  de chef service mobilisation des eaux 

Madaoua 

DDA 8 8 0 -  

DDEL 
8 4 4 

- 3 postes de chef service communale 
- 1chef service statistique 
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DDGR 12 4 8 - 8 Adjoints techniques du génie rural 

Malbaza 

DDA 4 2 2 - 2 postes de chef service communaux 

DDEL 8 8 0 -  

DDGR 
4 1 3 

- 1 poste  de chef serviceaménagement 
- 1 poste  de chef service dôappui (topographie) 
- 1 poste  de chef service mobilisation des eaux 

Tillia 

DDA 

4 1 3 

- 1 poste de spécialiste en agroalimentaire 
- 1 poste de spécialiste en entreprenariat agricole 
- 1 poste de spécialiste en développement des 

filières 

DDEL     

DDGR    -  

Bouza DDA 6 3 3 - 1 poste de spécialiste en agroalimentaire 
- 1 poste de spécialiste en entreprenariat agricole 
- 1 poste de spécialiste en développement des 

filières 

DDEL     

DDGR 5 2 3 - 2 Techniciens dôappui  
- 1 ACPOR 

Keita DDA 8 8 0 -  

DDEL 6 6 0 -  

DDGR 12 4 8 - 8 Adjoint technique du génie rural 

Bagaroua DDA 5 3 2 - 2 postes de chef service communaux 

DDGR 5 2 3 - 1 poste  de chef service aménagement 
- 1 poste  de chef service dôappui (topographie) 
- 1 poste  de chef service mobilisation des eaux 

Tahoua DRA 6 6 0 -  

 DREL 8 8 0 -  

TOTAL REGION TAOUA 148 96 52 -  

 DRA  31 31 0 -  

CR/I3N 3 3 0 -  

RINI 41 41 0 -  

CAIMA 4 4 0 -  

DRGR 12 12 0 -  
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ONAHA 8 8 0 -  

DREL 88 88 0  

Abattoir frigorifique  76 76 0  

Total région 263 263   
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Lôinventaire  des ressources humaines disponibles dans les r®gions ®tudi®es pr®sente dô®normes similitudes surtout en ce qui 

concerne le profil poste ïemploi. Néanmoins les besoins ne sont pas encore couverts dans la plupart  des départements surtout 

dans le domaine du génie rural où les agents font cruellement défaut. 

La couverture est faite en tenant compte  prioritairement des potentialités à valoriser  ou  des risques potentiels à prévenir dans une 

zone donnée. 

Cet inventaire ne concerne pas les projets, les programmes et les  ONG qui sont dotés des moyens conséquents pour recruter sur 

le marché de travail toutes qualifications et compétences requises pouvant am®liorer leurs performances pour lôatteinte des 

résultats escomptés. 

 

 

 

Tableau 3 : récapitulatif des situations du personnel 

Domaine  

                          Besoin  global         situation actuelle                     besoin à combler 

Agdez Diffa Tahoua Ty Ny Zder Agdez Diffa Tahoua Ty Ny Zder Agdez Diffa Tahoua Ty Ny Zder 

Agriculture  46 47 46 94 87 47 24 22 33 64 87 38 22 25 13 30 0 9 

Elevage 51 52 37 137 164 52 38 47 29 129 164 39 13 5 9 08 0 13 

Génie rural 42 44 50 72 22 38 15 22 19 24 22 18 27 22 31 48 0 20 

Total  139 143 133 303 273 137 77 91 81 217 273 95 62 52 53 86 0 42 
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La région de Tillabéry est la plus touch®e par ce manque dôagent surtout en g®nie rurale et en agriculture. Le manque dôagent 

dô®levage est senti beaucoup plus ¨ Zinder et ¨ Agadez 

 

 

 

 

1.2. Répertoire des qualifications et compétences 

1.2.1. Services  étatiques 

1.2.1.1. Agriculture 

 

Tableau 4: R®pertoires des qualifications et comp®tences du secteur de lôagriculture 

Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 
Diffa  

 
 
 
Direction 
Régionale 
de 
lôAgricultu
re 

Directeur  
Régional 
 

 
1 

Diplôme de 
second cycle  
dans le domaine 
de lôagriculture 
(Ingénieurs 
Agronomes ou 
Agroéconomiste
s), ou à défaut  
Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles.  

Ingénieur 
Agronome 
 

Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 - Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef service 
régional de 
Protection 
des Végétaux 
(SRPV) 

1 Ingénieur en 
protection  
des végétaux  

Technicien de 
développement 
rural 

Compétences techniques:  
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de lutte 
phytosanitaire ; 
Connaissance des ennemis des principales cultures ; 
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ; 
Connaissance des dangers et risques li®s ¨ lôutilisation des 
pesticides ; 
Maîtrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ; 
Législation phytosanitaire 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; Maîtrise de la manipulation du matériel 
technique utilisé  
 Maîtrise de la manipulation efficace et sans risque  des 
pesticides ; 
Ma´trise des seuils dôintervention des diff®rents ravageurs des 
cultures ; 
Ma´trise de lôutilisation du GPS ; 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef service  
régional 
dôACPOR  

1 Ingénieurs 
agronomes ou 
Ingénieurs des  
 
Techniques 
Agricoles 

Technicien de 
développement 
rural 

Compétences techniques:  
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 
politique nationale dôencadrement des producteurs ; 
Connaissances des politiques et stratégies 
nationales en matière de promotion des banques 
céréalières et de crédit rural ; 
Connaissance des textes législatifs  et 
réglementaires régissant les organisations des 
producteurs ; 
Connaissance des fêtes des producteurs 
organisées au niveau du terroir ; 
Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 
 

Inspecteur 
régional des 
semences 

1 Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles ; 
 
Techniciens 
Supérieurs de la 
Statistique ; 
 
Adjoints 
Techniques de 
la Statistique. 
 

Ingenieur des 
techniques 
agricoles 
 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique. 
Connaissance sur les GPS 
Compétences organisationnelles ou 
managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations  
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

 
Diffa  
commune 

 
 
Direction 
Départem
entale de 
lôAgricultu
re 

Directeur 
départementa
l  

1 - Ingénieur 
Agronome;  

-  
- Ingénieurs des 

Techniques 
Agricoles ;  

-  
Techniciens 
Supérieurs ; 
 
A défaut, 

Ingénieur 
Agronome 

Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

conseillers 
agricoles. 

- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef antenne 
Protection 
des Végétaux 

1 Ingénieurs 
Agronomes; 
 
Ingénieurs des 
Techniques  
Agricoles,  
 
Techniciens 
Supérieurs en 
Protection des 
Végétaux ; 
 
A défaut 
conseillers 
agricoles,  

Technicien  
Supérieur en 
Protection  des 
Végétaux 

Compétences techniques:  
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 
lutte phytosanitaire ; 
Connaissance des ennemis des principales 
cultures ; 
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ; 
Connaissance des dangers et risques liés à 
lôutilisation des pesticides ; 
Maîtrise des méthodes alternatives de lutte 
phytosanitaire ; 
Législation phytosanitaire 
Connaissance des procédures nationales et 
directives communautaires ; Maîtrise de la 
manipulation du matériel technique utilisé  
 Maîtrise de la manipulation efficace et sans risque  
des pesticides ; 
Ma´trise des seuils dôintervention des diff®rents 
ravageurs des cultures ; 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Ma´trise de lôutilisation du GPS ; 
Compétences organisationnelles 
Connaissance  des techniques de communication ; 
Elaboration  et tenue des tableaux de bord des 
activités ; 
Connaissance en  informatique 
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef services 
départementa
l  des  
statistiques 

1 Technicien des 
statistiques  

Technicien de 
développement 
rural  

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique. 
Connaissance sur les GPS 
Compétences organisationnelles ou 
managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations  
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef service     Compétence technique 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

communal 
dôagriculture 

3  Techniciens 
supérieurs  
 
Conseillers 
agricoles  
 

 
Conseillers 
agricoles  
 
Agents 
techniques  
 

Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

  ACPOR  
1 

Conseillers 
agricoles ou 
agents 
techniques 

 
Conseiller 
agricole 

Compétence technique 
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nôguigmi 

DDA Directeur 
départementa
l  

1 Ingénieur 
agronome ou 
Ingénieur des 
techniques 
agricoles 

Technicien de 
développement 
ruural 

Compétences techniques 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / plans 
dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de la 
mise en îuvre  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
; 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Connaissance de la GAR ; 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 
Connaissance de lôoutil informatique 
 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 
 

 Chef Service 
Action 
coopérative  

1 Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles, à 
défaut 
Technicien de 

Technicien de 
Développement 
Rural   

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique. 
Connaissance sur le GPS 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Développement 
Rural   

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences organisationnelles: 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités  

 
 

 Chefs 
services 
communaux  

1 Technicien de 
Développement 
Rural   

Agents 
techniques  

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 
 
 

Bosso DDA 
 
 

Directeur 
départementa
l  

1 Ingénieur 
Agronome ou  
Ingénieur de 

Ingénieur de 
Techniques 
Agricoles  (ITA) 

Compétences techniques:  
Connaissances en agronomie (gestion fertilité des 
sols, phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Techniques 
Agricoles   

vulgarisation, statistiques é) 
Connaissance de pratique administrative ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement agricole ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire 
régissant le mouvement associatif ; 
Connaissance des méthodes et techniques des 
partenaires ; 
Connaissance des procédures nationales et 
directives communautaires ; 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en 
collaboration avec les conseils communaux au 
niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des 
activités ; 
Connaissance de  lôoutil informatique 
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Goudoumar
ia 

DDA Directeur 
départementa
l 

1 Ingénieur 
Agronome ou  
Ingénieur de 
Techniques 
Agricoles   

Ingénieur 
agronome 

Compétences techniques:  
Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols, 
phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation, 
statistiques é) 
Connaissance de pratique administrative ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement agricole ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

mouvement associatif ; 
Connaissances spécifiques en gestion intégrée des ennemis 
des cultures 
Connaissances en  lutte biologique 
Recherche appliquée 
Législation phytosanitaire 
Connaissance des méthodes et techniques des partenaires ; 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Connaissance de la GAR ; 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

CDA 3 Technicien de 
developpement 
/ agent 
technique 

Technicien de 
developpement 

Compétences techniques:  
Maîtrise des programmes de développement de la 
commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire 
régissant les ONG et associations ; 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques 
dans le domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir 
Programmation des activités (programmes 
dôactivit®s / plans dôaction) 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Elaboration de projets de budgets des activités et 
suivi de la mise en îuvre  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
Compétences organisationnelles: 
Connaissance de la GAR ; 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Mainé 
soroa 

DDA 

Directeur 
départementa
l  

   1 Ingénieur 
agronome ou 
Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles,  

 Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles, 
catégorie A2  

Compétences techniques:  
Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols, 
phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation, 
statistiques é) 
Connaissance de pratique administrative ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement agricole ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 
mouvement associatif ; 
Connaissances spécifiques en gestion intégrée des ennemis 
des cultures 
Connaissances en  lutte biologique 
Recherche appliquée 
Législation phytosanitaire 
Connaissance des méthodes et techniques des partenaires ; 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Connaissance de la GAR ; 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef antenne 
Protection 
des Végétaux 

   1 Technicien 
supérieur en 
protection des 
végétaux 
(TSPV) 

Technicien  de 
développement 
rural 

Compétences techniques:  
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 
lutte phytosanitaire ; 
Connaissance des ennemis des principales 
cultures ; 
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ; 
Connaissance des dangers et risques liés à 
lôutilisation des pesticides ; 
Maîtrise des méthodes alternatives de lutte 
phytosanitaire ; 
Législation phytosanitaire 
Connaissance des procédures nationales et 
directives communautaires ; Maîtrise de la 
manipulation du matériel technique utilisé  
 Maîtrise de la manipulation efficace et sans risque  
des pesticides ; 
Ma´trise des seuils dôintervention des diff®rents 
ravageurs des cultures ; 
Ma´trise de lôutilisation du GPS ; 
Compétences organisationnelles 
Connaissance  des techniques de communication ; 
Elaboration  et tenue des tableaux de bord des 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

activités ; 
Connaissance en  informatique 
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef service 
des 
statistiques 

   1 Technicien des 
statistiques  

Technicien de 
développement 
rural  

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique. 
Connaissance sur les GPS 
Compétences organisationnelles ou 
managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations  
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

REGION D AGADEZ 
AGADEZ DRA Directeur 1 Diplôme 

dôIng®nieurs 
Agronomes ou 
Agroéconomistes

Ingenieur 
Agronome 
 

Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

), ou à défaut  
Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles.  
 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef 
service 
régional de 
Protection 
des 
Végétaux  

1 Ingénieur en 
protection des 
végétaux 

Technicien 
supérieur 

Compétences techniques:  
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 
lutte phytosanitaire ; 
Connaissance des ennemis des principales 
cultures ; 
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ; 
Connaissance des dangers et risques liés à 
lôutilisation des pesticides ; 
Maîtrise des méthodes alternatives de lutte 
phytosanitaire ; 
Législation phytosanitaire 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Connaissance des procédures nationales et 
directives communautaires ; Maîtrise de la 
manipulation du matériel technique utilisé  
 Maîtrise de la manipulation efficace et sans risque  
des pesticides ; 
Ma´trise des seuils dôintervention des diff®rents 
ravageurs des cultures ; 
Ma´trise de lôutilisation du GPS ; 
Compétences organisationnelles 
Connaissance  des techniques de communication ; 
Elaboration  et tenue des tableaux de bord des 
activités ; 
Connaissance en  informatique 
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef 
service  
régional de 
la 
vulgarisati
on et 
transfert 
de 
technologi
e  

1 Ingénieur 
agronome 

Agronome.  Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 
en collaboration avec les autres partenaires; 

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef  
service 
régional de 
lôaction 
coopérativ
e et de la 
promotion 
des 
organisme
s ruraux 

1 Ingénieurs 
agronomes ou 
Ingénieurs des  
 
Techniques 
Agricoles 

Ingénieur 
agronomes 
spécialisés en 
organisation 
paysanne 

Compétence technique 
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef 
service 

1 TS En gestion 
financière 

Conseiller 
agricole 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 



 
 

 

50 

Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

financier   dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique. 
Connaissance sur les GPS 
Compétences organisationnelles ou 
managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations  
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Che 
service 
régional 
des 
statistiques 

1 TS en statistique Assistant 
technique de la 
Statistique  
 
 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en matière de 
développement statistique. 
Connaissance sur les GPS 
Compétences organisationnelles ou 
managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations  
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 

1 Ingénieurs des Techniques 
Agricoles ; 
 
Techniciens Supérieurs de la 
Statistique ; 
 
Adjoints Techniques de la 
Statistique. 
 

Techniciens Supérieurs de la 
Statistique  
 
 

Compétences techniques:  
-Maîtrise des techniques  de 
collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les 
productions agricoles ; 
Connaissance des orientations 
de lôEtat en matière de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo 
référencement  
Connaissances en informatique  
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Capacité à négocier des accords 
 

Chef 
service 
semencier 

 Ingénieur 
agronome ou 
ingénieur des 
techniques 

Agronome Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

ADERBSSI
NAT 
 
 

DDA 
 

Directeur 
départeme
ntal 
 
 

1 
 

Ingénieurs 
agronomes ou 
Ingénieurs des  
 
Techniques 
Agricoles 

Technicien  
Développemen
t Rural   

Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

 
 
INGALL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DDA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Directeur 
départeme
ntal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Ingénieurs 
agronomes ou 
Ingénieurs des  
 
Techniques 
Agricoles 

Ingénieur des 
techniques 
agricoles 
 

 
Compétences techniques:  
-Connaissances des techniques de  
protection des végétaux,  
- Maîtrise des techniques de vulgarisation 
-Maîtrise des structurations et accompagnement 
des OP,   
-Connaissances des statistiques agricoles, 
Compétences organisationnelles ou 
managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations  
Compétences relationnelles 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ARLIT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DDA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

DDA/ADJT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Directeur 
départeme
ntal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ingénieurs 
agronomes ou 
Ingénieurs des  
 
Techniques 
Agricoles 

Technicien de 
développemen
t rural 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Agronome 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DDA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Directeur 
Adjt 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1Ingenieu
r 
agronom
e ou 
ingenieur 
de 
technique 
agricole 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Agent  
statistiques 

TCHIROZE
RINE 

DDA Directeur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Ingénieurs 
agronomes ou 
Ingénieurs des  
 
Techniques 
Agricoles 

Agronome Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

  D/Adjt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Ingenieur 
agronome ou 
ingenieur de 
technique 
agricole 

Agronome Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

  Personnel
Appui 
technique 

3 Conseiller 
agricole 

Conseillers 
agricoles 

-Expérience : 10/1 an 
-Communes couvertes : 03 
Compétences techniques 
Maîtrise des programmes de développement 
département et commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire 
régissant les ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissances des statistiques agricoles 
Connaissances en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques 
dans le domaine de lôagriculture, 
Compétences organisationnelles 
Animation des groupes de travail ; 
 
 

  Personnel 
appui 
technique 

2 Conseiller 
agricole 

Agent 
technique 

-Expérience : 4 ans 
-Communes couvertes : 03 
Compétences techniques 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des 
végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques 
dans le domaine de lôagriculture,  
Maîtrise des programmes en cours en matière de 
d®veloppement de lôagriculture ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

régissant les ONG et associations ; 
Conduite des séances de démonstrations, 
R®daction des rapports dôactivit®s. 

BILMA DDRA Départeme
ntal 

1 Ingénieurs 
agronomes ou 
Ingénieurs des  
 
Techniques 
Agricoles 

Conseiller 
agricole 

Compétences techniques:  
-Connaissances des techniques de protection des 
végétaux,  
- Maîtrise des techniques de vulgarisation 
-Maîtrise des structurations et accompagnement 
des OP,   
-Connaissances des statistiques agricoles, 
Compétences organisationnelles ou 
managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable, 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations 
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

IFEROUAN
E 

DDA Départeme
ntal 

1 Ingénieurs 
agronomes ou 
Ingénieurs des  
 
Techniques 
Agricoles 

Conseiller 
agricole 

Compétences techniques:  
-Connaissances des techniques de protection des 
végétaux,  
- Maîtrise des techniques de vulgarisation 
-Maîtrise des structurations et accompagnement 
des OP,   
-Connaissances des statistiques agricoles, 
Compétences organisationnelles ou 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable, 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations 
 

REGION DE TILLABERY 
AYOROU 
 

DDA Directeur 1 Ingénieur 
agronome ou 
Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles,  

Conseiller 
agricole 

Compétences techniques:  
Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols, 
phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation, 
statistiques é) 
Connaissance de pratique administrative ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement agricole ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 
mouvement associatif ; 
Connaissance des méthodes et techniques des partenaires ; 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; 
Compétences organisationnelles: 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
- Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités  

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
-  

 

Balleyara 
DDA Directeur 1 Ingénieur 

agronome ou 
Ingénieurs des 
Techniques 

Ingénieur 
agronome 

Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Agricoles développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef service pv 1 Ingénieur 
conception en 
Protection des  
végétaux 

Ingénieur 
conception en 
Protection des  
végétaux 

Compétences techniques:  
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de lutte 
phytosanitaire ; 
Connaissance des ennemis des principales cultures ; 
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ; 
Connaissance des dangers et risques li®s ¨ lôutilisation des 
pesticides ; 
Maîtrise des procédures de contrôle phytosanitaire ; 
Maîtrise des techniques dô®chantillonnage ; 
Ma´trise des ®tapes dôanalyse des ®chantillons  Maîtrise des 
méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ; 
Législation phytosanitaire 
Connaissance en gestion intégrée des ennemis de cultures 
Connaissance des procédures nationales et directives 



 
 

 

61 

Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

communautaires ; 
Ma´trise de lôutilisation du GPS  
Compétences organisationnelles :; 
Maîtrise des techniques de communication ; 
Elaboration  et tenue des tableaux de bord des activités ; 
Ma´trise de  lôoutil informatique 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef service 
statistiques 

1 Technicien des 
statistiques  

Technicien de 
développement 
rural  

Compétence technique 
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef Service 1 Ingénieurs des Technicien de Compétence technique 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Action 
coopérative  

Techniques 
Agricoles, à défaut 
Technicien de 
Développement 
Rural   

Développement 
Rural   

Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

FILINGUÉ DDA Directeur 1 Ingénieur 
agronome ou 
Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles, 

pédologie Compétences techniques:  
Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols, 
phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation, 
statistiques é) 
Connaissance de pratique administrative ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement agricole ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 
mouvement associatif ; 
Connaissance des méthodes et techniques des partenaires ; 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; 
Compétences organisationnelles: 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités  

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

  Protection des 
Végétaux 

1 Ingénieurs 
Agronomes; 
 
Ingénieurs des 
Techniques  
Agricoles,  
 
Techniciens 
Supérieurs en 
Protection des 
Végétaux ; 
 
A défaut conseillers 
agricoles,  

Technicien  
Supérieur en 
Protection  des 
Végétaux 

Compétences techniques:  
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de lutte 
phytosanitaire ; 
Connaissance des ennemis des principales cultures ; 
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ; 
Connaissance des dangers et risques li®s ¨ lôutilisation des 
pesticides ; 
Maîtrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ; 
Législation phytosanitaire 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; Maîtrise de la manipulation du matériel 
technique utilisé  
 Maîtrise de la manipulation efficace et sans risque  des 
pesticides ; 
Ma´trise des seuils dôintervention des différents ravageurs des 
cultures ; 
Ma´trise de lôutilisation du GPS ; 
Compétences organisationnelles 
Connaissance  des techniques de communication ; 
Elaboration  et tenue des tableaux de bord des activités ; 
Connaissance en  informatique 
Compétences organisationnelles: 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités  

statistiques 1 Technicien des 
statistiques  

Technicien de 
développement 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

rural  dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique. 
Connaissance sur les GPS 
Compétences organisationnelles ou 
managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations  
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chefs services 
communaux  

2 Technicien de 
Développement 
Rural   

Agents 
techniques  

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 
 
 

ABALA DDA  Directeur 1 Ingénieur 
agronome ou 
Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles 

Ingénieur des 
Techniques 
Agricoles 

Compétences techniques:  
Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols, 
phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation, 
statistiques é) 
Connaissance de pratique administrative ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement agricole ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 
mouvement associatif ; 
Connaissance des méthodes et techniques des partenaires ; 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; 
Compétences organisationnelles: 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités  

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

OUALLAM DDA Directeur 1 Ingénieur 
agronome ou 
Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles 

Ingénieur 
agronome 

Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

  Adjoint de 
Protection des 
Végétaux 

1  
Techniciens 
Supérieurs en 
Protection des 
Végétaux ; 
 
A défaut conseillers 
agricoles,  

Technicien  
Supérieur en 
Protection  des 
Végétaux 

Compétences techniques:  
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de lutte 
phytosanitaire ; 
Connaissance des ennemis des principales cultures ; 
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ; 
Connaissance des dangers et risques li®s ¨ lôutilisation des 
pesticides ; 
Maîtrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ; 
Législation phytosanitaire 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; Maîtrise de la manipulation du matériel 
technique utilisé  
 Maîtrise de la manipulation efficace et sans risque  des 
pesticides ; 
Ma´trise des seuils dôintervention des diff®rents ravageurs des 
cultures ; 
Ma´trise de lôutilisation du GPS ; 
Compétences organisationnelles 
Connaissance  des techniques de communication ; 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Elaboration  et tenue des tableaux de bord des activités ; 
Connaissance en  informatique 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

 Chef Service 
Action 
coopérative  

1 Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles, à défaut 
Technicien de 
Développement 
Rural   

Technicien de 
Développement 
Rural   

Compétence technique 
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

  Chef service 
statistiques 

1 Technicien des 
statistiques  

Technicien de 
développement 
rural  

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique. 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Connaissance sur les GPS 
Compétences organisationnelles ou 
managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations  
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

  Chefs services 
communaux  

1 Technicien de 
Développement 
Rural   

Agents 
techniques  

Compétence technique 
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 



 
 

 

69 

Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 

GOTHEY DDA Directeur 1 Ingénieur 
agronome ou 
Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles 

Ingénieur 
agronome ou 
Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles 

Compétences techniques:  
Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols, 
phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation, 
statistiques é) 
Connaissance de pratique administrative ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement agricole ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 
mouvement associatif ; 
Connaissance des méthodes et techniques des partenaires ; 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; 
Compétences organisationnelles: 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités  

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

  
Chef Service 
Action 
coopérative  

1 Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles, à défaut 
Technicien de 
Développement 
Rural   

Technicien de 
Développement 
Rural   

Compétence technique 
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

   
Chef service 
statistiques 

1 Technicien des 
statistiques  

Technicien de 
développement 
rural  

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique. 
Connaissance sur les GPS 
Compétences organisationnelles ou 
managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations  
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

TERA DDA Directeur 1 Ingénieur 
agronome ou 
Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles 

Ingénieur 
agronome  

Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Adjoint de 
Protection des 
Végétaux 

1  
Techniciens 
Supérieurs en 
Protection des 
Végétaux ; 
 
A défaut conseillers 
agricoles,  

Technicien  
Supérieur en 
Protection  des 
Végétaux 

Compétences techniques:  
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de lutte 
phytosanitaire ; 
Connaissance des ennemis des principales cultures ; 
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ; 
Connaissance des dangers et risques li®s ¨ lôutilisation des 
pesticides ; 
Maîtrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ; 
Législation phytosanitaire 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; Maîtrise de la manipulation du matériel 
technique utilisé  
 Maîtrise de la manipulation efficace et sans risque  des 
pesticides ; 
Ma´trise des seuils dôintervention des diff®rents ravageurs des 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

cultures ; 
Ma´trise de lôutilisation du GPS ; 
Compétences organisationnelles 
Connaissance  des techniques de communication ; 
Elaboration  et tenue des tableaux de bord des activités ; 
Connaissance en  informatique 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

 
Chef service 
statistiques 

1 Technicien des 
statistiques  

Technicien de 
développement 
rural  

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique. 
Connaissance sur les GPS 
Compétences organisationnelles ou 
managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations  
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef de districts 
agricoles (CDA) 

 
1 

Conseillers 
agricoles ou agents 
techniques 

 
Agents 
techniques 

Compétences techniques:  
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture,  
Maîtrise des programmes en cours en matière de 
d®veloppement de lôagriculture ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Compétences organisationnelles 
conduite des séances de démonstrations, 
R®daction des rapports dôactivit®s. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

BAKILARE DDA Directeur 
départemental  

1 Ingénieur 
agronome ou 
Ingénieur des 
techniques 
agricoles 

Ingénieur des 
techniques 
agricoles 

Compétence technique 
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

TORODI DDA Directeur 
départemental  

1 Ingénieur 
agronome ou 
Ingénieur des 
techniques 
agricoles 

Ingénieur des 
techniques 
agricoles 

Compétences techniques:  
Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols, 
phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation, 
statistiques é) 
Connaissance de pratique administrative ; 
Connaissance de la GAR ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 
mouvement associatif ; 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; 
Ma´trise du Sch®ma dôAm®nagement du Territoire et de la 
planification régionale ; 
Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

  Chefs services 
communaux  

2 Technicien de 
Développement 
Rural   

Technicien de 
Développement 
Rural   
 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
 
Compétences organisationnelles: 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 
 
 

SAY DDA Directeur 
départemental  

1 Ingénieur 
agronome ou 
Ingénieur des 
techniques 
agricoles 

Ingénieur des 
techniques 
agricoles 

Compétences techniques:  
Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols, 
phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation, 
statistiques é) 
Connaissance de pratique administrative ; 
Connaissance de la GAR ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 
mouvement associatif ; 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; 
Ma´trise du Sch®ma dôAm®nagement du Territoire et de la 
planification régionale ; 
Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Capacité à négocier des accords 
 

Chef Service 
Action 
coopérative  

1 Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles, à défaut 
Technicien de 
Développement 
Rural   

Technicien de 
Développement 
Rural   

Compétence technique 
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Protection des 
Végétaux 

1 Ingénieurs 
Agronomes; 
 
Ingénieurs des 
Techniques  
Agricoles,  
 
Techniciens 
Supérieurs en 
Protection des 
Végétaux ; 
 

Technicien  
Supérieur en 
Protection  des 
Végétaux 

Compétences techniques:  
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de lutte 
phytosanitaire ; 
Connaissance des ennemis des principales cultures ; 
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ; 
Connaissance des dangers et risques li®s ¨ lôutilisation des 
pesticides ; 
Maîtrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ; 
Législation phytosanitaire 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; Maîtrise de la manipulation du matériel 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

A défaut conseillers 
agricoles,  

technique utilisé  
 Maîtrise de la manipulation efficace et sans risque  des 
pesticides ; 
Ma´trise des seuils dôintervention des diff®rents ravageurs des 
cultures ; 
Ma´trise de lôutilisation du GPS ; 
Compétences organisationnelles 
Connaissance  des techniques de communication ; 
Elaboration  et tenue des tableaux de bord des activités ; 
Connaissance en  informatique 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef service de 
la statistique 

1 Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles ; 
 
Techniciens 
Supérieurs de la 
Statistique ; 
 
Adjoints 
Techniques de la 
Statistique. 
 

 
 
Techniciens 
Supérieurs de la 
Statistique  
 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en matière de 
développement statistique. 
Connaissance sur les GPS 
Compétences organisationnelles ou 
managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations  
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 
Inspecteur des 
semences 

2 ingenieur en 
production des 
semences 
 
 

Techniciens  en 
production des 
semences 
 

Compétence technique 
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

KOLLO DDA Directeur 
départemental  

1 Ingénieur 
agronome ou 
Ingénieur des 
techniques 
agricoles 

Ingénieur des 
techniques 
agricoles 

Compétence technique 
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef Service 
Action 
coopérative  

1 Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles, à défaut 
Technicien de 
Développement 
Rural   

Technicien de 
Développement 
Rural   

Compétence technique 
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Protection des 
Végétaux 

1 Ingénieurs 
Agronomes; 
 
Ingénieurs des 
Techniques  

Technicien  
Supérieur en 
Protection  des 
Végétaux 

Compétences techniques:  
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de lutte 
phytosanitaire ; 
Connaissance des ennemis des principales cultures ; 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Agricoles,  
 
Techniciens 
Supérieurs en 
Protection des 
Végétaux ; 
 
A défaut conseillers 
agricoles,  

Connaissance des pesticides autorisés au Niger ; 
Connaissance des dangers et risques li®s ¨ lôutilisation des 
pesticides ; 
Maîtrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ; 
Législation phytosanitaire 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; Maîtrise de la manipulation du matériel 
technique utilisé  
 Maîtrise de la manipulation efficace et sans risque  des 
pesticides ; 
Ma´trise des seuils dôintervention des diff®rents ravageurs des 
cultures ; 
Ma´trise de lôutilisation du GPS ; 
Compétences organisationnelles 
Connaissance  des techniques de communication ; 
Elaboration  et tenue des tableaux de bord des activités ; 
Connaissance en  informatique 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef service de 
la statistique 

1 Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles ; 
 
Techniciens 
Supérieurs de la 
Statistique ; 
 
Adjoints 
Techniques de la 
Statistique. 
 

 
 
Techniciens 
Supérieurs de la 
Statistique  
 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en matière de 
développement statistique. 
Connaissance sur les GPS 
Compétences organisationnelles ou 
managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

évaluation des réalisations  
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

  défaut 
conseillers 
agricoles, 

10  
 Techniciens 
supérieurs  
 
Conseillers 
agricoles  
 

 
 
Conseillers 
agricoles  
 
Agents 
techniques  
 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 
 
 

TILLABERI DDA Directeur 
département
al  

1 Ingénieur 
agronome ou 
Ingénieur des 
techniques 
agricoles 

Ingénieur des 
techniques 
agricoles 

Compétences techniques:  
Connaissances en agronomie (gestion fertilité des 
sols, phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, 
vulgarisation, statistiques é) 
Connaissance de pratique administrative ; 
Connaissance de la GAR ; 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Connaissance du cadre légal et réglementaire 
régissant le mouvement associatif ; 
Connaissance des procédures nationales et 
directives communautaires ; 
Ma´trise du Sch®ma dôAm®nagement du Territoire et 
de la planification régionale ; 
Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en 
collaboration avec les conseils communaux au 
niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des 
activités ; 
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Zinder DRA Directeur 1 Ingenieur 
agronome 

Ingeénieur 
Agronome 

Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef 
service 
régional de 
la 
statistique 

1 Ingenieur 
statiscien 
/BTS en 
statistique 

Ingénieur 
Statisticien 
économiste 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique. 
Connaissance sur les GPS 
Compétences organisationnelles ou 
managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations  
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef 1 Ingenieurs PV Ingénieur Compétences techniques:  
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

service 
régional de 
Protection 
des 
Végétaux 
(SRPV) 

Géomètre Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de lutte 
phytosanitaire ; 
Connaissance des ennemis des principales cultures ; 
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ; 
Connaissance des dangers et risques liés ¨ lôutilisation des 
pesticides ; 
Maîtrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ; 
Législation phytosanitaire 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; Maîtrise de la manipulation du matériel 
technique utilisé  
 Maîtrise de la manipulation efficace et sans risque  des 
pesticides ; 
Ma´trise des seuils dôintervention des diff®rents ravageurs des 
cultures ; 
Ma´trise de lôutilisation du GPS ; 
Compétences organisationnelles 
Connaissance  des techniques de communication ; 
Elaboration  et tenue des tableaux de bord des activités ; 
Connaissance en  informatique 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef  
service 
régional de 
lôaction 
coopérative 
et de la 
promotion 

1 Ingénieur des 
techniques 
Agricoles 
option 
économie 
coopérative et 
gestion des 

Ingénieur 
des 
techniques 
Agricoles 
option 
économie 
coopérative 

Compétence technique 
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 



 
 

 

85 

Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

des 
organismes 
ruraux 

organisations et gestion 
des 
organisation
s 

Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef 
service 
financier   

1 BTS 
Comptabilité 

Inspecteur 
Principal du 
trésor 

-  

  Chef 
service  
régional de 
la 
vulgarisatio
n et 
transfert de 
technologie  

1 Ingénieur 
agronome 

Technicien 
de 
développem
ent rural 

Compétence technique 
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Belbédji  Directeur 
Départeme
ntal 

1 Ingenieur 
agronome / 
ingenieur des 
techniques 
agricoles 

Ingénieur 
Agronome 

Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

  Chef 
service 
communal 

1 Conseiller 
agricole 

Brévet 
dôEtude 
Rural 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 
 
 

Damagara
mTakaya 

DDA Directeur 
Départeme
ntal 

1 Ingenieur 
agronome / 
ingenieur des 
techniques 
agricoles 

Ingénieur 
Agronome 
option 
sciences du 
sol 

Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

  CDA 2 TDR Agent 
dôAgriculture 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 
 
 

Kantché DDA Directeur 1 Ingenieur 
agronome / 
ingenieur des 
techniques 
agricoles 

Ingénieur 
des 
Techniques 
Agricoles 

Compétences techniques:  
Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols, 
phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation, 
statistiques é) 
Connaissance de pratique administrative ; 
Connaissance de la GAR ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 
mouvement associatif ; 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; 
Maîtrise du Sch®ma dôAm®nagement du Territoire et de la 
planification régionale ; 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

  Directeur 
Adjoint 

1 Ingenieur 
agronome 

Ingenieur 
agronome 

Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Dungass DDA Directeur 1 Ingenieur 
agronome / 
ingenieur des 

Ingénieur 
Géomètre 
Adjoint 

Compétences techniques:  
Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols, 
phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation, 
statistiques é) 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

techniques 
agricoles 

Connaissance de pratique administrative ; 
Connaissance de la GAR ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 
mouvement associatif ; 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; 
Ma´trise du Sch®ma dôAm®nagement du Territoire et de la 
planification régionale ; 
Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

  ,pv, cda 2  Agent 
technique 
dôAgriculture 

Compétences techniques:  
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de lutte 
phytosanitaire ; 
Connaissance des ennemis des principales cultures ; 
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ; 
Connaissance des dangers et risques li®s ¨ lôutilisation des 
pesticides ; 
Maîtrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ; 
Législation phytosanitaire 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; Maîtrise de la manipulation du matériel 
technique utilisé  
 Maîtrise de la manipulation efficace et sans risque  des 
pesticides ; 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Ma´trise des seuils dôintervention des diff®rents ravageurs des 
cultures ; 
Ma´trise de lôutilisation du GPS ; 
Compétences organisationnelles 
Connaissance  des techniques de communication ; 
Elaboration  et tenue des tableaux de bord des activités ; 
Connaissance en  informatique 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Magaria DDA Directeur 1 Ingenieur 
agronome / 
ingenieur des 
techniques 
agricoles 

Ingenieur 
des 
techniques 
Agricoles 

Compétences techniques:  
Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols, 
phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation, 
statistiques é) 
Connaissance de pratique administrative ; 
Connaissance de la GAR ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 
mouvement associatif ; 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; 
Ma´trise du Sch®ma dôAm®nagement du Territoire et de la 
planification régionale ; 
Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Capacité à négocier des accords 
 

  Pv, statist, 
2cda 

4  Conseiller 
Agricole 

Compétences techniques:  
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des orientations de lôEtat en mati¯re de lutte 
phytosanitaire ; 
Connaissance des ennemis des principales cultures ; 
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ; 
Connaissance des dangers et risques li®s ¨ lôutilisation des 
pesticides ; 
Maîtrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ; 
Législation phytosanitaire 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; Maîtrise de la manipulation du matériel 
technique utilisé  
 Maîtrise de la manipulation efficace et sans risque  des 
pesticides ; 
Ma´trise des seuils dôintervention des diff®rents ravageurs des 
cultures ; 
Ma´trise de lôutilisation du GPS ; 
Compétences organisationnelles 
Connaissance  des techniques de communication ; 
Elaboration  et tenue des tableaux de bord des activités ; 
Connaissance en  informatique 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Gouré DDA Directeur 1 Ingenieur 
agronome / 
ingenieur des 
techniques 

Ingénieur 
Agronome 
option 
Production 

Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Maîtrise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

agricoles végétale - Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 
mouvement associatif ; 

- Connaissance des méthodes et techniques des 
partenaires ; 

- Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; 

- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

  Chef 
service 
protection 
des 
végétaux 

2 Ingenieur des 
techniques  

Ingénieur 
géomètre et 
adjoint 

-  

  Chef 
service 
statistique 
agricole 

1 Ingénieur des 
techniques 
Agricoles 
option 
économie 
coopérative et 

Conseiller 
agricole 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
 
Compétences organisationnelles: 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

gestion des 
organisations 

Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 
 
 

REGION DE TAHOUA 
Abalak Direction 

Départemental
e de 
lôAgriculture 

Directeur 
Départemental 
de lôAgriculture 

1 Ingénieur 
Agronome ou 
Ingénieur des 
Techniques 
Agricoles 

Ingénieur 
Agronome 

Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Maîtrise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef Service 
Action 
coopérative et 
Promotion des 
Organismes 
Ruraux 

1 Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles, à défaut 
Technicien de 
Développement 
Rural   

Technicien de 
Développement 
Rural   

Compétences techniques 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de politique 
nationale dôencadrement des producteurs ; 
Connaissances des politiques et stratégies nationales en 
matière de promotion des banques céréalières et de crédit 
rural ; 
Connaissance des textes législatifs  et réglementaires 
régissant les organisations des producteurs ; 
Connaissance des fêtes des producteurs organisées au niveau 
du terroir ; 
Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles: 
Techniques dôanimation des groupes et de communication 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chefs de 
District Agricole 

1 Technicien de 
Développement 
Rural   

Technicien de 
Développement 
Rural   
 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 
 
 

  Chefs de 
District Agricole 

1 Technicien de 
Développement 
Rural   

Agent Technique 
dôAgriculture 
 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 
 
 

Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Illéla Direction 
Départemental
e de 
lôAgriculture 

Directeur 
Départemental 
de lôAgriculture 

1 Ingénieur 
Agronome ou 
Ingénieur des 
Techniques 

Ingénieur 
Agronome 

Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Agricoles développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef de Service 
Régional 
Statistiques 
Agricoles 

1 Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles ; 
 
Techniciens 
Supérieurs de la 
Statistique ; 
 
Adjoints 
Techniques de la 
Statistique. 
 

Ingénieur 
Agronome 
 

Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 
en collaboration avec les autres partenaires; 

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chefs de 
District Agricole 

3 Technicien de 
Développement 
Rural   

Technicien de 
Développement 
Rural   
 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 
 
 

  Chefs de 
District Agricole 

 

1 Technicien de 
Développement 
Rural   

Agent Technique 
dôAgriculture 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 
 
 
 
 

Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 
 
 

Madaoua Direction 
Départemental
e de 
lôAgriculture 

Directeur 
Départemental 
de lôAgriculture 

1 Ingénieur 
Agronome ou 
Ingénieur des 
Techniques 
Agricoles 

Ingénieur Agro-
Economiste 

Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 

en collaboration avec les autres partenaires; 
- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef Service 
Vulgarisation 
Agricole et 
transfert de 
Technologie 

1 Technicien de 
Développement 
Rural 

Technicien 
Supérieur 
dôAgriculture 

- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité, 
amélioration des plantes, phytotechnie,) 

- Connaissance en vulgarisation agricole 
- Maitrise des techniques de communication 
- Connaissance des paquets technologiques disponibles 

auprès des institutions de recherche 
- Maitrise des techniques de démonstration 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant 

les organisations paysannes ; 

  Chef service 
régional de la 
statistique 

1 Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles ; 
 
Techniciens 
Supérieurs de la 
Statistique ; 
 
Adjoints 
Techniques de la 
Statistique. 
 

Technicien de 
Développement 
Rural 
 
 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique. 
Connaissance sur les GPS 
Compétences organisationnelles ou 
managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations  
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 
  Chef  service 

régional de 
lôaction 
coopérative et 
de la promotion 
des organismes 
ruraux 

1 Ingénieur 
agronome 
spécialisé en 
organisation 
paysanne 

Technicien de 
Développement 
Rural 
 
 

Compétence technique 
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

  Chef service 
régional de 
protection des 
végétaux  

1 Ingénieur 
conception en 
Protection des  
végétaux 

Ingénieur 
Agronome 

Compétences techniques:  
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de lutte 
phytosanitaire ; 
Connaissance des ennemis des principales cultures ; 
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ; 
Connaissance des dangers et risques li®s ¨ lôutilisation des 
pesticides ; 
Maîtrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ; 
Législation phytosanitaire 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; Maîtrise de la manipulation du matériel 
technique utilisé  
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 Maîtrise de la manipulation efficace et sans risque  des 
pesticides ; 
Ma´trise des seuils dôintervention des diff®rents ravageurs des 
cultures ; 
Ma´trise de lôutilisation du GPS ; 
Compétences organisationnelles 
Connaissance  des techniques de communication ; 
Elaboration  et tenue des tableaux de bord des activités ; 
Connaissance en  informatique 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

  Chef service  
communal 
dôagriculture 

1 
 

Techniciens de 
Développement 
Rural 

Techniciens de 
Développement 
Rural 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 

  Chefs de 
District Agricole 

3 Technicien de 
Développement 
Rural   

Technicien de 
Développement 
Rural   
 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 
 
 

  Chef de District 
Agricole 

1 Technicien de 
Développement 
Rural   

Agent Technique 
dôAgriculture 
 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 
 
 

Malbaza 
 
 
 
 
 

Direction 
Départemental
e de 
lôAgriculture 

Directeur 
Départemental 
de lôAgriculture 

1 Ingénieur 
Agronome ou 
Ingénieur des 
Techniques 
Agricoles 

Technicien de 
Développement 
Rural 

Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 

  Chef de District 
Agricole 

1 Technicien de 
Développement 
Rural 

Technicien de 
Développement 
Rural 
 
 
 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 



 
 

 

105 

Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 
 
 

Tillia Direction 
Départemental
e de 
lôAgriculture 

Directeur 
Départemental 
de lôAgriculture 

1 Ingénieur 
Agronome ou 
Ingénieur des 
Techniques 
Agricoles 

Technicien de 
Développement 
Rural 

Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail 

Bouza 
 
 
 
 
 

Direction 
Départemental
e de 
lôAgriculture 

Directeur 
Départemental 
de lôAgriculture 

1 Ingénieur 
Agronome ou 
Ingénieur des 
Techniques 
Agricoles 

Ingénieur 
Agronome 

Compétences techniques:  
- Connaissance en sciences agronomiques (gestion fertilité 

sol, phytotechnie,  économie rurale, etc ) 
- Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 

développement agricole ; 
- Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 

mouvement associatif ; 
- Connaissance des méthodes et techniques des 

partenaires ; 
- Connaissance des procédures nationales et directives 

communautaires ; 
- Maîtrise du dispositif du code rural. 
Compétences organisationnelles ou managériales: 
- Connaissance des pratiques administratives ;  
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

- Elaboration et mise en îuvre des projets et programmes 
en collaboration avec les autres partenaires; 

- Elaboration et tenue des tableaux de bord des activités ; 
- aptitude à travailler en groupe et sous pression ; 
- Ma´trise de lôoutil informatique. 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

  Chef de District 
Agricole 

3 Technicien de 
Développement 
Rural 

Technicien de 
Développement 
Rural 
 
 
 

Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 

  Chef  service 
régional de 
lôaction 
coopérative et 
de la promotion 
des organismes 
ruraux 

1 Ingénieur 
agronome 
spécialisé en 
organisation 
paysanne 

Technicien de 
Développement 
Rural 
 
 

Compétence technique 
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail 
 

Keita 
 
 
 
 
 

Direction 
Départemental
e de 
lôAgriculture 

Directeur 
Départemental 
de lôAgriculture 

1 Ingénieur 
Agronome ou 
Ingénieur des 
Techniques 
Agricoles 

Ingénieur des 
Techniques 
Agricoles 

Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances des techniques de vulgarisation 
Connaissance des notions des statistiques agricoles 
Connaissances des notions en protection des végétaux 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir. 
Compétences organisationnelles 
Intégration sociale et aptitude à vivre en milieu rural ; 
Animation des groupes de travail ; 

  Chef de District 
Agricole 

1 Technicien de 
Développement 
Rural 

Technicien de 
Développement 
Rural 
 
 
 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 
 
 

Bagaroua 
 
 

DDA Directeur 
Départemental 

1 Ingénieur 
Agronome ou 
Ingénieur des 
Techniques 
Agricoles 

Ingénieur des 
techniques 
agricoles 

 

 Chef de District 
Agricole 

2 Technicien de 
Développement 
Rural 

Conseiller 
agricole 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 

  
Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 

requises  
Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

NIAMEY DRA 

 
 
 
 
 
 
 
 
DRA 

 
 
 
 
1 

Ingénieur 
dôagriculture 

Ingénieur 
dôagriculture 

Compétences techniques:  
-Connaissances des techniques de  
protection des végétaux,  
- Maîtrise des techniques de vulgarisation 
-Maîtrise des structurations et accompagnement 
des OP,   
-Connaissances des statistiques agricoles, 
Compétences organisationnelles ou 
managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations  
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

DRA adjoint 1 Ingénieur 
dôagriculture 

Ingénieur 
dôagriculture 

Compétences techniques:  
-Connaissances des techniques de  
protection des végétaux,  
- Maîtrise des techniques de vulgarisation 
-Maîtrise des structurations et accompagnement 
des OP,   
-Connaissances des statistiques agricoles, 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Compétences organisationnelles ou 
managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations  
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef service 
régional de la 
statistique 

1 BTS en statistique Ingénieur des 
techniques 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique. 
Connaissance sur les GPS 
Compétences organisationnelles ou 
managériales: 
- Connaissances gestion administrative, financière 
et comptable 
-Elaboration des dossiers de projets et suivi-
évaluation des réalisations  
Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef service 1   Compétences techniques:  
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

régional de 
Protection 
des 
Végétaux 
(SRPV) 

Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de lutte 
phytosanitaire ; 
Connaissance des ennemis des principales cultures ; 
Connaissance des pesticides autorisés au Niger ; 
Connaissance des dangers et risques li®s ¨ lôutilisation des 
pesticides ; 
Maîtrise des méthodes alternatives de lutte phytosanitaire ; 
Législation phytosanitaire 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; Maîtrise de la manipulation du matériel 
technique utilisé  
 Maîtrise de la manipulation efficace et sans risque  des 
pesticides ; 
Ma´trise des seuils dôintervention des diff®rents ravageurs des 
cultures ; 
Ma´trise de lôutilisation du GPS ; 
Compétences organisationnelles 
Connaissance  des techniques de communication ; 
Elaboration  et tenue des tableaux de bord des activités ; 
Connaissance en  informatique 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef  service 
régional de 
lôaction 
coopérative et 
de la 
promotion des 
organismes 
ruraux 

1 Ingénieurs des 
Techniques 
Agricoles, à défaut 
Technicien de 
Développement 
Rural   

Ingénieur des 
travaux 
statistiques 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des données sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique. 
Connaissance sur le GPS 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences organisationnelles: 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités  

 
 

Appui 3 Ingénieur des 
techniques 
agricoles/TDR 

Ingénieur des 
techniques 
agricoles 

Compétences techniques:  
Connaissances en agronomie (gestion fertilité des sols, 
phytotechnie, gestion des ennemis de cultures, vulgarisation, 
statistiques é) 
Connaissance de pratique administrative ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement agricole ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le 
mouvement associatif ; 
Connaissance des méthodes et techniques des partenaires ; 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; 
Compétences organisationnelles: 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités  

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef service 
financier   

1 BTS comptabilité Ingénieur 
géomètre adjoint 

Compétences techniques:  
Connaissance de pratique administrative ; 
Ma´trise des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement agricole ; 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant le la 
comptabilité ; 
Connaissance des méthodes et techniques des partenaires ; 
Connaissance des procédures nationales et directives 
communautaires ; 
Compétences organisationnelles: 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités  

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Appui 13  Techniciens de 
développement 
rural 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 

Chef service 
régional de la 
statistique 

4 BTS Statisque 
/ingenieur des 
techniques 

Assistant 
techniques 
statistiques 

Compétences techniques:  
Maîtrise des techniques  de collecte et des méthodes 
dôanalyse des donn®es sur les productions agricoles ; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissances sur le géo référencement  
 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 
 
 

Appui 4 Agents technique/ 
TDR 

Agents 
techniques 

Compétences techniques 
Maîtrise des programmes de développement de la commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant les 
ONG et associations ; 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans le 
domaine de lôagriculture, 
Maîtrise de la langue du terroir 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / plans 
dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de la 
mise en îuvre  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
; 
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Localités  Structure  Poste Nombre Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Connaissance de la GAR ; 
Mise en îuvre des projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 
Connaissance de lôoutil informatique 
 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 
 

 

 

 

 

1.2.1.2. Elevage 

Tableau 5 : Répertoires des qualifications et comp®tences du secteur de lô®levage 

Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Diffa   
 
 

Direction 
Régionale de 

Directeur  
Régional 
 

1 Vétérinaire/ 
Cadre Supérieur de 
lôElevage 

Cadre supérieur Compétences techniques 
Connaissance en sciences de lô®levage (sant® animale, 
zootechnie) 
Analyse des donn®es Elaboration et mise en îuvre de 
stratégies, programmes et projets 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

lô®levage Coordination externe des intervenants : PTF et  
partenaires sociaux 
 Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

Chef service 
régional de  santé 
animale  

1 Vétérinaire  Vétérinaire  Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activités (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 

Chef service 
régional de 
production animale  

1 Ingénieur 
zootechnicien  

Ingénieur 
zootechnicien  
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Chef service 
régional des 
statistiques 

1 Ingénieur des travaux 
statistiques  

Ingénieur des 
travaux  

 

  Personnel dôappui 
technique  

 
5 

Adjoints techniques  Adjoints techniques Connaissances sur la zootechnie, la santé animale, 
alimentation du b®tail, lôagropastoralisme, s®lection 
animale, technologie laitière 
 
 

2 Adjoints techniques Assistants 
Techniques 

 D
iffa

 

 
 
DDEL 

Directeur 
départemental  

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Ingénieur des 
techniques 
dô®levage  

Compétences techniques 
Connaissance en sciences de lô®levage (santé animale, 
zootechnie) 
Analyse des donn®es Elaboration et mise en îuvre de 
stratégies, programmes et projets 
Coordination externe des intervenants : PTF et  
partenaires sociaux 
 Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

Adjoint/chef service 
production 

1 Ingénieur des 
techniques dô®levage 

Adjoint technique Connaissances sur la zootechnie, la santé animale, 
Alimentation du b®tail, lôagropastoralisme, s®lection 
animale; Technologie laitière 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR, spécifications 
techniques,) 
 
 

 Chef service 
Communal  

3 Adjoint ou  Agent 
technique dô®levage 

Adjoint ou  Agent 
technique 
dô®levage 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 

 Chef CIB 5 Adjoint technique ou 
Assistant technique  

3 Adjoints 
technique et 2  
agents technique  

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 

Nôguingmi  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DDEL Directeur 
départemental de 
lô®levage  

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Cadre supérieur 
dô®levage 

Compétences techniques 
Connaissance en sciences de lô®levage (sant® animale, 
zootechnie) 
Analyse des donn®es Elaboration et mise en îuvre de 
stratégies, programmes et projets 
Coordination externe des intervenants : PTF et  
partenaires sociaux 
 Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

 Chef service 
production animale  

1 Cadre Supérieur de 
lôElevage 

Adjoint technique Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en matière dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 

 Chef service santé 
animale  

1 Vétérinaire  Adjoint Techniques 
Elevages 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 

 Chefs services 
communaux  

2  Surveillant dô®levage Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Capacité à vulgariser les thèmes techniques 

  Chef CIB 5 Adjoint technique ou 
Assistant technique  

3 Adjoints 
technique et 2  
agents technique  

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 

Nôgourti DDEL Directeur 
départemental de 
lô®levage  

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Adjoint technique Compétences techniques 
Connaissance en sciences de lô®levage (sant® animale, 
zootechnie) 
Analyse des donn®es Elaboration et mise en îuvre de 
stratégies, programmes et projets 
Coordination externe des intervenants : PTF et  
partenaires sociaux 
 Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

Bosso DDEL Directeur 
départemental 

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 

Adjoint technique Compétences techniques 
Connaissance en sciences de lô®levage (sant® animale, 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

lôElevage zootechnie) 
Analyse des donn®es Elaboration et mise en îuvre de 
stratégies, programmes et projets 
Coordination externe des intervenants : PTF et  
partenaires sociaux 
 Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

Goudoumaria DDEL Directeur 
départemental 

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Cadre supérieur 
dô®levage 

Compétences techniques 
Connaissance en sciences de lô®levage (sant® animale, 
zootechnie) 
Analyse des données Elaboration et mise en îuvre de 
stratégies, programmes et projets 
Coordination externe des intervenants : PTF et  
partenaires sociaux 
 Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et procédures 
administratives en vigueur 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Exécution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

  Directeur adjoint 1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Cadre supérieur 
dô®levage 

Compétences techniques 
Connaissance en sciences de lô®levage (sant® animale, 
zootechnie) 
Analyse des donn®es Elaboration et mise en îuvre de 
stratégies, programmes et projets 
Coordination externe des intervenants : PTF et  
partenaires sociaux 
 Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

 CIB 6 Adjoint technique 5Adjoints Compétences techniques:  
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

/agent technique technique s 
1/agent technique 

Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 

Mainé soroa DDEL Directeur 
departemental 

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Docteur Vétérinaire  Compétences techniques 
Connaissance en sciences de lô®levage (sant® animale, 
zootechnie) 
Analyse des donn®es Elaboration et mise en îuvre de 
stratégies, programmes et projets 
Coordination externe des intervenants : PTF et  
partenaires sociaux 
 Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Contr¹le de lôapplication des règles et procédures 
administratives en vigueur 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

 Directeur 
departemental 
Adjoint 

1 Vétérinaire ou 
Cadre Supérieur 
de lôElevage 

Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Compétences techniques 
Connaissance en sciences de lô®levage (sant® animale, 
zootechnie) 
Analyse des donn®es Elaboration et mise en îuvre de 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

stratégies, programmes et projets 
Coordination externe des intervenants : PTF et  
partenaires sociaux 
 Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

 CIB 7 Adjoint technique 
/agent technique 

Adjoint 
technique 
/agent 
technique 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection 
de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 

REGION D AGADEZ 
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AGADEZ DREL Directeur 1 Véterinaire / 
cadre 
superieur 

Zootechnicien Compétences techniques 
Connaissance en sciences de lô®levage 
Analyse des donn®es Elaboration et mise en îuvre 
de stratégies, programmes et projets 
Coordination externe des intervenants : PTF et  
partenaires sociaux 
Géo-référencement ; Informatique 
Compétences managériales 
Management 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de 
projets de budgets des activités  
Exécution physique des activités (TDR, DAO,) 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits ; 
Gestion de la transhumance transfrontalière. 
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  Chef service 
régional de  
santé animale  

1 Véterinaire Vétérinaire Compétences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Suivi sanitaire du cheptel 
Suivi situation pastorale 
Pharmacie vétérinaire 
Géo-référencement/Informatique 
Compétences managériales 
Programmation des activités (programmes 
dôactivit®s / plans dôaction) 
Exécution physique des activités  
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contrôle de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans) 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

   
 
 
Personnel 
dôappui 
technique 
 

2  Ingénieur 
zootechnicien  

Compétences techniques 
Connaissances sur la zootechnie, la santé animale, 
Alimentation du b®tail, lôagropastoralisme, s®lection 
animale; Technologie laitière etc.) 
 Compétences managériales 
Programmation des activités (programmes 
dôactivit®s / plans dôaction) 
Exécution physique des activités  
Coordination interne (des activités)  
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  2  Ingénieur des 
techniques 

Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans) 
 
 
Production avicole 
Accompagnement des producteurs 
Informatique/Géo-référencement 
Compétences managériales 
Programmation des activités (programmes 
dôactivit®s / plans dôaction) 
Exécution physique des activités  
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans) 
 
 
 

  2  Adjoints 
techniques 

  Chef service 
régional des 
statistiques 

1  Ingénieur 
statistiques 

Compétences techniques:  
Ma´trise des techniques  de collecte et des m®thodes dôanalyse 
des données sur les productions agricoles ; 
Connaissance de lôorganisation de lôEtat ; 
Ma´trise de lôutilisation du GPS ; 
Compétences organisationnelles 
Connaissance  des techniques de communication; 
Connaissance des orientations de lôEtat en mati¯re de 
développement statistique ; 
Connaissance sur le GPS 

Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Chef service 
Contrôleur 
financier 

1  Contrôleur trésor 
 

 
Compétences techniques 
Gestion des crédits 
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des 
coûts, états de paiement, justificatifs, rapports 
financiers, é) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou 
managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, 
matérielles et financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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ADERBI
SSINAT 

DDEL Directeur 1 Vétérinaire 
/ cadre 
supérieur 

Zootechnicien  
Compétences techniques 
-Connaissance en santé animale 
-Connaissances en zootechnie  
-Suivi de la campagne de vaccination    
-Exécution physique des activités   
-Suivi de la transhumance, 
- Pharmacie vétérinaire 
-Géo-référencement ïGPS 
-Informatique 
Compétences organisationnelles et/ou 
managériales 
-Management ; 
-Conception et élaboration de projets/suivi-
évaluation 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

  Appui 2  Agent 
technique 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 
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INGALL 

DDEL Directeur 1  Zootechnicien Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / plans 
dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de la 
mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, états 
de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et procédures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Adjt 1  Ingénieur des 
techniques 

Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / plans 
dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s (rapports de 
missions de suivi/supervision, rapports dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et finaux, 
évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets de 
budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Appui 2  Adjt technique -Expérience : 36/26 ans 
-Commune couverte : 01 
-Maitrise de la petite chirurgie 
-Maitrise du diagnostic différentiel des 
maladies et santé animale 
-Maitrise des techniques en matière 
dôinspection de viande 
-Connaissance des textes régissant 
lôElevage 
-Suivi de la campagne de vaccination et de 
la production fourragère 
-Géo-référencement -GPS   
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ARLIT DDEL Directeur 1  Ingénieur des 
techniques 
dô®levage 

Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / plans 
dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s (rapports de 
missions de suivi/supervision, rapports dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et finaux, 
évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets de 
budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Adjt 1  Ingénieur des 
techniques 
dô®levage 

Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / plans 
dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de la 
mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, états 
de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Appui/chef de 
service 

1  Ingénieur des 
techniques 
dô®levage 

Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / plans 
dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s (rapports de 
missions de suivi/supervision, rapports dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et finaux, 
évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets de 
budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Appui  2  Adjt technique -Expérience : 22/3 ans 
-Commune couverte : 03 
-Connaissance en santé animale 
-Connaissances en zootechnie  
-Suivi de la campagne de vaccination et la 
production fourragère    
-Exécution physique des activités 
programmées  
-Suivi de la transhumance, 
-Accompagnement des organisations 
pastorales, 
- Pharmacie et clinique vétérinaires 
-Inspection des viandes, 
-Géo-référencement -GPS 
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  Appui  1  Agent 
technique 

-Expérience : 5 ans 
-Commune couverte : 03 
-Connaissances sur la zootechnie et la santé 
animale 
-Maitrise de la petite chirurgie 
-Maitrise du diagnostic différentiel des 
maladies 
-Maitrise des techniques en matière 
dôinspection de viande 
-Maîtrise des programmes de 
développement de la commune ; 
-Connaissances du monde rural 
-Connaissance dernières innovations 
technologiques dans le domaine de lô®levage  
-Géo-référencement -GPS 
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TCHIRO
ZERINE 

DDEL Directeur 1  Zootechnicien Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / plans 
dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de la 
mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, états 
de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et procédures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Adjt 1  Ingénieur des 
techniques 
dô®levage 

Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / plans 
dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de la 
mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, états 
de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Appui/chef de 
service : 
-production 
animale 
-santé 
animale 
 

1  Ingénieur des 
techniques 
dô®levage 

Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / plans 
dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s (rapports de 
missions de suivi/supervision, rapports dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et finaux, 
évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets de 
budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Agents 2  Adjt 
techniques 

-Expérience : 25/2ans 
-Communes couvertes : 04 
-Connaissance en santé animale 
-Connaissances en zootechnie  
-Suivi de la campagne de vaccination et la 
production fourragère    
-Exécution physique des activités 
programmées  
-Suivi de la transhumance, 
-Accompagnement des organisations 
pastorales, 
- Pharmacie et clinique vétérinaires 
-Inspection des viandes, 
-Géo-référencement -GPS 

IFEROU
ANE 

DDEL Directeur 1  Adjt technique -Expérience : 30 ans 
-Commune couverte : 01 
-Connaissance en santé animale 
-Connaissances en zootechnie  
-Suivi de la campagne de vaccination et la 
production fourragère    
-Exécution physique des activités 
programmées  
-Suivi de la transhumance, 
-Accompagnement des organisations 
pastorales, 
- Pharmacie et clinique vétérinaires 
-Inspection des viandes, 
-Géo-référencement -GPS 
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BILMA DDEL Directeur 1  Agent 
technique 

Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / plans 
dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s (rapports de 
missions de suivi/supervision, rapports dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et finaux, 
évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets de 
budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Adjt 1  Agent 
technique 

-Expérience : 20 ans 
-Commune couverte : 01 
-Connaissances sur la zootechnie et la santé 
animale 
-Maitrise de la petite chirurgie 
-Maitrise du diagnostic différentiel des 
maladies 
-Maitrise des techniques en matière 
dôinspection de viande 
-Maîtrise des programmes de 
développement de la commune  
-Etablissement des rapports dôactivit®s 
-Connaissances du monde rural 
-Connaissance dernières innovations 
technologiques dans le domaine de lô®levage  
-Géo-référencement -GPS 
 

REGION DE TILLABERY 
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Tillaberi 

 
 
 

Direction 
Régionale de 
lô®levage 

Directeur  
Régional 
 

1 Vétérinaire/ 
Cadre Supérieur de 
lôElevage 

Vétérinaire  Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
états de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Chef service 
régional de  santé 
animale  

1 Vétérinaire  Ingénieur 
zootechnicien  

Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Chef service 
régional de 
production animale  

1 Ingénieur 
zootechnicien  

Ingénieur 
zootechnicien  

Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contrôle de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

  Chef service 
régional des 
statistiques 

1 Ingénieur des travaux 
statistiques  

Ingénieur des 
travaux statistiques 
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  Chef service  
administratif 
financier   

1 Directeur administratif  Directeur 
administratif 

Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
®tats de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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Ayorou 
 

DDEL Directeur 
departemental 

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Ingénieur des 
techniques 
dô®levage  

Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
états de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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 Adjoint/chef service 
production 

1 Ingénieur des 
techniques dô®levage 

Ingénieur des 
techniques 
dô®levage 

Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Exécution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Chef service 
Communal  

2 Adjoint ou  Agent 
technique dô®levage 

Adjoint ou  Agent 
technique 
dô®levage 

Connaissances sur la zootechnie et la santé animale 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Maîtrise des programmes de développement de la 
commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant 
les ONG et associations ; 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans 
le domaine de lô®levage  
Maîtrise de la langue du terroir 
Analyse des données (établissement de diagnostic / 
formulation de problématiques,  
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre  
Exécution physique des activités (TDR, ) 
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activités  
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Balleyara DDEL Directeur 
départemental 

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Ingénieur des 
techniques 
dô®levage  

Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
états de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Adjoint/chef service 
production 

1 Ingénieur des 
techniques dô®levage 

Ingénieur des 
techniques 
dô®levage 

Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Exécution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Chef service 
Communal  

1 Adjoint ou  Agent 
technique dô®levage 

Adjoint ou  Agent 
technique 
dô®levage 

Connaissances sur la zootechnie et la santé animale 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Maîtrise des programmes de développement de la 
commune ; 
Connaissance du cadre légal et réglementaire régissant 
les ONG et associations ; 
Connaissances du monde rural 
Connaissance dernières innovations technologiques dans 
le domaine de lô®levage  
Maîtrise de la langue du terroir 
Analyse des données (établissement de diagnostic / 
formulation de problématiques,  
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre  
Exécution physique des activités (TDR, ) 
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activités  
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Filingué DDEL Directeur 
départemental 

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Zootechnicien Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
états de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Adjoint/chef service 
production 

1 Ingénieur des 
techniques dô®levage 

Ingénieur des 
techniques 
dô®levage 

Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Exécution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

  Chef service 
production animale  

1 Cadre Supérieur de 
lôElevage 

Adjoint Techniques 
Elevages 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 
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  Chef service santé 
animale  

1 Vétérinaire  Adjoint Techniques 
Elevages 

Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

  Chefs services 
communaux  

4  Adjoint Techniques 
Elevages 

Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
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ABALA DDEL Directeur 
départemental 

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Zootechnicien Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
®tats de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

  Adjoint/chef service 
production 

1 Ingénieur des 
techniques dô®levage 

Adjoint Techniques 
Elevages 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 



 
 

 

158 

  Chef service santé 
animale  

1 Vétérinaire  Infirmier dô®levage  Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

  Chefs services 
communaux  

  Adjoint Techniques 
Elevages 

Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
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OUALLAM DDEL Directeur 
départemental 

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Zootechnicien Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
®tats de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 



 
 

 

160 

 Chef service santé 
animale  

1 Vétérinaire  Infirmier dô®levage  Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

 Chefs services 
communaux  

4  Adjoint Techniques 
Elevages 

Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
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GOTHEY DDEL Directeur 
départemental 

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Techniques 
Elevages 

Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
®tats de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et procédures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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 Chef service santé 
animale  

1 Vétérinaire  Infirmier dô®levage  Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

 Chef service 
production animale  

1 Cadre Supérieur de 
lôElevage 

Adjoint Techniques 
Elevages 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 
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  Chefs services 
communaux  

2  Adjoint Techniques 
Elevages 

Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
 

TERA DDEL Directeur 
départemental 

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Techniques 
Elevages 

Compétences techniques 
Programmation des activités (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
états de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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 Adjoint/chef service 
production 

1+1 
assistant 

Ingénieur des 
techniques dô®levage 

Adjoint Technique 
dô®levage 

Connaissances sur la zootechnie, la santé animale, 
Alimentation du b®tail, lôagropastoralisme, s®lection 
animale; Technologie laitière 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR, spécifications 
techniques,) 
 
 

 Chef service santé 
animale  

1+1 
assistant 

Vétérinaire  Adjoint Technique 
dô®levage 

Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contrôle de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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 Chefs services 
communaux  

5  Adjoint Techniques 
Elevages 

Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
 

BANKILARE 
 

DDEL Directeur 
départemental 

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Ingénieur de 
technique 
dôElevages 

Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
états de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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 Chef service santé 
animale  

1 Vétérinaire  Surveillance élevage  Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

 Chef service 
production animale  

1 Cadre Supérieur de 
lôElevage 

Adjoint Techniques 
Elevages 

Connaissances sur la zootechnie, la santé animale, 
Alimentation du b®tail, lôagropastoralisme, s®lection 
animale; Technologie laitière etc.) 
Connaissance en informatique 
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TORODI DDEL Directeur 
départemental 

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Techniques 
Elevages 

Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
états de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Chef service santé 
animale  

1 Vétérinaire  Infirmier dô®levage  Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

  Chef service 
production animale  

1 Cadre Supérieur de 
lôElevage 

Adjoint Techniques 
Elevages 

Connaissances sur la zootechnie, la santé animale, 
Alimentation du b®tail, lôagropastoralisme, s®lection 
animale; Technologie laitière etc.) 
Connaissance en informatique 
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  Chefs services 
communaux  

2  Surveillants 
dôElevage 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛŀƴŘŜ 
/ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǘŜȄǘŜǎ ǊŞƎƛǎǎŀƴǘ ƭΩ9ƭŜǾŀƎŜ 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 

Assistant au S SA  3  Adjoint Techniques 
Elevages 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
aŀƛǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛŀƴŘŜ 
/ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǘŜȄǘŜǎ ǊŞƎƛǎǎŀƴǘ ƭΩ9ƭŜǾŀƎŜ 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 
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SAY DDEL Directeur 
departemental 

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Techniques 
Elevages 

Compétences techniques 
Programmation des activités (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
états de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Chef service santé 
animale  

1 Vétérinaire  Infirmier dô®levage  Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Exécution physique des activités (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

  Chef service 
production animale  

1 Cadre Supérieur de 
lôElevage 

 Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
aŀƛǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛŀƴŘŜ 
/ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǘŜȄǘŜǎ ǊŞƎƛǎǎŀƴǘ ƭΩ9ƭŜǾŀƎŜ 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 
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  Chefs services 
communaux  

3   Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
aŀƛǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛŀƴŘŜ 
Connaissance des textes ǊŞƎƛǎǎŀƴǘ ƭΩ9ƭŜǾŀƎŜ 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 

KOLLO DDEL Directeur 
departemental 

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Techniques 
Elevages 

Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
®tats de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
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  Chef service santé 
animale  

1 Vétérinaire  Ingénieur de 
technique 
dô Elevage 

Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activités (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

  Assistant sercive 
sante 

3   Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
aŀƛǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛŀƴŘŜ 
/ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǘŜȄǘŜǎ ǊŞƎƛǎǎŀƴǘ ƭΩ9ƭŜǾŀƎŜ 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 
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  Chef service 
production animale  

1 Cadre Supérieur de 
lôElevage 

Adjoint Techniques 
Elevages 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛŀƴŘŜ 
/ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǘŜȄǘŜǎ ǊŞƎƛǎǎŀƴǘ ƭΩ9ƭŜǾŀƎŜ 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 

  Assistants au 
service production 
animal 

3 Adjoints aux 
techniques dôElevage 

 Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
aŀƛǘǊƛǎŜ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ǾƛŀƴŘŜ 
/ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǘŜȄǘŜǎ ǊŞƎƛǎǎŀƴǘ ƭΩ9ƭŜǾŀƎŜ 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 

  Chefs services 
communaux  

10  Adjoint Techniques 
Elevages don 3 
surveillants 
dôelavege 

Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
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TILLABERI  DREL Directeur régional  1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Techniques 
Elevages 

Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
®tats de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et procédures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

REGION DE ZINDER 

 
Zinder 

DREl Directeur  
Régional 
 

1 Vétérinaire ou 
Cadre Supérieur 
de lôElevage 

Docteur 
Vétérinaire 

Compétences techniques 
Programmation des activités (programmes 
dôactivit®s / plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités 
et suivi de la mise en îuvre budg®taire 
(consommation des crédits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation 
des coûts, états de paiement, justificatifs, 
rapports financiers, é) 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, 
partenaires sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et 
procédures administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes 
règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets 
(ou composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou 
managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, 
matérielles et financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

Directeur 
Régional 
Adjoint 

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Docteur 
vétérinaire 

Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
®tats de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

Chef service 
régional de  
santé animale  

1 Dr veterinaire Docteur 
Vétérinaire 

Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivités) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

Chef service 
régional de 
production 
animale  

1 Dr veterinaire / 
cadre superieur 

Ingénieur des 
Techniques 
Agricoles 

Competences techniques 
Connaissance en santé animale 
Connaissances en zootechnie  
Suivi de la campagne de vaccination  
Analyse des données (établissement de diagnostic) 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Exécution physique des activités (TDR) 
Coordination interne (des activités)  
Suivi / contr¹le de la mise en îuvre des activit®s 
(rapports de missions de suivi/supervision, rapports 
dôactivit®s) 
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Pharmacie vétérinaire 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 
 

Chef service 
régional des 
statistiques 

1 BTS statistique Technicien 
supérieur 
dô®levage 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 

  Chef service  
administratif 
financier   

1 BTS comptabilité Contrôleur de 
trésor 

Compétences techniques 
Programmation des activités (programmes 
dôactivit®s / plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités 
et suivi de la mise en îuvre budg®taire 
(consommation des crédits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation 
des coûts, états de paiement, justificatifs, 
rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, 
partenaires sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et 
procédures administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes 
règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets 
(ou composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou 
managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, 
matérielles et financières 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

  Personnel 
dôappui 
technique  

5 Adjoint technique Agent technique Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection 
de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 

Bélbédji DDel Directeur 1 Dr 
veterinaire/cadr
e superieur 

Technicien 
dô®levage 

Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
états de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

  Adjoint/chef 
service 
production 

1 Cadre 
superieur 

Agent 
Technique 

Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
 

  Chef service 
Communal  

1 Adjoint 
technique 

Auxilliaire 
dô®levage 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 

  Chef CIB 4  Surveillant 
dô®levage 
(bénévoles) 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 

Damagara
mTakaya 

DDEl Directeur 1 Dr 
veterinaire/cadre 
superieur 

Cadre supérieur 
dô®levage 

Compétences techniques 
Programmation des activités (programmes 
dôactivit®s / plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités 
et suivi de la mise en îuvre budg®taire 
(consommation des crédits)  
Passation des marchés publics 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Exécution financière des activités (estimation 
des coûts, états de paiement, justificatifs, 
rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, 
partenaires sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et 
procédures administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes 
règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets 
(ou composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou 
managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, 
matérielles et financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

  Appui 2  Agent technique 
dô®levage 

Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection 
de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
 

Kantché DDEl Directeur 1 Dr Cadre Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

veterinaire/cadr
e superieur 

supérieur 
dô®levage 

plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
®tats de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

  Appui 7 Adjoint 
technique 
dô®levage 
Assistant 
dô®levage 
Agent 
technique 
dô®levage 

Adjoint 
technique 
dô®levage 
 

Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
 

  Appui 1  Surveillant 
dô®levage 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en matière dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 

Dungass DDEL Directeur 1 Dr 
vétérinaire/cadr
e supérieur 

Ingénieur 
Zootechnicie
n 

Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
®tats de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

  Santé 
animale 

1 Dr 
vétérinaire/cadr
e superieur 

Technicien 
dô®levage 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 

Gouré DDEL Directeur 1 Dr 
vétérinaire/cadr
e supérieur 

Cadre 
supérieur 
dô®levage 
production 
animale/past
oralisme 

Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
®tats de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des règles et procédures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

  Directeur 
Adjoint 

1 Dr 
vétérinaire/cadr
e superieur 

Cadre 
supérieur 
dô®levage 
production 
animale/past
oralisme 

Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
®tats de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

  Personnel 
dôappui 

10 Adjoint 
technique/agent 
technique 

Agent 
dôex®cution 

 

REGION DE TAHOUA 
Abalak 
 

 
Direction 

Départementa
le de lô®levage 

Directeur  
Départemental de 
lôElevage 
 

1 Vétérinaire/ 
Cadre Supérieur de 
lôElevage 

Vétérinaire  Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budgétaire (consommation des crédits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
®tats de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 



 
 

 

187 

Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

 
 
 
 
 
 
 

1 Vétérinaire/ 
Cadre Supérieur de 
lôElevage 

Vétérinaire  Compétences techniques 
Connaissance en sciences de lô®levage (sant® animale, 
zootechnie) 
Analyse des données Elaboration et mise en îuvre de 
stratégies, programmes et projets 
Coordination externe des intervenants : PTF et  
partenaires sociaux 
 Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et procédures 
administratives en vigueur 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Exécution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

Chef Cellule 
dôIntervention de 
Base (CIB) 

3 Adjoint technique 
dôElevage ou 
Assistant technique 

Adjoint technique 
dôElevage 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

dôElevage  Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 
 

 
 
 
 

 

Chef Cellule 
dôIntervention de 
Base (CIB) 

2 Adjoint technique 
dôElevage ou 
Assistant technique 
dôElevage 

Agent Technique 
dôElevage 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 
 

Illéla 
 

 
Direction 

Départementa
le de lô®levage 

Directeur  
Départemental de 
lôElevage 
 

1 Vétérinaire/ 
Cadre Supérieur de 
lôElevage 

Vétérinaire  Compétences techniques 
Connaissance en sciences de lô®levage (sant® animale, 
zootechnie) 
Analyse des donn®es Elaboration et mise en îuvre de 
stratégies, programmes et projets 
Coordination externe des intervenants : PTF et  
partenaires sociaux 
 Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivités, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 



 
 

 

189 

Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

Chef CIB 4 Adjoint technique 
dôElevage ou 
Assistant technique 
dôElevage  

Adjoint technique 
dôElevage 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 
 

   M
a
lb

a
z
a

 

Direction 
Départementa
le de lôElevage 
 

Directeur 
départemental  

1 Vétérinaire ou Cadre 
Supérieur de 
lôElevage 

Technicien 
Supérieur 
dôElevage 

Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budg®taire (consommation des cr®dits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
®tats de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et procédures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

Directeur Régional 
Adjoint 

1 Ingénieur des 
techniques dô®levage 

Technicien 
Supérieur 
dôElevage 

Compétences techniques 
Programmation des activit®s (programmes dôactivit®s / 
plans dôaction) 
Elaboration de projets de budgets des activités et suivi de 
la mise en îuvre budgétaire (consommation des crédits)  
Passation des marchés publics 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, 
®tats de paiement, justificatifs, rapports financiers, é) 
Coordination interne (des activités)  
Coordination externe (des intervenants : PTF, partenaires 
sociaux) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Elaboration de notes et projets de textes règlementaires 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Capacité à mobiliser les fonds 
Capacité à fixer des objectifs cohérents 
Capacité à déléguer des responsabilités 
Capacité de gérer les ressources humaines, matérielles et 
financières 
Compétences relationnelles 
Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits 
Capacité à négocier des accords 

 
 
 

 Chef CIB 4 Adjoint technique 
dôElevage ou 
Assistant technique 
dôElevage  

Adjoint technique 
dôElevage 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 

 
 
 
 
 
 

 Chef CIB 2 Adjoint technique 
dôElevage ou 
Assistant technique 
dôElevage  

Agent Technique 
dôElevage 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 
 

Madaoua  
 

Direction 
Départementa
le de lô®levage 

Directeur  
Départemental de 
lôElevage 
 

1 Vétérinaire/ 
Cadre Supérieur de 
lôElevage 

Vétérinaire  Compétences techniques 
Connaissance en sciences de lô®levage (sant® animale, 
zootechnie) 
Analyse des donn®es Elaboration et mise en îuvre de 
stratégies, programmes et projets 
Coordination externe des intervenants : PTF et  
partenaires sociaux 
 Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Exécution physique des activités (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 
 



 
 

 

192 

Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 
 
 
 
 

 Chef Service 
Communal  

3 Adjoint technique 
dôElevage ou 
Assistant technique 
dôElevage  

Adjoint technique 
dôElevage 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 
 

Keïta 
 

 
Direction 

Départementa
le de lô®levage 

Directeur  
Départemental de 
lôElevage 
 

1 Vétérinaire/ 
Cadre Supérieur de 
lôElevage 

Vétérinaire  Compétences techniques 
Connaissance en sciences de lô®levage (sant® animale, 
zootechnie) 
Analyse des donn®es Elaboration et mise en îuvre de 
stratégies, programmes et projets 
Coordination externe des intervenants : PTF et  
partenaires sociaux 
 Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

Capacité à vulgariser les thèmes techniques 
 

Directeur 
Départemental 
Adjoint 
 
 
 
 
 
 

1 Vétérinaire/ 
Cadre Supérieur de 
lôElevage 

Vétérinaire/ 
Cadre Supérieur 
de lôElevage 

Compétences techniques 
Connaissance en sciences de lô®levage (sant® animale, 
zootechnie) 
Analyse des donn®es Elaboration et mise en îuvre de 
stratégies, programmes et projets 
Coordination externe des intervenants : PTF et  
partenaires sociaux 
 Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et 
finaux, évaluation ex-post, é) 
Contr¹le de lôapplication des r¯gles et proc®dures 
administratives en vigueur 
Compétences organisationnelles et/ou managériales 
Suivi et évaluation des programmes et projets (ou 
composantes) 
Elaboration des rapports dôactivit®s, Elaboration de projets 
de budgets des activités  
Ex®cution physique des activit®s (TDR, DAO,  é) 
Exécution financière des activités  
Capacité à animer une équipe 
Conduite de réunion et de séances de groupe de travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 
 

 Agents  3 Adjoint Technique 
dôElevage 

Agent Technique 
dôElevage 

Compétences techniques:  
Connaissance en géo référencement 
Maitrise de la petite chirurgie 
Maitrise du diagnostic différentiel des maladies 
Maitrise des techniques en mati¯re dôinspection de viande 
Connaissance des textes r®gissant lôElevage 
Compétences organisationnelles: 
Capacité à animer une équipe 
Capacité à vulgariser les thèmes techniques 
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Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications 
requises  

Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  

 

 

Localités  Structure  Poste Nombre  Qualifications requises  Qualifications 
existantes 

Compétences existantes  
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Niamey DREL 

DREL 1 Vétérinaire ou Cadre 
{ǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩ9ƭŜǾŀƎŜ 

Vétérinaires Compétences techniques 
Connaissances sur la zootechnie, la santé animale, Alimentation 
du bétailΣ ƭΩŀƎǊƻǇŀǎǘƻǊŀƭƛǎƳŜΣ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŀnimale; Technologie 
laitière 
Analyse des données (établissement de diagnostic / 
ŦƻǊƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŘŜ 
faisabilité de projets) 
9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎΣ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ŝǘ 
projets 
Programmation des activités όǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ κ Ǉƭŀƴǎ 
ŘΩŀŎǘƛƻƴύ 
Exécution physique des activités (TDR, spécifications 
techniques) 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, états 
ŘŜ ǇŀƛŜƳŜƴǘΣ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛŦǎΣ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΣ Χύ 
Coordination interne (des activités)  
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et finaux, 
évaluation ex-ǇƻǎǘΣ Χύ 
/ƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ Ŝǘ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ 
administratives en vigueur 
Organisation et exécution des campagnes de vaccination du  
Législation vétérinaire 
EcƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭΩŞƭŜǾŀƎŜ 
Méthodes de diagnostic 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Connaissance de la GAR ; 
aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řes projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 
/ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩoutil informatique 
 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
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DREL  adjoint 1 Vétérinaire ou Cadre 
{ǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩ9ƭŜǾŀƎŜ 

Vétérinaires Compétences techniques 
Connaissances sur la zootechnie, la santé animale, Alimentation 
du bétailΣ ƭΩŀƎǊƻǇŀǎǘƻǊŀƭƛǎƳŜΣ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŀƴƛƳŀƭŜΤ Technologie 
laitière 
Analyse des données (établissement de diagnostic / 
ŦƻǊƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŘŜ 
faisabilité de projets) 
9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎΣ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ŝǘ 
projets 
tǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ όǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ κ Ǉƭŀƴǎ 
ŘΩŀŎǘƛƻƴύ 
Exécution physique des activités (TDR, spécifications 
techniques) 
Exécution financière des activités (estimation des coûts, états 
ŘŜ ǇŀƛŜƳŜƴǘΣ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛŦǎΣ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΣ Χύ 
Coordination interne (des activités)  
Evaluation des résultats obtenus (bilans périodiques et finaux, 
évaluation ex-ǇƻǎǘΣ Χύ 
/ƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ Ŝǘ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ 
administratives en vigueur 
Organisation et exécution des campagnes de vaccination du  
Législation vétérinaire 
9ŎƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭΩŞƭŜǾŀƎŜ 
Méthodes de diagnostic 
Compétences organisationnelles: 
Elaboration des projets 
Connaissance de la GAR ; 
aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řes projets et programmes en collaboration 
avec les conseils communaux au niveau du département ; 
Elaboration et tenue  des tableaux de bord des activités ; 
Connaissance de ƭΩoutil informatique 
 

Compétences relationnelles 
- Conduite de réunion et de séances de groupe de 
travail 
Prévention, arbitrage  et gestion des conflits 
Capacité à négocier des accords 
 
















































































































































