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Résumé exécutif

-Alcoi 1T A 10l OCEPI EAAGETT AAO AT NOsOAO AbOPOT
AT NOoOAO AOPOTI O AAO AT OOAPOEOGAOHh 11 OAEO Al X
et ses caractéristiques au Niger. Du cotA AO 1 i T ACAO 1 £EO0A AA 1A
Oi1 OOETT OEAT AOA A8O0T A AT NOoOA Obpi AEEAENOA A
NOAOOEI1T AA 186AIPITE AO AO AEEI AcCAQgs $0 A
A8 GOOOAQh 1T AO POET AEPAI RO BPOONAAD BOEODADOA
de déclarations administratives (Déclaration Statistique et Fiscale DSF, Déclaration

1 T1TO0AT T A AA :-DAMO, etAnimatielididn a la Sécurité Sociale), il était

Al £ZET Oi1 AT EOiTi A AGAA 1 A PpOi OAT OA %i NO6GsOA . AOE
0OAT T OAT A AAO AT i bl OAT OAO AA 186AIPITE AO . ECA
51 DPATTOAIT A AA 18AIDPITE AO . EladeQleshinteesOl 00
AGEOOAT OAOG8s #A DPATT OAIT A TA PAOO NOA 0i 6001 OAC
AA 1T A AAT AT AA pi1 60 Al EAEOA OAOOI OOEO DPAO OI
¢mpch T1T8AIPITE ACOEAT T A OADPOI OBADDED Ex b dPb /
20,8%, sachant que ce dernier est probablement sous estimé du fait de la non prise en
compte de la plutAAOEOEOT AAO ACOEAOI OABOO8 , 8AI D
ACOEATT A AT T DPOAEO bPI1 OO0 yyh ahifre rAshitait dukdlde tel E
1A AT T DAOAEOI T AT OOA 168AIiPITE 111 ACOEATIT A
Al OF Al j AT ZETE ATIT 1T A T NOEOGAT AT O U 18AIDPITE
AAO OAI AOEi O EIi | AOOEAOQI itr® parf). Hbrd ad@iiiiskafiadE Oi O
DOAI ENOAR T AEO AT U ETAI OAT O 16AIBPITE ET A& OI
AAO AT OOAPOEOAO OADPOi OAT OAEO AET OE NOAI NOA ¢
agricole en 2012. Ce sont ces emplois et les egfrrises correspondantes qui constituent

1A AEAI D AA 18%. %& c¢mpus

11T E
T11

Choix de la base de sondage

Afin de réaliser une enquéte auprés des entreprises du secteur formel, il convient de
O6ADPOUAO OO0 OT A AAOGA AA O1T 1T AACA a@dmaBbAA8 |, &
A5 GOOOA A DAOIEO Adi OAI OAO 1 A0 AEOGAOO 0Oi bAC
AET A1 AT AT O DPi 60 AAI OE AAO $3&h OAT O DPAO 130)
16!. 0w j$!'-/q 16 AA 1A #.33h EI bDOi OAT OA
informatisé, 2) de fournir les coordonnées les plus précises qui permettront de
retrouver les entreprises, et aussi 3) de fournir une classification fiable selon les
AOAT AEAO ABAAOQOEOEOi h O 1T OAOI ETATTOiI1TEATO
seil T 1A OAEI 1T A AAO A1 OOAPOEOAO AT 111 AOA A
OAOI A AA AEEAEZOA AGAEEAEOAOS
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#EAI P Ci 1 COAPEENOA AA 16AT NOsOA

01T 60 AAO OAEOIT O AA TTUAT O AO AA OAiBPOh 16
Niamey, Tahoua et Zinder quconcentrent le plus grand nombre des entreprises
remplissant la DSF, soit 3.756 entreprises sur les 4.133 que contenait le répertoire en

AAOA AO ¢y AOOEI ¢mpu8 ,AO Oi 60i OAOGO Ai OAEIT
1 8AT OAT A1 A AA Cegeananddars ErCbut@riogpeeiif &€t Etant donné que les
entreprises des autres régions du pays se concentrent dans la construction et le

ATl i i ACGAAR T1T A OAT Oi OT A AgOOADPI T AOETIT AAO C
AO@ AAOI ET O Aflrleb Apfochaides abieésOA OO

4EOACA AO OAEIT A AA 1871 AEATOEITTI1

On a procédé a un tirage aléatoire des entreprises, stratifiées par grandes branches

A6 AAOEOEOI O AO PAO Al AOOAO AA AEEEEOA ABAAE
AGAEIT 1 AOOtate©@insi gue pArAalle dds entreprises) que sont présentés les

DOET AEDPAO® Oi OOI OAOO AA 186AT NO8sOA8 ocouv AT OOR
Oi BT T OAG AO AAO OAI Pl AAAT AT OOh ¢wg NOAOOET I
résultats, soitO1T OAO@ AA OiI 1T AACA AEEAAOELE CiI T AAT AA
uniforme : il varie de 100%(lorsque les entreprises de la strate sont en petit nombre et

1 AOOO Pl EAO Al AEE AmoskiesferacimaApar@fepleEd 22O OAT O
locOONOA 1 A0 A1 OOAPOEOAOG o011 6 AT 001 O COATA 1
faibleq AT I T AOAA PAO AgAipi Agqs , 8A1T NOsOA 0O38A0GO0
A81T AOT AOA ¢mpus

Présentation des résultats

Les annexes se sont efforcées de metteela disposition des utilisateurs la plupart des

OAAlI AAOGo NOGEI i+ OAEO DI OOEAI A AA OEOAO Al A

certaines régions certains de ces tableaux sont quasiment vides. Ce paris a été
”””””” I I ANC

AT 11 AAGAT O 1110111 AT O ABET & Oi AGETT O OAT O 1A

Caractéristigues des entreprises du secteur formel

Les entreprises du secteur formel des trois régions de Niamey, Tahoua et Zindent au

nombre de 3756 (dont 58,8% dans le secteur du commerce) dont plus de la moitié

Oi Al EOCAT O O1 AEEAEAOA ASGAEEZAEOAO ET £ OEAOO U
AGGOOOA AA xvuv8tum DPAOOTTTAO j AT OOAPQ#&I ADOO
entreprise de 20 personnes (avec un minimum de 8,4 personnes en moyenne dans le
secteur du commerce et des réparations, et des maxima de 91, 98 et 281 personnes
OAOPAAOGEOAT ATO AAT O 1 AO OAAOAOOO AAO AAOQEOE

38AAOh AO AAO ET AOOOOEAO ABOOAAOEOAOQS

Un peu moins de la moitié (48%) des entreprises du secteur formel ont été créées avant
2007 et presque le quart (23%) des entreprises sont affiliées a une association
ABGAI P11 T UAOOO8 uvebP AAO AkedaiimlescecOdueéquedsnides AAO

OOAADOOOATI AO AGAT OOAPOEOAO i OOAT ¢ci OAOS
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-AET ABGOOOA AO OAAOOOAI AT O

Presque les deux tiers (63,9%) des emplois des entreprises du secteur formel se
concentrent dans les entreprises employant 50 travailleurs ou plus alors quées

AT OOAPOEOGAO AA TTETO AA pmn AIBPITEO TA OAPOIC
du secteur formel. Le taux de féminisation observé dans le secteur formel est faible
pphwph AOAA AA £ 000 OAOG@ AAT O 1 AGuctiddsAOAOOO

AET AT AET OAO8 %O OE 1611 OACAOAA 1 AO OAAOAOOC
sont les activités financieres qui se dégagent en premier rang, suivies du commerce puis
AA 1TB8EITTAEIEAO AO OAOOEAAO ecAtle@isedde@a@ki® OEOAO

taille (50 et plus) qui créent prés des deux tiers (65,8%) des emplois féminins du
secteur formel.

51 NOAOO A 1A T AET AGGOOOA AAO A1 OOADPOEOAO
qualifiés, apprentis et stagiaires (20,2%), ouvriers spécialisés (20%), cadres supérieurs

et agents de maitrise (19,4%) et enfin employés de bureau (15,8%).

pohtp AAO AT OOADPOEOAO A1 O AcbRskitielldmerddansi A 1 Al
le commerce, les services aux entreprises et la construction et pour les ouvriers

qualifiés.

, AO vt POET AEPAOD® AOEOT OAO AGAI AAGAEA T A OAOE
changeg U . EAI Auh AA Oi 1T @0l EADOEOCA®AN OEAT OR oA
attentes qui arrivent en premierf U 4 AET OAh 1 A OA@A 1 AOGAOI ET h
AOOAT OAO AOAOGAOOEDOAADh |1 6Aobi OEAT AA AA OOA
les attentes.

Globalement, leentreprises du secteur formel portent une appréciation positive (bonne

ou excellente) dans 58% des cas a Niamey, 32% a Tahoua et 46% a Zinder. Ce sont les
connaissances pratiques qui sont les plus appréciées (entre 69 et 89%), la discipline et

1 8 AT CA qehtleA6D @t 81%), et les moins appréciées sont les connaissances
théoriques (entre 0% a Zinder et 59% a Niamey).

Formation continue et formation sur le tas

, A0 AAO@ OEAOO AAO A1 OOAPOEOAOG AEODPAT OAT O

moment du recrutemA T Oh | AEO AAOOA &I Oi AGETT T A AOOA

AAT O ¢xpbp AAO AAOG8 %O AT T AO TA Oi1TO6 NOBOT DA
Pl AT AA &£ Oi ACETTh T AEO POIT O AAO AAOG@ OEAOO
supérieur ou égal a 500 millions de F.CFA.

1O AT 600 AAO AT OUA AAOT EAOO I T EOh POT O AO NC
Al O Al A OAed OT A & Oi AGETT AT AT 600 -ABAI PI
entreprises de 3 & 9 emplois qui formenD OT BT OOET T T AT 1 AT AT O 1 A biI O

(entre 68 et 85%), contre seulement 22% pour les entreprises de taille intermédiaire et
14% pour celles de grande taille.



, A OAgA AGAPDPOAT OEOOACA AOO Ai11O6A AA DPOI O .
employant 50 personnes ou plus), et si elles sont plus de 20% a connaitre des

£l O ACET T 0 000 £ET AT AAI AT O POAI EAh AT TAO TA
bénéficie.

Quant aux raisons avancées par les entreprises pour ne pas dispenser de formatians

1 AODOO OOAOAEIT AOOOh Al 1l A® cadil (R6d), b Adpart [d&SA OA A
travailleurs sitét formés (24%), les revendications salariales (22%).

"AOT ET O AT T AET AGGCGBAOOAEAAAADOKEIOORAOEIOR AA |
Les entreprises du seaur formel ont une vision plutét positive de la conjoncture passée

AO U OATEOh PDPOEONOGAITAO i OAEAT O POAONOA U
1 ABOO AEEAAOEAEO AO Al OO0 AAO AT OUA T TEO DO
double (62%) a envsager de les augmenter au cours des douze prochains mois. Cette
tendance refléte bien celle de Niameydans les régions de Zinder et surtout de Tahoua,

AAO TPOEI EOI A AOGO PI OO OAiIiPi Oi AO ABAOGO bI O
Sur le plan sectoriel, ce sont AO AAOEOEOi O AET AT AET OAOh 1 81
IT6 1TA pI1 6O AiI 1 OOEAOi U 1T A AOi AOGET T ABAI PI
qui ont eu tendance a diminuer leurs effectifs au cours des douze derniers mois, alors

- A s o~ o~ S

G
i
i

1A TTUATTA O1 OEIi OO0 PiIi OO 1 A0 AAOEOEOiI O £E£EIT Al
CAU AO 16AAOh Al T OO0 NOA AA OiI1T0 1T AO AOOOAC
construction qui envisageaient de débaucher.

, 6 ATNOGsOA A AiT1T1AOiI DI OO AA ¢8nnm BI OOAOG OA
raisons de la difficulté a les pourvoir. En extrapolant les résultats au niveau national, on

parvient ainsi a un taux de vacancesle poste de 2,8%, les tensions les plus fortes
ADPAOAEOOAT O AAT O 1 AO AOOOAO OAoO@admton 1T A OA
, 6 AgAT AT AAO AAOT ET O AT AiTibi OAT AAO Oi Oili
DOl AEAET AO AT T1 A0 ahadhd Dosphdive M étditaAaChask de

1 6A1T NOs OAs8

-3 A OE 1 6AQAOAEAA OGAOCO Oi Oili AEAEEEAEI A Al
AAG AT i pi OATAAG AO AAO 11 OEAOOh 1T AOG OAAIT AAO
principaux besoinsdd O 1 AO OOIT EO Oi CEI 1O AA 18A1T NOsOA
au niveau national permet de quantifier les besoins dans un certain nombre de métiers

et de secteurs métiers du BTPH et du commerce en particulier.

8%l NOs OA . AOCET 1 A lorkatidh@QENER 20P5) dBvialt &re 1A fremige &
OT A Oi OEA bi OET AENOA NOE DPAOIi AOOOA A6 AAEEEI]

Ou
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Présentation des résultats

, 6 AT N (pér®d Bur 292 entreprises du secteur formel effectivemenenquétées, sur

une population totale de 3.756 entreprises, soit un taux de sondage réel de 7,8%. Les

Oi 001 OAOGO AA 187T AEATOEITTT 110 701 AGOOADI i
1A Oi DPAOOEOETIT DPAO AOAT AEAO AO AEEAAEOAO AGAA
On trouvera en annexes 2 les tableaux des résultats détaillés pour Niamey, Tahoua et

Zinder ainsi que certains tableaux agrégés pour les trois régions. On analysera ici les

Oi 001 OAOO 000 1 6AT OAT Al A AAO1 ®odamckristhGueSET T O |
des erireprisesl ¢ 1T A [ AET Ad GOGPIA forddion icohtinie 2AD OOAT A
formationsurletasn 1@ | AO AAOT ET O AT 1 AET ABGOOOA AO

1 Caractéristiques des entreprises formelles nigériennes

Le secteur formel nigériert (au sens des enteprises qui remplissent la déclaration

statistique et fiscale) est donc constitué de 3.756 entreprises qui emploient 75.450
personnes (tableaux 15 et 16 et graphiques 1 a 4-apres): un effectif qui dépasse le

TT1T AOA ABEI | AOOEAODI i Ot iftérielr Aaux #ffe®ifs ecehsdsEpar NOE
16! . 0%8

300 AAO o8xve AT OOAPOEOAOh ¢8m¢m j OTEO vaohuyt
pmt [ EITETTO AA &8#&! AO AIiPITUAEAT O ¢t181pu
1.414 (soit 37,7%) réalisaientO1 AEEAEFOA ABAEEAEOAO OODPi OEAC
inférieur a 500 millions et employaient 23.480 personnes (soit 31,1%), et enfin 322

AT OOAPOEOAO j OTEO yhoebpq Oi Al EOAEAT O O1 AEE A&/
et employaient 27.755 A OO0T 1 1T A0 § OT EO ocohwb AA 1 8AEAEAAQE/
Avec 2.208 entreprises, la branche eommerce et réparations» constitue le gros du

TT1i AOGA AAO A1 OOAPOEOAO juuyuhybpq T AEO U DPAETA
#6A0OO 1 AlmAdbiker, feBviBes #x entreprises» (471 entreprises) qui apparait

ATiTT A TA pIl OO0 &£ OOA bpi O0O0T UAOOA AGAIPITEO A
28,8%). La construction, avec 486 entreprises et 9.022 emplois (12,0%) vient en

troisieme position, suivie par les dransports et communications» (216 entreprises) qui

emploient 8.001 personnes (soit 10,6 %).

Les 9 entreprises des industries extractivesZ 1 8 Al b1 T EAT O NOA ¢8uvoog
et les 143 entreprises de la branche kdustries de fabrication» que 3.284 pesonnes
(soit 4,4%).

Avec seulement 655 entreprises et 16.418 emplois, le secteur secondaire reste faible au

OACAOA AA 168A1 POE OA09Atrefided BARW et BBA A GeEp0is O A
(77,9%).

1)1 OBACEO EAE AO OAAOAOO &I Ooi Al U AAOAAOI O ET
administrations et les organismes pargpublics.



Tableau 1: Répartiion AAO AT OOADPOEOAO AO OAAOAOO Al OI Al
AO OAEI 1T A AO AEEAEOA ABAEEAEOAOS

<tom | 28 | 1umn| Tot
Industries extractives 4 0 5 9
Industries de fabrication 73 57 13 143
Electricité, gaz, eau 1 15 1 17
Construction 294 161 31 486
Commerce, réparations 1214 814 179 2208
Hétellerie, restauration 13 34 4 51
Transports, communications 115 76 25 216
Activités financieres 11 17 21 49
Immobilier, services aux entreprises 265 175 31 471
Education 5 15 3 23
Santé 10 34 6 50
Autres services 14 17 3 34
TOTAL 2020 1414 322 3756
Tableau 2 271 PAOOEOEI T AAO AiPITEO AO OAAOAOO A
OAEI 1T A AO AEEAAOA AGAEEAEOAOS
<10M <\'1>-80aM | vtmm4{ Total
Industries extractives 38 0 2498 2536
Industries de fabrication 393 907 1985 3284
Electricité, gaz, eau 0 120 1456 1576
Construction 2579 4450 1992 9022
Commerce, réparations 7019 6404 5066 18489
Hétellerie, restauration 266 746 385 1397
Transports, communications 791 3101 4109 8001
Activités financieres 398 189 4198 4784
Immobilier, services aux entreprises| 12620 4954 4118 21692
Education 185 660 300 1145
Santé 88 661 432 1181
Autres services 39 1288 1018 2345
TOTAL 24415 23480 27555 75450




(}raphique 1: Répartition des entreprises du secteur formel selon la classe de
AEE ££OA A8 AAEEAEOAO
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Graphique 2 : Répartition des emplois du secteur formel selon la classe de chiffre
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Le secteur formel nigéien est donc a forte dominante tertiaire. Néanmoins il est
DAOAT 000 1/
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en parallele des actiités de construction (BTP), de fabrication et également de
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Graphique 3 : Répartition sectorielle des entreprises du secteur formel
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Graphique 4 : Répartition sectorielle des emplois du secteur formel
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Date de création des entreprises

48% des entreprises du secteur formel ont été créées avant 2007 (et 42,5% des
entreprises commerciales. Depuis lors, le taux annuel de et#on alterne entre 4% (en

A o~ s~ o~ =

2007 et 2009) et 7P b j AT c¢mmyh ¢ mp mentrd2010EtQMB PlGskie ¢ mpo
300 entreprises ont été créées chaque année. Les faibles taux enregistrés en 2014 et

A £ N u oz .

2015 (0,7% et 2% respectivement) peuvent étre dus & des @A OAO A6 AT OACEOO
mais plus probablement a un ralentissement des créations. Compte tenu du fait que le

Oi PAOOT EOA AA 18).3 A i0i AAOOAI EOi EOONOGBAC
AA ¢mpuv OTEO AEAEAI A8 - A&€2014pdsddog@edtom | A AFAEAT AOO

Graphique 59, . 11 AOA AGAT OOADPOEOAO PAO AAOA AA AOi
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23,2% des entreprises du secteur formel sont affiliées a une association
A AT B [tabldad OVGEtCOAPEERNOA oqd ABA00 AAT O 1 A OAA
NOA 1T A OAO@ ABALEZEI EAOCEIT AOGO T A BI OO i1AO
joeohupgqh AA T A OAT Oi joehgbPgs8 %O EI AOO 1A
restauration (10,4%) et dans celui des industries de fabrication (11,5%), étant nul dans

1A OAAOAOO AA 16i1 AAOOEAEOi h GCAU AO AAG8s /1

~ N s o~ ~oA

Zinder.



Tableau3d ! £#&EI EAOEITT U O1T A AOOT AEAOGETT AGBGAIDBII
Qui Non Total % affiliés

Industries extractives 2 7 9 22,2%
Industries de fabrication 16 123 139 11,5%
Electricité, gaz, eau 0 16 16 0,0%
Construction 143 339 482 29,7%
Commerce, réparations 469 1748 2217 21,2%
Hotellerie, restauration 5 43 48 10,4%
Transports, communications 38 176 214 17,8%
Activités financieres 30 20 50 60,0%
Immobilier, services aux entreprises 126 339 465 27,1%
Education 13 10 23 56,5%
Santé 17 30 47 36,2%
Autres services 8 26 34 23,5%
TOTAL 867 2877 3744 23,2%

Graphique 6 d,
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Statut juridique et catégorie institutionnelle des entreprises
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Graphique 7: Répartition des entreprises du secteur formel selon le statut
juridique
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Graphique 8: Répartition des entreprises du secteur formel selon la catégorie
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¢ -AET AB8GOOOA AO OAAOOOAI A1 O
)l AOO EIT Oi OAOOAT O A8AgAi ETAO AAO 18i A0 ET/
TT1 AOA AGAI PITEO AO DinkdpesAA OOA AA 1T A OAEI I
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Remarque : Il convient de noter ici que la répartition et le volume des effectifs peuver
varier selon les tableaux en raison des non réponses a certaines questions.

O1l OOAO AOAT AEAO ABAAOEOEOiI O Al 1 AdsthubatdbA,Oh A
99,5% dans les industries extractives, 98% dans les activités financiéres, 97,1% dans

1671 AOAAOGET T h AO wghtbp AAT O 1T A OAT OQaudes %O Ab
services (57,1%) et les transports (44,1%) que se concentrent les entreprises de petite

taille (5 personnes ou moins) (graphiques 9 et 10 et tableau 18).

pohwb AAO AT OOADPOEOAO A& Oi A1 1 AOG Oleinghis,Ad O1 A
I 1

%l OAOI A0 ABGAIPITEO j} OAAI AAODG pw AO ¢m AO ¢
de taille supérieure ou égale a 50 emplois concentrent 63,9% du total des emplois du

secteur formel (et 86,9% pour les entreprises de 10 emplois et plus), alors que les
entreprises de moins de 10 emplois ne représentent guéere que 13,2% du total des

emplois du seceur formel. Le graphique 11 montre bien que ce sont les industries
AdOOAAOEOAOR 1T AO AOOOAOG OAOOEAAOR 1T AO AAOEODI
A6 AAO NOE Ai T AAT OOAT O 1T A pPI OO AGAIPBPITE AAI
lesOAAOADOOO AO Al i1 AOAAN -(estamrAtion GeEld dadd) dedad 1 6 E |
construction et des industries de fabrication sont ceux ou les entreprises de petite taille

A0 AA OAEIT A ET OAOI i AEAEOA DPOT AGOAT O 1 A bPI OO
En définitive, la taile i T UATT A AA 1 6AT OOAPOEOA AO OAAOA
graphiques 9 et 10) est de 20,1 emplois avec des maxima dans les industries extractives

j cyuphyqgh 16711 AAOOEAEOih TA GCAU AO 16AAD } wuyh
dans le commece (8,4) et la construction (19,2). Quant aux tailles moyennes par classes

AA OAEI T A AA 16A7T OOAPOEOAR Al 1 AO OA OEOOAT O
Graphiqgue 94 4AEI T A T TUATTA AAO AT OOAPOEOAO PAO A
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Tableau4d 27 PAOOEOEIT AAO AT OOAPOEOAO PAO AOAT A
l1a2 3ab 6a9 | 10a49| 50et Total
emplois | emplois | emplois | emplois plus
Industries extractives 0 0 2 3 4 9
Industries de fabrication 28 8 51 42 12 141
Electricité, gaz, eau 0 0 15 0 1 16
Construction 54 131 139 130 27 481
Commerce, réparations 541 687 350 589 51 2218
Hotellerie, restauration 0 7 2 33 6 48
Transports, communications 26 68 30 45 44 213
Activités financiéres 0 6 9 11 24 50
Immobilier, services aux
entreprises 84 33 127 115 106 465
Education 0 0 5 10 9 24
Santé 2 9 7 20 9 47
Autres services 9 11 6 0 9 35
TOTAL 744 960 743 998 302 3747
Graphique 10 : Taille moyenne des entreprises par classes de taille
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Tableau5d 2i PAOOEOEIT AAO AiPITEO PAO AOAT AEAO
l1a2 3ab 6a9 | 10a49| 50et Total
emplois | emplois | emplois | emplois plus
Industries extractives 0 0 12 68 2456 2536
Industries de fabrication 28 29 346 706 2477 3586
Electricité, gaz, eau 0 0 120 0 1456 1576
Construction 99 440 1026 2506 5142 9213
Commerce, réparations 721 2366 2583 9452 3456 18578
Hétellerie, restauration 0 18 14 801 620 1453
Transports, communications 30 291 217 981 6968 8487
Activités financieres 0 18 72 162 4332 4584
Immobilier, services aux
. 158 127 952 1913 17268 | 20418
entreprises
Education 0 0 35 266 888 1189
Santé 2 21 62 410 630 1125
Autres services 9 37 42 0 2326 2414
TOTAL 1047 3347 5481 17265 | 48019 | 75159
Tableau 6 271 DAOOEOETT bDPOI T OOETTTATIT A AAO Al bl
classes de taille
1a2 | 3a5 | 6a9 | 10849 g0,
emplois emplois emplois emplois
Industries extractives 0,0% 0,0% 0,5% 2,7% 96,8%
Industries de fabrication 0,8% 0,8% 9,6% 19,7% 69,1%
Electricité, gaz, eau 0,0% 0,0% 7,6% 0,0% 92,4%
Construction 1,1% 4,8% 11,1% 27,2% 55,8%
Commerce, réparations 3,9% 12,7% 13,9% 50,9% 18,6%
Hotellerie, restauration 0,0% 1,2% 1,0% 55,1% 42, 7%
Transports, communications 0,4% 3,4% 2,6% 11,6% 82,1%
Activités financieres 0,0% 0,4% 1,6% 3,5% 94,5%
Immobilier, sgrvices aux 0.8% 0.6% 4.7% 9.4% 84.6%
entreprises
Education 0,0% 0,0% 2,9% 22,4% 74,7%
Santé 0,2% 1,9% 5,5% 36,4% 56,0%
Autres services 0,4% 1,5% 1,7% 0,0% 96,4%
TOTAL 1,4% 4,5% 7,3% 23,0% 63,9%
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Graphique 12 : Répartition des entreprises par classes de taille
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Graphique 13 : Répartition proportionnelle des

entreprises
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Tableau 7: Taile i T UATT A AAO AT OOAPOEOAO DBPAO AOAT AEA
taille.
laz 3ab5 6a9 | 10449 | 50et Total
emplois | emplois | emplois | emplois plus
Industries extractives 6,0 22,7 614,0 | 281,8
Industries de fabrication 1,0 3,6 6,8 16,8 206,4 25,4
Electricité, gaz, eau 8,0 1456,0 | 98,5
Construction 1,8 3,4 7,4 19,3 190,4 19,2
Commerce, réparations 1,3 3,4 7.4 16,0 67,8 8,4
Hotellerie, restauration 2.6 7,0 24,3 103,3 30,3
Transports, communications 1,2 43 7,2 21,8 158,4 39,8
Activités financiéres 3,0 8,0 14,7 180,5 91,7
Immobilier, services aux
entreprises 1,9 3,8 7,5 16,6 162,9 43,9
Education 7,0 26,6 98,7 49,5
Santé 1,0 2,3 8,9 20,5 70,0 23,9
Autres services 1,0 3,4 7,0 258,4 69,0
TOTAL 1,4 3,5 7,4 17,3 159,0 20,1
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Emploiféminin

Sur les 75.159 emplois des entreprises du secteur formel, 8.847 sont occupés par des

femmes et 66.597 par des hommes, soit un taux de féminisation de 11,8%, ce qui est
AAEAT A8 #1T 11 A 11 DI OOAEO 06U AOOAT lksderm 1 A0 /
OAT O0i jtwhebgh AA 1671 AOAAOEIT jtphpbpgq AO AA
féminisées étant les industries extractives (3,8%), la construction (5,8%) et les services

aux entreprises (6,1%), des caractéristiques qui se retrouvent dansschombreux pays

dans le monde.

Graphique 149 4 A 0@ AA &I ET EOAOETT AAO AOAT AEAO A¢
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#AO AAOAAOI OEOOENOAOG OAAOI OEATTAOG O1 10 ATl A&l
par classes de tailleN OE 11717 OOA NOA AGAOO 060001 6O AAT O
femmes sont employées 65,8%, puis dans les entreprises de taille intermédiaire de 10 a

49 emplois: 21% (graphique 15 ctdessous):
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Graphique 15: Répartition D OT BT OOET 1 1T Al 1T A Agdarclassddemiilel E A& | |
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Cependant, ainsi que le montre le graphique 16-dessous, les branches qui contribuent
1A PI OGO U 186AIPITE A& ITETET OI1T0 AAIIl AO AAO
(19,0%) et du transport et communications (16,8%).
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s o~ A s s s oA

Qu
N~

Autres services
Santé
Education

Immobilier, services aux entreprises

Activités financieres
Transports, communications

Hotellerie, restauration

Commerce, réparations

Construction

Electricité, gaz, eau

Répartition proportionnelle
de I'emploi féminin

Industries de fabrication

Industries extractives

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

14



10A1 EEAEAAOQETT O AA T A T AET AGGOOOA

36ACEOOAT O AA 1iAAEDT PAGORmEEEADd gualidatiothA 1 6 AT N O O/
révele (graphique 17 ctaprés) une répartition relativement uniforme entre ouvriers

NOAT E£AZEi 6 j} 61 NOAOO A 1A [T AET AdGoeaudpA AAO
ouvriers non qualifiés, apprentis et stagiaires (20,2% ouvriers spécialisés (20%),

cadres supérieurs et agents de maitrise (19,4%) et enfin employés de bureau (15,8%).

, A OAO@o AB8AT AAAOAT AT O AA pwhtp jAAAOAO OO
relativement éleve.

Graphique 17: SOOAOOOA AA T A 1T AET A
par niveaux de qualification
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(graphique 18 ciapres).

/I'T DPAOGO AT i POAT AOA N O Alevehdbser@h Gu@s loh Gebtburs Ald\ OAT A
167 AOAAOGETT AO AA 1T A OAT Oi OI 1T O OAT O AT OOA
médecins a des cadres supérieurs. De méme dans les industries de fabrication et dans le
commerce, le nombre relativement élevé deadres supérieurs vient sans doute du fait

A80O1T A AOOEI EI AGETT AAO PAOEOO PAOOITO U AAO
U O1i1T 1 ETEI Ol -fe#dudtion (615%)@édans 1A cEskuction (12,2%).
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de bureau (respectivements57,2%, 45% et 44,6%).
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Graphique 19d 0 OT Pl OOET 1T A8AI PITUI O AA AOOAAO PAO
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i pohebqh OOEOE DPAO 1T A Al 1l ceSauaid 56,2%). Opoh¢bq
1T OAOA T A AiT1 OOAOOA AT OOCA T A OAAOGAOO AA 1A
qualifiés est trés forte par rapportAO@ 1T OOOEAOO ObPi AEAI EOi Oh Al 1
061 AOGAOOGA AAT O 1T A OAAOAOO Eiil T AEI EAOh OAOOEA
Enfin (graphique 21), ce sont les secteurs du commergéparations, des transports

AT 11 OTEAAOCETT O AO AA |1 & mpldeAtQ&afivRiEedtildh pu§ AU A0
A 8 A b b GtagiaiteE (@espectivement 17,4%, 10,7% et 9%), alors que les travailleurs

non qualifiés sont relativement plus employés par les secteurs des autres services
jcxhopgqh AO AT T 1T AOAA AO Albriecestaumidh @) dt O | ¢ mh
des industries extractives (16,5%).
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