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Résumé exécutif  

-ÁÌÇÒï ÌÁ ÍÕÌÔÉÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÎÑÕðÔÅÓ ÁÕÐÒîÓ ÄÅÓ ÍïÎÁÇÅÓ ÅÔ ÌȭÅØÉÓÔÅÎÃÅ ÄÅ ÑÕÅÌÑÕÅÓ 

ÅÎÑÕðÔÅÓ ÁÕÐÒîÓ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓȟ ÏÎ ÓÁÉÔ ÅÎÃÏÒÅ ÐÅÕ ÄÅ ÃÈÏÓÅÓ ÓÕÒ ÌÅ ÖÏÌÕÍÅ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ 

et ses caractéristiques au Niger. Du côté ÄÅÓ ÍïÎÁÇÅÓ ɉÏÆÆÒÅ ÄÅ ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅɊȟ ÌÁ 

ÓÏÌÕÔÉÏÎ ÖÉÅÎÄÒÁ ÄȭÕÎÅ ÅÎÑÕðÔÅ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅ ÁÐÐÒÏÆÏÎÄÉÅ ÅÔ ÓÅ ÌÉÍÉÔÁÎÔ ÁÕ ÃĞÕÒ ÄÅ ÌÁ 

ÑÕÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ɉÅÔ ÄÕ ÃÈĖÍÁÇÅɊȢ $Õ ÃĖÔï ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ɉÄÅÍÁÎÄÅ ÄÅ ÍÁÉÎ 

ÄȭĞÕÖÒÅɊȟ ÌÅÓ ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÓ ÓÏÕÒÃÅÓ ÅØÉÓÔÁÎÔÅÓ ÓÅ ÌÉÍÉÔÁÎÔ ÊÕÓÑÕȭÛ ÐÒïÓÅÎÔ Û ÌȭÅØÐÌÏÉÔÁÔÉÏÎ 

de déclarations administratives (Déclaration Statistique et Fiscale : DSF, Déclaration 

!ÎÎÕÅÌÌÅ ÄÅ -ÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ : DAMO, et immatriculation à la Sécurité Sociale), il était 

ÄÅÖÅÎÕ ÕÒÇÅÎÔ ÑÕȭÕÎÅ ÖïÒÉÔÁÂÌÅ ÅÎÑÕðÔÅ ÁÕÐÒîÓ ÄÅs entreprises du secteur formel soit 

ÅÎÆÉÎ ÒïÁÌÉÓïÅ ÁÖÅÃ ÌÁ ÐÒïÓÅÎÔÅ %ÎÑÕðÔÅ .ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÓÕÒ Ìȭ%ÍÐÌÏÉ ÅÔ ÌÁ &ÏÒÍÁÔÉÏÎ ɉ%.%&ɊȢ 

0ÁÎÏÒÁÍÁ ÄÅÓ ÃÏÍÐÏÓÁÎÔÅÓ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÁÕ .ÉÇÅÒ ÅÔ ÃÈÁÍÐ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ 

5Î ÐÁÎÏÒÁÍÁ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÁÕ .ÉÇÅÒ ÅÓÔ ÔÏÕÔ ÄȭÁÂÏÒÄ ÄÒÅÓÓï ÓÕÒ ÌÁ base des données 

ÅØÉÓÔÁÎÔÅÓȢ #Å ÐÁÎÏÒÁÍÁ ÎÅ ÐÅÕÔ ÑÕÅ ÒïÓÕÌÔÅÒ ÄÅ ÌÁ ÃÏÍÐÁÒÁÉÓÏÎ ÄÅÓ ÓÏÕÒÃÅÓ ÄÅ ÌȭÏÆÆÒÅ ÅÔ 

ÄÅ ÌÁ ÄÅÍÁÎÄÅ ÐÏÕÒ ÅÎ ÆÁÉÒÅ ÒÅÓÓÏÒÔÉÒ ÐÁÒ ÓÏÌÄÅ ÌÅÓ ÇÒÁÎÄÅÓ ÃÏÍÐÏÓÁÎÔÅÓ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉȢ %Î 

ςπρςȟ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÁÇÒÉÃÏÌÅ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÉÔ χωȟςϷ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÔÏÔÁÌ ÅÔ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÎÏÎ ÁÇÒÉÃÏÌÅ 

20,8%, sachant que ce dernier est probablement sous estimé du fait de la non prise en 

compte de la pluri-ÁÃÔÉÖÉÔï ÄÅÓ ÁÇÒÉÃÕÌÔÅÕÒÓȢ ,ȭÅÍÐÌÏÉ ÄÁÎÓ ÌȭïÃÏÎÏÍÉÅ ÉÎÆÏÒÍÅÌÌÅ ÎÏÎ 

ÁÇÒÉÃÏÌÅ ÃÏÍÐÔÁÉÔ ÐÏÕÒ ψψȟυϷ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÎÏÎ ÁÇÒÉÃÏÌÅ ÔÏÔÁÌȟ chiffre résultant du solde de 

ÌÁ ÃÏÍÐÁÒÁÉÓÏÎ ÅÎÔÒÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÎÏÎ ÁÇÒÉÃÏÌÅ ÔÏÔÁÌ ÄȭÕÎÅ ÐÁÒÔ ÅÔ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ 

ÆÏÒÍÅÌ ɉÄïÆÉÎÉ ÃÏÍÍÅ ïÑÕÉÖÁÌÅÎÔ Û ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÄÁÎÓ ÌȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÐÕÂÌÉÑÕÅ Ϲ ÌȭÅÍÐÌÏÉ 

ÄÅÓ ÓÁÌÁÒÉïÓ ÉÍÍÁÔÒÉÃÕÌïÓ Û ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÓÏÃÉÁÌÅ ÄȭÁÕtre part). Hors administration 

ÐÕÂÌÉÑÕÅȟ ÍÁÉÓ ÅÎ Ù ÉÎÃÌÕÁÎÔ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÉÎÆÏÒÍÅÌ ÈÏÒÓ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ ÆÏÒÍÅÌȟ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÆÏÒÍÅÌ 

ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÁÉÔ ÁÉÎÓÉ ÑÕÅÌÑÕÅ ρσψȢτχρ ÅÍÐÌÏÉÓȟ ÓÏÉÔ ρυȟρϷ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÎÏÎ 

agricole en 2012. Ce sont ces emplois et les entreprises correspondantes qui constituent 

ÌÅ ÃÈÁÍÐ ÄÅ Ìȭ%.%& ςπρυȢ 

Choix de la base de sondage 

Afin de réaliser une enquête auprès des entreprises du secteur formel, il convient de 

ÓȭÁÐÐÕÙÅÒ ÓÕÒ ÕÎÅ ÂÁÓÅ ÄÅ ÓÏÎÄÁÇÅ ÓÏÌÉÄÅȢ ,ȭÅØÁÍÅÎ ÄÅÓ ÓÏÕÒÃÅÓ ÄÅ ÌÁ ÄÅÍÁÎÄÅ de main 

ÄȭĞÕÖÒÅ Á ÐÅÒÍÉÓ ÄȭïÖÁÌÕÅÒ ÌÅÓ ÄÉÖÅÒÓ ÒïÐÅÒÔÏÉÒÅÓ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÆÓ ÅØÉÓÔÁÎÔÓ ÅÔ ÄȭÏÐÔÅÒ 

ÆÉÎÁÌÅÍÅÎÔ ÐÏÕÒ ÃÅÌÕÉ ÄÅÓ $3&ȟ ÔÅÎÕ ÐÁÒ Ìȭ).3Ȣ "ÉÅÎ ÑÕÅ ÍÏÉÎÓ ÅØÈÁÕÓÔÉÆ ÑÕÅ ÃÅÌÕÉ ÄÅ 

Ìȭ!.0% ɉ$!-/Ɋ ÏÕ ÄÅ ÌÁ #.33ȟ ÉÌ ÐÒïÓÅÎÔÅ ÌÅÓ ÁÖÁÎÔÁÇÅÓ ρɊ ÄȭðÔÒÅ ÅÎÔÉîÒÅÍÅÎÔ 

informatisé, 2) de fournir les coordonnées les plus précises qui permettront de 

retrouver les entreprises, et aussi 3) de fournir une classification fiable selon les 

ÂÒÁÎÃÈÅÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïȟ ÓÏÎ ÓÅÕÌ ÉÎÃÏÎÖïÎÉÅÎÔ ïÔÁÎÔ ÄÅ ÎÅ ÐÁÓ ÐÏÕÖÏÉÒ ÐÅÒÍÅÔÔÒÅ ÕÎ ÔÉÒÁÇÅ 

selÏÎ ÌÁ ÔÁÉÌÌÅ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÅÎ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓȟ ÍÁÉÓ ÓÅÕÌÅÍÅÎÔ ÓÅÌÏÎ ÌÁ ÔÁÉÌÌÅ ÅÎ 

ÔÅÒÍÅ ÄÅ ÃÈÉÆÆÒÅ ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓȢ 
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#ÈÁÍÐ ÇïÏÇÒÁÐÈÉÑÕÅ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ 

0ÏÕÒ ÄÅÓ ÒÁÉÓÏÎÓ ÄÅ ÍÏÙÅÎÓ ÅÔ ÄÅ ÔÅÍÐÓȟ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ Á ÐÏÒÔï ÓÕÒ ÌÅÓ ÔÒÏÉÓ ÒïÇÉÏÎÓ ÄÅ 

Niamey, Tahoua et Zinder qui concentrent le plus grand nombre des entreprises 

remplissant la DSF, soit 3.756 entreprises sur les 4.133 que contenait le répertoire en 

ÄÁÔÅ ÄÕ ψ ÁÖÒÉÌ ςπρυȢ ,ÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÄïÔÁÉÌÌïÓ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÓÏÎÔ ÄÏÎÃ ÐÒïÓÅÎÔïÓ ÐÏÕÒ 

ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÃÅÓ ÔÒÏÉÓ ÒïÇÉÏÎÓȢ Cependant dans un but prospectif et étant donné que les 

entreprises des autres régions du pays se concentrent dans la construction et le 

ÃÏÍÍÅÒÃÅȟ ÏÎ Á ÔÅÎÔï ÕÎÅ ÅØÔÒÁÐÏÌÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ Û ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÅÔ ÓÕÒÔÏÕÔ 

ÁÕØ ÂÅÓÏÉÎÓ ÅÎ ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÓÕr les 5 prochaines années. 

4ÉÒÁÇÅ ÅÔ ÔÁÉÌÌÅ ÄÅ ÌȭïÃÈÁÎÔÉÌÌÏÎ 

On a procédé à un tirage aléatoire des entreprises, stratifiées par grandes branches 

ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÔ ÐÁÒ ÃÌÁÓÓÅÓ ÄÅ ÃÈÉÆÆÒÅ ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓȟ ÄÁÎÓ ÃÈÁÃÕÎÅ ÄÅÓ ÔÒÏÉÓ ÒïÇÉÏÎÓȢ #ȭÅÓÔ 

ÄȭÁÉÌÌÅÕÒÓ ÓÅÌÏÎ ÃÅÓ Ótrates (ainsi que par taille des entreprises) que sont présentés les 

ÐÒÉÎÃÉÐÁÕØ ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅȢ σσυ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÏÎÔ ïÔï ÔÉÒïÅÓ ÅÔȟ ÃÏÍÐÔÅ ÔÅÎÕ ÄÅÓ ÎÏÎ 

ÒïÐÏÎÓÅÓ ÅÔ ÄÅÓ ÒÅÍÐÌÁÃÅÍÅÎÔÓȟ ςως ÑÕÅÓÔÉÏÎÎÁÉÒÅÓ ÏÎÔ ÓÅÒÖÉ Û ÌȭÅØÔÒÁÐÏÌÁÔÉÏÎ ÄÅÓ 

résultats, soit ÕÎ ÔÁÕØ ÄÅ ÓÏÎÄÁÇÅ ÅÆÆÅÃÔÉÆ ÇÌÏÂÁÌ ÄÅ χȟψϷȢ #Å ÔÁÕØ ÄÅ ÓÏÎÄÁÇÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ 

uniforme : il varie de 100% (lorsque les entreprises de la strate sont en petit nombre et 

ÌÅÕÒÓ ÐÏÉÄÓ ÅÎ ÃÈÉÆÆÒÅ ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓ ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ : industries extractives par exemple) à 2,2% 

(loÒÓÑÕÅ ÌÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÓÏÎÔ ÅÎ ÔÒîÓ ÇÒÁÎÄ ÎÏÍÂÒÅ ÅÔ ÌÅÕÒÓ ÐÏÉÄÓ ÅÎ ÃÈÉÆÆÒÅ ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓ 

faible ȡ ÃÏÍÍÅÒÃÅ ÐÁÒ ÅØÅÍÐÌÅɊȢ ,ȭÅÎÑÕðÔÅ ÓȭÅÓÔ ÄïÒÏÕÌïÅ ÓÕÒ ÌÅ ÔÅÒÒÁÉÎ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÕ ÍÏÉÓ 

ÄȭÏÃÔÏÂÒÅ ςπρυȢ 

Présentation des résultats 

Les annexes se sont efforcées de mettre à la disposition des utilisateurs la plupart des 

ÔÁÂÌÅÁÕØ ÑÕȭÉÌ ïÔÁÉÔ ÐÏÓÓÉÂÌÅ ÄÅ ÔÉÒÅÒ ÅÎ ÃÒÏÉÓÁÎÔ ÌÅÓ ÄÉÖÅÒÓÅÓ ÖÁÒÉÁÂÌÅÓȟ ÍðÍÅ ÓÉ ÄÁÎÓ 

certaines régions certains de ces tableaux sont quasiment vides. Ce parti-pris a été 

adopté afin de tenir compte de la ÃÒÉÔÉÑÕÅ ÒïÃÕÒÒÅÎÔÅ ÓÅÌÏÎ ÌÁÑÕÅÌÌÅ ÂÅÁÕÃÏÕÐ ÄȭÅÎÑÕðÔÅÓ 

ÃÏÌÌÅÃÔÅÎÔ ïÎÏÒÍïÍÅÎÔ ÄȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÓÁÎÓ ÌÅÓ ÅØÐÌÏÉÔÅÒ ÅÎ ÄïÆÉÎÉÔÉÖÅȢ 

Caractéristiques des entreprises du secteur formel 

Les entreprises du secteur formel des trois régions de Niamey, Tahoua et Zinder sont au 

nombre de 3756 (dont 58,8% dans le secteur du commerce) dont plus de la moitié 

ÒïÁÌÉÓÅÎÔ ÕÎ ÃÈÉÆÆÒÅ ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓ ÉÎÆïÒÉÅÕÒ Û ρπ ÍÉÌÌÉÏÎÓ ÄÅ &Ȣ#&!Ȣ %ÌÌÅÓ ÅÍÐÌÏÉÅÎÔ ÕÎÅ ÍÁÉÎ 

ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅ χυȢτυπ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ɉÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÓ ÉÎÃÌÕÓɊȟ ÐÏÕÒ ÕÎÅ ÔÁÉÌÌÅ ÍÏÙÅÎÎÅ par 

entreprise de 20 personnes (avec un minimum de 8,4 personnes en moyenne dans le 

secteur du commerce et des réparations, et des maxima de 91, 98 et 281 personnes 

ÒÅÓÐÅÃÔÉÖÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÓȟ ÄÅ ÌȭïÌÅÃÔÒÉÃÉÔï ÄÕ ÇÁÚ ÅÔ ÄÅ 

lȭÅÁÕȟ ÅÔ ÄÅÓ ÉÎÄÕÓÔÒÉÅÓ ÅØÔÒÁÃÔÉÖÅÓɊȢ 

Un peu moins de la moitié (48%) des entreprises du secteur formel ont été créées avant 

2007 et presque le quart (23%) des entreprises sont affiliées à une association 

ÄȭÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓȢ υφϷ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÓÏÎÔ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉses familiales et quelque 8% des 

ÓÕÃÃÕÒÓÁÌÅÓ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ïÔÒÁÎÇîÒÅÓȢ 
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-ÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÅÔ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ 

Presque les deux tiers (63,9%) des emplois des entreprises du secteur formel se 

concentrent dans les entreprises employant 50 travailleurs ou plus alors que les 

ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÄÅ ÍÏÉÎÓ ÄÅ ρπ ÅÍÐÌÏÉÓ ÎÅ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅÎÔ ÑÕȭÛ ÐÅÉÎÅ ÐÌÕÓ ÄÅ ρσϷ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ 

du secteur formel. Le taux de féminisation observé dans le secteur formel est faible : 

ρρȟψϷȟ ÁÖÅÃ ÄÅ ÆÏÒÔÓ ÔÁÕØ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÄÅ ÌÁ ÓÁÎÔïȟ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅÓ activités 

ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÓȢ %Ô ÓÉ ÌȭÏÎ ÒÅÇÁÒÄÅ ÌÅÓ ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÄÁÎÓ ÌÅÓÑÕÅÌÓ ÓÅ ÃÏÎÃÅÎÔÒÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÆïÍÉÎÉÎȟ ÃÅ 

sont les activités financières qui se dégagent en premier rang, suivies du commerce puis 

ÄÅ ÌȭÉÍÍÏÂÉÌÉÅÒ ÅÔ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÁÕØ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓȢ $Å ÐÌÕÓ ÃÅ ÓÏÎÔ ÌÅÓ entreprises de grande 

taille (50 et plus) qui créent près des deux tiers (65,8%) des emplois féminins du 

secteur formel. 

5Î ÑÕÁÒÔ ÄÅ ÌÁ ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ ÆÏÒÍÅÌ ɉςτȟτϷɊ ÅÓÔ ÃÏÎÓÔÉÔÕïÅ 

ÄȭÏÕÖÒÉÅÒÓ ÑÕÁÌÉÆÉïÓȢ ,Å ÒÅÓÔÅ ÓÅ ÒïÐÁÒÔÉÔ Û ÐÅÕ près uniformément entre ouvriers non 

qualifiés, apprentis et stagiaires (20,2%), ouvriers spécialisés (20%), cadres supérieurs 

et agents de maîtrise (19,4%) et enfin employés de bureau (15,8%). 

ρφȟτϷ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÆÏÎÔ ÁÐÐÅÌ Û ÄÅ ÌÁ ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ïÔÒÁÎÇîÒe, essentiellement dans 

le commerce, les services aux entreprises et la construction et pour les ouvriers 

qualifiés. 

,ÅÓ τ ÐÒÉÎÃÉÐÁÕØ ÃÒÉÔîÒÅÓ ÄȭÅÍÂÁÕÃÈÅ ÎÅ ÖÁÒÉÅÎÔ ÇÕîÒÅ ÓÅÌÏÎ ÌÅÓ ÒïÇÉÏÎÓȟ ÓÅÕÌ ÌÅÕÒ ÏÒÄÒÅ 

change ȡ Û .ÉÁÍÅÙȟ ÃÅ ÓÏÎÔ ÌȭÁÔÔÉÔÕÄÅȟ ÌÅ ÓÅØÅ ÍÁÓÃÕÌÉÎȟ ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÅÔ ÌÅÓ 

attentes qui arrivent en premier Ƞ Û 4ÁÈÏÕÁȟ ÌÅ ÓÅØÅ ÍÁÓÃÕÌÉÎȟ ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÌÅÓ 

ÁÔÔÅÎÔÅÓ ÅÔ ÌȭÁÔÔÉÔÕÄÅ Ƞ ÅÔ Û :ÉÎÄÅÒȟ ÌȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÌÅ ÓÅØÅ ÍÁÓÃÕÌÉÎȟ ÌȭÁÔÔÉÔÕÄÅ ÅÔ 

les attentes. 

Globalement, les entreprises du secteur formel portent une appréciation positive (bonne 

ou excellente) dans 58% des cas à Niamey, 32% à Tahoua et 46% à Zinder. Ce sont les 

connaissances pratiques qui sont les plus appréciées (entre 69 et 89%), la discipline et 

ÌȭÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ (entre 69 et 81%), et les moins appréciées sont les connaissances 

théoriques (entre 0% à Zinder et 59% à Niamey).  

Formation continue et formation sur le tas 

,ÅÓ ÄÅÕØ ÔÉÅÒÓ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÄÉÓÐÅÎÓÅÎÔ ÕÎÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ Û ÌÅÕÒ ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÁÕ 

moment du recrutemÅÎÔȟ ÍÁÉÓ ÃÅÔÔÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÎÅ ÄÕÒÅ ÑÕȭÕÎÅ ÊÏÕÒÎïÅ Û ÕÎÅ ÓÅÍÁÉÎÅ 

ÄÁÎÓ ςχϷ ÄÅÓ ÃÁÓȢ %Ô ÅÌÌÅÓ ÎÅ ÓÏÎÔ ÑÕȭÕÎ ÐÅÕ ÐÌÕÓ ÄȭÕÎÅ ÓÕÒ ÃÉÎÑ ɉςρϷɊ Û ÁÖÏÉÒ ïÔÁÂÌÉ ÕÎ 

ÐÌÁÎ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎȟ ÍÁÉÓ ÐÒîÓ ÄÅÓ ÄÅÕØ ÔÉÅÒÓ ɉφσϷɊ ÄÅ ÃÅÌÌÅÓ ÄÏÎÔ ÌÅ ÃÈÉÆÆÒÅ ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓ ÅÓÔ 

supérieur ou égal à 500 millions de F.CFA.  

!Õ ÃÏÕÒÓ ÄÅÓ ÄÏÕÚÅ ÄÅÒÎÉÅÒÓ ÍÏÉÓȟ ÐÒîÓ ÄÕ ÑÕÁÒÔ ɉςσȟυϷɊ ÄÅ ÌÁ ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ 

ÆÏÒÍÅÌ Á ÒÅëÕ ÕÎÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÅÎ ÃÏÕÒÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉȢ %Ô ÐÁÒÁÄÏØÁÌÅÍÅÎÔȟ ÃÅ ÓÏÎÔ ÌÅÓ ÍÉÃÒÏ-

entreprises de 3 à 9 emplois qui forment ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎÎÅÌÌÅÍÅÎÔ ÌÅ ÐÌÕÓ ÌÅÕÒ ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ 

(entre 68 et 85%), contre seulement 22% pour les entreprises de taille intermédiaire et 

14% pour celles de grande taille. 
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,Á ÔÁØÅ ÄȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅ ÅÓÔ ÃÏÎÎÕÅ ÄÅ ÐÒîÓ ÄÅ ÌÁ ÍÏÉÔÉï ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ɉχψϷ ÄÅ ÃÅÌÌÅÓ 

employant 50 personnes ou plus), et si elles sont plus de 20% à connaître des 

ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÓÕÒ ÆÉÎÁÎÃÅÍÅÎÔ ÐÕÂÌÉÃȟ ÅÌÌÅÓ ÎÅ ÓÏÎÔ ÐÌÕÓ ÑÕȭÕÎ ÐÅÕ ÐÌÕÓ ÄÅ υϷ Û ÅÎ ÁÖÏÉÒ 

bénéficié. 

Quant aux raisons avancées par les entreprises pour ne pas dispenser de formations à 

ÌÅÕÒÓ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÕÒÓȟ ÅÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÐÁÒ ÏÒÄÒÅ ÄȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ : le coût (26%), le départ des 

travailleurs sitôt formés (24%), les revendications salariales (22%). 

"ÅÓÏÉÎÓ ÅÎ ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÅÔ ÅÎ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ȡ ÅÓÓÁÉ ÄÅ ÐÒÏÓÐÅÃÔÉÖÅ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ 

Les entreprises du secteur formel ont une vision plutôt positive de la conjoncture passée 

ÅÔ Û ÖÅÎÉÒȟ ÐÕÉÓÑÕȭÅÌÌÅÓ ïÔÁÉÅÎÔ ÐÒÅÓÑÕÅ Û ÈÁÕÔÅÕÒ ÄȭÕÎ ÔÉÅÒÓ ɉσςϷɊ Û ÁÖÏÉÒ ÁÕÇÍÅÎÔï 

ÌÅÕÒÓ ÅÆÆÅÃÔÉÆÓ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅÓ ÄÏÕÚÅ ÍÏÉÓ ÐÒïÃïÄÁÎÔ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ɉÏÃÔÏÂÒÅ ςπρυɊ ÅÔ ÐÒîÓ ÄÕ 

double (62%) à envisager de les augmenter au cours des douze prochains mois. Cette 

tendance reflète bien celle de Niamey ; dans les régions de Zinder et surtout de Tahoua, 

ÃÅÔ ÏÐÔÉÍÉÓÍÅ ÅÓÔ ÐÌÕÓ ÔÅÍÐïÒï ÅÔ ÃȭÅÓÔ ÐÌÕÔĖÔ ÌÁ ÓÔÁÂÉÌÉÔï ÑÕÉ ÐÒÉÍÅȢ  

Sur le plan sectoriel, ce sont ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÓȟ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÑÕÉ 

ÏÎÔ ÌÅ ÐÌÕÓ ÃÏÎÔÒÉÂÕï Û ÌÁ ÃÒïÁÔÉÏÎ ÄȭÅÍÐÌÏÉȟ ÅÔ ÌÅÓ ÉÎÄÕÓÔÒÉÅÓ ÅØÔÒÁÃÔÉÖÅÓ ÅÔ ÌÅ ÃÏÍÍÅÒÃÅ 

qui ont eu tendance à diminuer leurs effectifs au cours des douze derniers mois, alors 

que les perspecÔÉÖÅÓ ÄȭÅÍÂÁÕÃÈÅ ÁÕ ÃÏÕÒÓ ÄÅÓ ÄÏÕÚÅ ÐÒÏÃÈÁÉÎÓ ÍÏÉÓ ÓÏÎÔ ÓÕÐïÒÉÅÕÒÅÓ Û 

ÌÁ ÍÏÙÅÎÎÅ ÔÏÕÊÏÕÒÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÓ ÅÔ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ ÅÔ ÁÕÓÓÉ ÌȭïÌÅÃÔÒÉÃÉÔïȟ ÌÅ 

ÇÁÚ ÅÔ ÌȭÅÁÕȟ ÁÌÏÒÓ ÑÕÅ ÃÅ ÓÏÎÔ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÅÔ ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÍÏÉÎÄÒÅ ÍÅÓÕÒÅ ÌÁ 

construction qui envisageaient de débaucher. 

,ȭÅÎÑÕðÔÅ Á ÄïÎÏÍÂÒï ÐÌÕÓ ÄÅ ςȢπππ ÐÏÓÔÅÓ ÖÁÃÁÎÔÓ ÄÏÎÔ ÅÌÌÅ Á ÒÅÃÅÎÓï ÌÅÓ ÉÎÔÉÔÕÌïÓ ÅÔ ÌÅÓ 

raisons de la difficulté à les pourvoir. En extrapolant les résultats au niveau national, on 

parvient ainsi à un taux de vacances de poste de 2,8%, les tensions les plus fortes 

ÁÐÐÁÒÁÉÓÓÁÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓȟ ÌÁ ÓÁÎÔïȟ ÌÅÓ ÔÒÁÎÓÐÏÒÔÓ ÅÔ ÌȭÈĖÔÅÌÌÅÒÉÅ-restauration. 

,ȭÅØÁÍÅÎ ÄÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÅÎ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÒïÖïÌïÓ ÐÁÒ ÌÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÓ ÐÏÕÒ ÌÅÓ υ 

ÐÒÏÃÈÁÉÎÅÓ ÁÎÎïÅÓ ÐÅÒÍÅÔ ÄȭïÂÁÕÃÈÅÒ ÌÁ démarche prospective qui était à la base de 

ÌȭÅÎÑÕðÔÅȢ 

-ðÍÅ ÓÉ ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ ÓȭÅÓÔ ÒïÖïÌï ÄÉÆÆÉÃÉÌÅ ÄÕ ÆÁÉÔ ÄÅ ÌȭÁÂÓÅÎÃÅ ÄȭÕÎÅ ÃÌÁÓÓÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÐÒïÁÌÁÂÌÅ 

ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÅÔ ÄÅÓ ÍïÔÉÅÒÓȟ ÌÅÓ ÔÁÂÌÅÁÕØ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÍÏÎÔÒÅÎÔ ÏĬ ÓÅ ÓÉÔÕÅÎÔ ÌÅÓ 

principaux besoins daÎÓ ÌÅÓ ÔÒÏÉÓ ÒïÇÉÏÎÓ ÄÅ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ ÅÔ ÕÎÅ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÄȭÅØÔÒÁÐÏÌÁÔÉÏÎ 

au niveau national permet de quantifier les besoins dans un certain nombre de métiers 

et de secteurs : métiers du BTPH et du commerce en particulier. 

,ȭ%ÎÑÕðÔÅ .ÁÔÉÏÎÁÌÅ ÓÕÒ Ìȭ%ÍÐÌÏÉ ÅÔ ÌÁ &ormation (ENEF 2015) devrait être la première 

ÄȭÕÎÅ ÓïÒÉÅ ÐïÒÉÏÄÉÑÕÅ ÑÕÉ ÐÅÒÍÅÔÔÒÁ ÄȭÁÆÆÉÎÅÒ ÌÁ ÄïÍÁÒÃÈÅ ÐÒÏÓÐÅÃÔÉÖÅ ÁÉÎÓÉ ÁÍÏÒÃïÅȢ 
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Présentation des résultats  

,ȭÅÎÑÕðÔÅ Á porté sur 292 entreprises du secteur formel effectivement enquêtées, sur 

une population totale de 3.756 entreprises, soit un taux de sondage réel de 7,8%. Les 

ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÄÅ ÌȭïÃÈÁÎÔÉÌÌÏÎ ÏÎÔ ïÔï ÅØÔÒÁÐÏÌïÓ Û ÃÅÓ σȢχυφ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÄÏÎÔ ÏÎ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÉÔ 

ÌÁ ÒïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÐÁÒ ÂÒÁÎÃÈÅÓ ÅÔ ÃÈÉÆÆÒÅÓ ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓȢ 

On trouvera en annexes 2 les tableaux des résultats détaillés pour Niamey, Tahoua et 

Zinder ainsi que certains tableaux agrégés pour les trois régions. On analysera ici les 

ÒïÓÕÌÔÁÔÓ ÓÕÒ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ ÄÅÓ ÔÒÏÉÓ ÒïÇÉÏÎÓ ÐÏÕÒ ÃÅ ÑÕÉ ÃÏÎÃÅÒÎÅ : 1) les caractéristiques 

des entreprises Ƞ ςɊ ÌÁ ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÅÔ ÌÅ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ ; 3) la formation continue et la 

formation sur le tas Ƞ τɊ ÌÅÓ ÂÅÓÏÉÎÓ ÅÎ ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÅÔ ÅÎ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓȢ 

1 Caractéristiques des entreprises formelles nigériennes  

Le secteur formel nigérien1 (au sens des entreprises qui remplissent la déclaration 

statistique et fiscale) est donc constitué de 3.756 entreprises qui emploient 75.450 

personnes (tableaux 15 et 16 et graphiques 1 à 4 ci-après) : un effectif qui dépasse le 

ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÉÍÍÁÔÒÉÃÕÌïÓ Û ÌÁ #.33ȟ ÍÁÉÓ ÑÕÉ ÅÓt inférieur aux effectifs recensés par 

Ìȭ!.0%Ȣ 

3ÕÒ ÃÅÓ σȢχυφ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓȟ ςȢπςπ ɉÓÏÉÔ υσȟψϷɊ ÒïÁÌÉÓÁÉÅÎÔ ÕÎ ÃÈÉÆÆÒÅ ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓ ÉÎÆïÒÉÅÕÒ Û 

ρπ ÍÉÌÌÉÏÎÓ ÄÅ &Ȣ#&! ÅÔ ÅÍÐÌÏÙÁÉÅÎÔ ςτȢτρυ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ɉÓÏÉÔ σςȟτϷ ÄÅ ÌȭÅÆÆÅÃÔÉÆ ÔÏÔÁÌɊȟ 

1.414 (soit 37,7%) réalisaient ÕÎ ÃÈÉÆÆÒÅ ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÏÕ ïÇÁÌ Û ρπ ÍÉÌÌÉÏÎÓ ÅÔ 

inférieur à 500 millions et employaient 23.480 personnes (soit 31,1%), et enfin 322 

ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ɉÓÏÉÔ ψȟφϷɊ ÒïÁÌÉÓÁÉÅÎÔ ÕÎ ÃÈÉÆÆÒÅ ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓ ÓÕÐïÒÉÅÕÒ ÏÕ ïÇÁÌ Û υππ ÍÉÌÌÉÏÎÓ 

et employaient 27.755 pÅÒÓÏÎÎÅÓ ɉÓÏÉÔ σφȟψϷ ÄÅ ÌȭÅÆÆÅÃÔÉÆ ÔÏÔÁÌɊȢ 

Avec 2.208 entreprises, la branche « commerce et réparations » constitue le gros du 

ÎÏÍÂÒÅ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ɉυψȟψϷɊ ÍÁÉÓ Û ÐÅÉÎÅ ÌÅ ÑÕÁÒÔ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ɉρψȢτψωȟ ÓÏÉÔ ςτȟυϷɊȢ 

#ȭÅÓÔ ÌÁ ÂÒÁÎÃÈÅ Ⱥ Immobilier, services aux entreprises » (471 entreprises) qui apparaît 

ÃÏÍÍÅ ÌÁ ÐÌÕÓ ÆÏÒÔÅ ÐÏÕÒÖÏÙÅÕÓÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ ÁÖÅÃ ÕÎ ÅÆÆÅÃÔÉÆ ÄÅ ςρȢφως ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ɉÓÏÉÔ 

28,8%). La construction, avec 486 entreprises et 9.022 emplois (12,0%) vient en 

troisième position, suivie par les « transports et communications » (216 entreprises) qui 

emploient 8.001 personnes (soit 10,6 %).  

Les 9 entreprises des « industries extractives Ȼ ÎȭÅÍÐÌÏÉÅÎÔ ÑÕÅ ςȢυσφ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓ ɉσȟτϷɊ 

et les 143 entreprises de la branche « industries de fabrication » que 3.284 personnes 

(soit 4,4%). 

Avec seulement 655 entreprises et 16.418 emplois, le secteur secondaire reste faible au 

ÒÅÇÁÒÄ ÄÅ ÌȭÅÍÐÒÉÓÅ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ ÔÅÒÔÉÁÉÒÅ : 3.091 entreprises (82,5%) et 58.741 emplois 

(77,9%).   

                                                        
1 )Ì ÓȭÁÇÉÔ ÉÃÉ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ ÆÏÒÍÅÌ Û ÃÁÒÁÃÔîÒÅ ÉÎÄÕÓÔÒÉÅÌ ÅÔ ÃÏÍÍÅÒÃÉÁÌȟ ÑÕÉ ÎÅ ÃÏÍÐÒÅÎÄ ÐÁÓ ÌÅÓ 
administrations et les organismes para-publics. 
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Tableau 1: Répartition ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ ÆÏÒÍÅÌ ÐÁÒ ÂÒÁÎÃÈÅÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ 
ÅÔ ÔÁÉÌÌÅ ÄÕ ÃÈÉÆÆÒÅ ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓȢ 
 
 

<10M 
10 à 

<500M 
Іυππ- Total 

Industries extractives 4 0 5 9 

Industries de fabrication 73 57 13 143 

Electricité, gaz, eau 1 15 1 17 

Construction 294 161 31 486 

Commerce, réparations 1214 814 179 2208 

Hôtellerie, restauration 13 34 4 51 

Transports, communications 115 76 25 216 

Activités financières 11 17 21 49 

Immobilier, services aux entreprises 265 175 31 471 

Education 5 15 3 23 

Santé 10 34 6 50 

Autres services 14 17 3 34 

TOTAL 2020 1414 322 3756 

 
Tableau 2ȡ 2ïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ ÆÏÒÍÅÌ ÐÁÒ ÂÒÁÎÃÈÅÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÔ 
ÔÁÉÌÌÅ ÄÕ ÃÈÉÆÆÒÅ ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓȢ 
 

 <10M 
10 à 

<500M 
Іυππ- Total 

Industries extractives 38 0 2498 2536 

Industries de fabrication 393 907 1985 3284 

Electricité, gaz, eau 0 120 1456 1576 

Construction 2579 4450 1992 9022 

Commerce, réparations 7019 6404 5066 18489 

Hôtellerie, restauration 266 746 385 1397 

Transports, communications 791 3101 4109 8001 

Activités financières 398 189 4198 4784 

Immobilier, services aux entreprises 12620 4954 4118 21692 

Education 185 660 300 1145 

Santé 88 661 432 1181 

Autres services 39 1288 1018 2345 

TOTAL 24415 23480 27555 75450 
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Graphique 1 : Répartition des entreprises du secteur formel selon la classe de 
ÃÈÉÆÆÒÅ ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓ 
 

 
 
Graphique 2 : Répartition des emplois du secteur formel selon la classe de chiffre 
ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ 
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Le secteur formel nigérien est donc à forte dominante tertiaire. Néanmoins il est 

ÉÍÐÏÒÔÁÎÔ ÄÅ ÎÏÔÅÒ ÑÕÅ ÌÏÒÓÑÕȭÏÎ ÐÁÒÃÏÕÒÔ ÌÅ ÒïÐÅÒÔÏÉÒÅ ÄÅÓ $3&ȟ ÏÎ ÖÏÉÔ ÑÕȭÕÎ ÎÏÍÂÒÅ 

ÎÏÎ ÎïÇÌÉÇÅÁÂÌÅ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÃÌÁÓÓïÅÓ ÓÏÕÓ ÌÅ ÇïÎïÒÉÑÕÅ Ⱥ commerce général » affichent 

en parallèle des activités de construction (BTP), de fabrication et également de 

ÔÒÁÎÓÐÏÒÔȟ ÄÅ ÒÅÓÔÁÕÒÁÔÉÏÎȟ ÏÕ ÅÎÃÏÒÅ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÅÓȢ ,ȭÅÎÑÕðÔÅ ÓÕÒ ÌÅ ÔÅÒÒÁÉÎ Á 

ïÖÅÎÔÕÅÌÌÅÍÅÎÔ ÏÐïÒï ÌÅÓ ÒÅÃÌÁÓÓÅÍÅÎÔÓ ÄÅ ÂÒÁÎÃÈÅÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÑÕÉ ÓȭÉÍÐÏÓÁÉÅÎÔȟ ÍÁÉÓ 

sans impact sur la base de sondageȢ %Î ÔÏÕÔ ïÔÁÔ ÄÅ ÃÁÕÓÅȟ ÌȭïÃÏÎÏÍÉÅ ÎÉÇïÒÉÅÎÎÅ ÅÓÔ 

peut-ðÔÒÅ ÍÏÉÎÓ ÄÒÁÓÔÉÑÕÅÍÅÎÔ ÏÒÉÅÎÔïÅ ÖÅÒÓ ÌÅ ÓÅÕÌ ÃÏÍÍÅÒÃÅ ÑÕȭÉÌ Ù ÐÁÒÁÿÔȢ 

Graphique 3 : Répartition sectorielle des entreprises du secteur formel  

 

 

Graphique 4 : Répartition sectorielle des emplois du secteur formel  
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Date de création des entreprises 

48% des entreprises du secteur formel ont été créées avant 2007 (et 42,5% des 

entreprises commerciales. Depuis lors, le taux annuel de création alterne entre 4% (en 

2007 et 2009) et 7-ψϷ ɉÅÎ ςππψȟ ςπρπȟ ÅÔ ÊÕÓÑÕȭÅÎ ςπρσɊ : entre 2010 et 2013, plus de 

300 entreprises ont été créées chaque année. Les faibles taux enregistrés en 2014 et 

2015 (0,7% et 2% respectivement) peuvent être dus à des reÔÁÒÄÓ ÄȭÅÎÒÅÇÉÓÔÒÅÍÅÎÔ 

mais plus probablement à un ralentissement des créations. Compte tenu du fait que le 

ÒïÐÅÒÔÏÉÒÅ ÄÅ Ìȭ).3 Á ïÔï ÁÃÔÕÁÌÉÓï ÊÕÓÑÕȭÁÕ ÍÏÉÓ ÄȭÁÖÒÉÌ ςπρυȟ ÉÌ ÅÓÔ ÎÏÒÍÁÌ ÑÕÅ ÌÅ ÃÈÉÆÆÒÅ 

ÄÅ ςπρυ ÓÏÉÔ ÆÁÉÂÌÅȢ -ÁÉÓ ÌȭÅØÔÒðÍÅ ÆÁÉÂÌÅÓÓÅ ÄÅ ÃÅÌÕÉ de 2014 pose question. 

Graphique 5 ȡ .ÏÍÂÒÅ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÐÁÒ ÄÁÔÅ ÄÅ ÃÒïÁÔÉÏÎ 

 
 

!ÆÆÉÌÉÁÔÉÏÎ Û ÕÎÅ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÄȭÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ 

23,2% des entreprises du secteur formel sont affiliées à une association 

ÄȭÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ (tableau 17 et ÇÒÁÐÈÉÑÕÅ φɊȡ ÃȭÅÓÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÓ 

ÑÕÅ ÌÅ ÔÁÕØ ÄȭÁÆÆÉÌÉÁÔÉÏÎ ÅÓÔ ÌÅ ÐÌÕÓ ïÌÅÖï ɉφπϷɊȟ ÓÕÉÖÉ ÐÁÒ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ 

ɉυφȟυϷɊȟ ÄÅ ÌÁ ÓÁÎÔï ɉσφȟςϷɊȢ %Ô ÉÌ ÅÓÔ ÌÅ ÍÏÉÎÓ ïÌÅÖï ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌȭÈĖÔÅÌÌÅÒÉÅ-

restauration (10,4%) et dans celui des industries de fabrication (11,5%), étant nul dans 
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ÃÅÓ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎÓ ÄȭÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ ÐÏÕÒ ÃÈÁÃÕÎÅ ÄÅÓ ÔÒÏÉÓ ÒïÇÉÏÎÓ : Niamey, Tahoua et 

Zinder. 
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Tableau 3 ȡ !ÆÆÉÌÉÁÔÉÏÎ Û ÕÎÅ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÄȭÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ 
 

 Oui Non Total % affiliés 

Industries extractives 2 7 9 22,2% 
Industries de fabrication 16 123 139 11,5% 

Electricité, gaz, eau 0 16 16 0,0% 
Construction 143 339 482 29,7% 

Commerce, réparations 469 1748 2217 21,2% 
Hôtellerie, restauration 5 43 48 10,4% 

Transports, communications 38 176 214 17,8% 
Activités financières 30 20 50 60,0% 

Immobilier, services aux entreprises 126 339 465 27,1% 
Education 13 10 23 56,5% 

Santé 17 30 47 36,2% 
Autres services 8 26 34 23,5% 

TOTAL 867 2877 3744 23,2% 
 
Graphique 6 ȡ 4ÁÕØ ÄȭÁÆÆÉÌÉÁÔÉÏÎ Û ÕÎÅ ÁÓÓÏÃÉÁÔÉÏÎ ÄȭÅÍÐÌÏÙÅÕÒÓ ÐÁÒ ÂÒÁÎÃÈÅ 
ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï 
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Statut juridique et catégorie institutionnelle des entreprises 

!Õ ÒÅÇÁÒÄ ÄÕ ÓÔÁÔÕÔ ÊÕÒÉÄÉÑÕÅȟ ÌÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÆÁÍÉÌÉÁÌÅÓ ÒÅÐÒïÓÅÎÔÅÎÔ υφϷ ÄÅ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ 

ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ ÆÏÒÍÅÌ ÅÔ ÌÅÓ ÆÉÌÉÁÌÅÓ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ïÔÒÁÎÇîÒÅÓ χȟψϷ 

ɉÇÒÁÐÈÉÑÕÅ χɊ ÔÁÎÄÉÓ ÑÕȭÁÕ ÒÅÇÁÒÄ ÄÅ ÌÁ ÃÁÔïÇÏÒÉÅ ÉÎÓÔÉÔÕÔÉÏÎÎÅÌÌÅ ɉÇÒÁÐÈÉÑÕÅ φɊȟ ÏÎ 

déÎÏÍÂÒÅ φφȟυϷ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÉÎÄÉÖÉÄÕÅÌÌÅÓȟ ρσȟσϷ ÄÅ ÓÏÃÉïÔïÓ ÁÎÏÎÙÍÅÓ ɉ3!Ɋȟ ρψȟωϷ 

ÄÅ 3!2, ÅÔ πȟςϷ Äȭ%0)#Ȣ 

Graphique 7 : Répartition des entreprises du secteur formel selon le statut 

juridique  

 

 
 
Graphique 8 : Répartition des entreprises du secteur formel selon la catégorie 
institutionnelle  
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ς -ÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÅÔ ÒÅÃÒÕÔÅÍÅÎÔ 

)Ì ÅÓÔ ÉÎÔïÒÅÓÓÁÎÔ ÄȭÅØÁÍÉÎÅÒ ÃÅÓ ÍðÍÅÓ ÉÎÄÉÃÁÔÅÕÒÓ ÄÕ ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÅÔ ÄÕ 

ÎÏÍÂÒÅ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ ÄÕ ÐÏÉÎÔ ÄÅ ÖÕÅ ÄÅ ÌÁ ÔÁÉÌÌÅ ÄÅÓ Åntreprises.  

Remarque  : Il convient de noter ici que la répartition et le volume des effectifs peuvent 

varier selon les tableaux en raison des non réponses à certaines questions.  

ψφȟωϷ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÆÏÒÍÅÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÄȭÕÎÅ ÔÁÉÌÌÅ ÓÕÐïÒÉÅÕÒÅ ÏÕ ïÇÁÌÅ Û ρπ emplois, 

ÔÏÕÔÅÓ ÂÒÁÎÃÈÅÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÃÏÎÆÏÎÄÕÅÓȟ ÃÏÎÔÒÅ ωχȟψϷ ÄÁÎÓ ÌȭÈĖÔÅÌÌÅÒÉÅ-restauration, 

99,5% dans les industries extractives, 98% dans les activités financières, 97,1% dans 

ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ ÅÔ ωςȟτϷ ÄÁÎÓ ÌÁ ÓÁÎÔïȢ %Ô ÃȭÅÓÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÃÏÍÍÅÒÃÅ ɉυυȟτϷɊȟ ÌÅÓ autres 

services (57,1%) et les transports (44,1%) que se concentrent les entreprises de petite 

taille (5 personnes ou moins) (graphiques 9 et 10 et tableau 18). 

%Î ÔÅÒÍÅÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓ ɉÔÁÂÌÅÁÕØ ρω ÅÔ ςπ ÅÔ ÇÒÁÐÈÉÑÕÅ ρρɊȟ ÏÎ ÎÏÔÅÒÁ ÑÕÅ ÌÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ 

de taille supérieure ou égale à 50 emplois concentrent 63,9% du total des emplois du 

secteur formel (et 86,9% pour les entreprises de 10 emplois et plus), alors que les 

entreprises de moins de 10 emplois ne représentent guère que 13,2% du total des 

emplois du secteur formel. Le graphique 11 montre bien que ce sont les industries 

ÅØÔÒÁÃÔÉÖÅÓȟ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓȟ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÓ ÅÔ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌȭïÌÅÃÔÒÉÃÉÔïȟ ÇÁÚ 

ÅÔ ÅÁÕ ÑÕÉ ÃÏÎÃÅÎÔÒÅÎÔ ÌÅ ÐÌÕÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÄÅ ÇÒÁÎÄÅ ÔÁÉÌÌÅȟ ÁÌÏÒÓ ÑÕÅ 

les ÓÅÃÔÅÕÒÓ ÄÕ ÃÏÍÍÅÒÃÅȟ ÒïÐÁÒÁÔÉÏÎÓȟ ÄÅ ÌȭÈĖÔÅÌÌÅÒÉÅ-restauration, de la santé, de la 

construction et des industries de fabrication sont ceux où les entreprises de petite taille 

ÅÔ ÄÅ ÔÁÉÌÌÅ ÉÎÔÅÒÍïÄÉÁÉÒÅ ÐÒÏÃÕÒÅÎÔ ÌÅ ÐÌÕÓ ÄȭÅÍÐÌÏÉÓȢ 

En définitive, la taille ÍÏÙÅÎÎÅ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ ÆÏÒÍÅÌ ɉÔÁÂÌÅÁÕ ςπ ÅÔ 

graphiques 9 et 10) est de 20,1 emplois avec des maxima dans les industries extractives 

ɉςψρȟψɊȟ ÌȭïÌÅÃÔÒÉÃÉÔïȟ ÌÅ ÇÁÚ ÅÔ ÌȭÅÁÕ ɉωψȟυɊ ÅÔ ÌÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÓ ɉωρȟχɊ ÅÔ ÄÅÓ ÍÉÎÉÍÁ 

dans le commerce (8,4) et la construction (19,2). Quant aux tailles moyennes par classes 

ÄÅ ÔÁÉÌÌÅ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅȟ ÅÌÌÅÓ ÓÅ ÓÉÔÕÅÎÔ ÅÎ ÇïÎïÒÁÌ ÖÅÒÓ ÌÅ ÂÁÓ ÄÅ ÌÁ ÃÌÁÓÓÅȢ  

Graphique 9 ȡ 4ÁÉÌÌÅ ÍÏÙÅÎÎÅ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÐÁÒ ÂÒÁÎÃÈÅÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï 
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Tableau 4 ȡ 2ïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÐÁÒ ÂÒÁÎÃÈÅÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÅÔ ÃÌÁÓÓÅÓ ÄÅ ÔÁÉÌÌÅ 
 

 
1 à 2 

emplois 

3 à 5 

emplois 

6 à 9 

emplois 

10 à 49 

emplois 

50 et 

plus 
Total 

Industries extractives 0 0 2 3 4 9 

Industries de fabrication 28 8 51 42 12 141 
Electricité, gaz, eau 0 0 15 0 1 16 

Construction 54 131 139 130 27 481 
Commerce, réparations 541 687 350 589 51 2218 
Hôtellerie, restauration 0 7 2 33 6 48 

Transports, communications 26 68 30 45 44 213 
Activités financières 0 6 9 11 24 50 

Immobilier, services aux 

entreprises 84 33 127 115 106 465 

Education 0 0 5 10 9 24 
Santé 2 9 7 20 9 47 

Autres services 9 11 6 0 9 35 
TOTAL 744 960 743 998 302 3747 

 
Graphique 10 : Taille moyenne des entreprises par classes de taille  
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Tableau 5 ȡ 2ïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓ ÐÁÒ ÂÒÁÎÃÈÅÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÅÔ ÃÌÁÓÓÅÓ ÄÅ ÔÁÉÌÌÅȢ 
 

 
1 à 2 

emplois 

3 à 5 

emplois 

6 à 9 

emplois 

10 à 49 

emplois 

50 et 

plus 
Total 

Industries extractives 0 0 12 68 2456 2536 

Industries de fabrication 28 29 346 706 2477 3586 

Electricité, gaz, eau 0 0 120 0 1456 1576 

Construction 99 440 1026 2506 5142 9213 

Commerce, réparations 721 2366 2583 9452 3456 18578 

Hôtellerie, restauration 0 18 14 801 620 1453 

Transports, communications 30 291 217 981 6968 8487 

Activités financières 0 18 72 162 4332 4584 

Immobilier, services aux 

entreprises 
158 127 952 1913 17268 20418 

Education 0 0 35 266 888 1189 

Santé 2 21 62 410 630 1125 

Autres services 9 37 42 0 2326 2414 

TOTAL 1047 3347 5481 17265 48019 75159 

 
Tableau 6 ȡ 2ïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎÎÅÌÌÅ ÄÅÓ ÅÍÐÌÏÉÓ ÐÁÒ ÂÒÁÎÃÈÅÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÅÔ 
classes de taille 
 

  
1 à 2 

emplois 
3 à 5 

emplois 
6 à 9 

emplois 

10 à 49 

emplois 
50 et plus 

Industries extractives 0,0% 0,0% 0,5% 2,7% 96,8% 

Industries de fabrication 0,8% 0,8% 9,6% 19,7% 69,1% 

Electricité, gaz, eau 0,0% 0,0% 7,6% 0,0% 92,4% 

Construction 1,1% 4,8% 11,1% 27,2% 55,8% 
Commerce, réparations 3,9% 12,7% 13,9% 50,9% 18,6% 
Hôtellerie, restauration 0,0% 1,2% 1,0% 55,1% 42,7% 

Transports, communications 0,4% 3,4% 2,6% 11,6% 82,1% 

Activités financières 0,0% 0,4% 1,6% 3,5% 94,5% 
Immobilier, services aux 

entreprises 
0,8% 0,6% 4,7% 9,4% 84,6% 

Education 0,0% 0,0% 2,9% 22,4% 74,7% 

Santé 0,2% 1,9% 5,5% 36,4% 56,0% 

Autres services 0,4% 1,5% 1,7% 0,0% 96,4% 

TOTAL 1,4% 4,5% 7,3% 23,0% 63,9% 
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Graphique 11 ȡ #ÏÎÃÅÎÔÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÄÅ ÇÒÁÎÄÅ ÔÁÉÌÌÅ 
 

 
 
Graphique 12 : Répartition des entreprises par classes de taille  
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Graphique 13 : Répartition proportionnelle des emplois par classes de taille des 
entreprises  
 

 
 
Tableau 7 : Taille ÍÏÙÅÎÎÅ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÐÁÒ ÂÒÁÎÃÈÅÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÅÔ ÃÌÁÓÓÅÓ ÄÅ 
taille.  
 

 
1 à 2 

emplois 

3 à 5 

emplois 

6 à 9 

emplois 

10 à 49 

emplois 

50 et 

plus 
Total 

Industries extractives   6,0 22,7 614,0 281,8 
Industries de fabrication 1,0 3,6 6,8 16,8 206,4 25,4 

Electricité, gaz, eau   8,0  1456,0 98,5 
Construction 1,8 3,4 7,4 19,3 190,4 19,2 

Commerce, réparations 1,3 3,4 7,4 16,0 67,8 8,4 
Hôtellerie, restauration  2,6 7,0 24,3 103,3 30,3 

Transports, communications 1,2 4,3 7,2 21,8 158,4 39,8 
Activités financières  3,0 8,0 14,7 180,5 91,7 

Immobilier, services aux 

entreprises 1,9 3,8 7,5 16,6 162,9 43,9 
Education   7,0 26,6 98,7 49,5 

Santé 1,0 2,3 8,9 20,5 70,0 23,9 
Autres services 1,0 3,4 7,0  258,4 69,0 

TOTAL 1,4 3,5 7,4 17,3 159,0 20,1 
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Emploi féminin 

Sur les 75.159 emplois des entreprises du secteur formel, 8.847 sont occupés par des 

femmes et 66.597 par des hommes, soit un taux de féminisation de 11,8%, ce qui est 

ÆÁÉÂÌÅȢ #ÏÍÍÅ ÏÎ ÐÏÕÖÁÉÔ ÓȭÙ ÁÔÔÅÎÄÒÅȟ ÌÅÓ ÂÒÁÎÃÈÅÓ ÌÅÓ ÐÌÕÓ ÆïÍÉÎÉÓïÅÓ ÓÏÎÔ ÃÅÌles de la 

ÓÁÎÔï ɉτωȟφϷɊȟ ÄÅ ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ɉτρȟρϷɊ ÅÔ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÓ ɉσψȟσϷɊȟ ÌÅÓ ÍÏÉÎÓ 

féminisées étant les industries extractives (3,8%), la construction (5,8%) et les services 

aux entreprises (6,1%), des caractéristiques qui se retrouvent dans de nombreux pays 

dans le monde. 

Graphique 14ȡ 4ÁÕØ ÄÅ ÆïÍÉÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÂÒÁÎÃÈÅÓ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÆÏÒÍÅÌ 

 

 
 

#ÅÓ ÃÁÒÁÃÔïÒÉÓÔÉÑÕÅÓ ÓÅÃÔÏÒÉÅÌÌÅÓ ÓÏÎÔ ÃÏÎÆÉÒÍïÅÓ ÐÁÒ ÌÁ ÒïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÆïÍÉÎÉÎ 

par classes de taille ÑÕÉ ÍÏÎÔÒÅ ÑÕÅ ÃȭÅÓÔ ÓÕÒÔÏÕÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÇÒÁÎÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÑÕÅ ÌÅÓ 

femmes sont employées : 65,8%, puis dans les entreprises de taille intermédiaire de 10 à 

49 emplois : 21% (graphique 15 ci-dessous) : 
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Graphique 15: Répartition ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎÎÅÌÌÅ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÆïÍÉÎÉÎ par classe de taille 
dans le secteur formel  
 

 
 

Cependant, ainsi que le montre le graphique 16 ci-dessous, les branches qui contribuent 

ÌÅ ÐÌÕÓ Û ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÆïÍÉÎÉÎ ÓÏÎÔ ÃÅÌÌÅÓ ÄÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÆÉÎÁÎÃÉîÒÅÓ ɉρωȟψϷɊȟ ÄÕ ÃÏÍÍÅÒÃe 

(19,0%) et du transport et communications (16,8%). 

Graphique 16 ȡ 2ïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎÎÅÌÌÅ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÆïÍÉÎÉÎ ÐÁÒ ÂÒÁÎÃÈÅ 

ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï 
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1ÕÁÌÉÆÉÃÁÔÉÏÎÓ ÄÅ ÌÁ ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ  

3ȭÁÇÉÓÓÁÎÔ ÄÅ ÌÁ ÒïÐÁÒÔÉÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÐÁÒ niveau de qualificationȟ ÌȭÅÎÑÕðÔÅ 

révèle (graphique 17 ci-après) une répartition relativement uniforme entre ouvriers 

ÑÕÁÌÉÆÉïÓ ɉÕÎ ÑÕÁÒÔ ÄÅ ÌÁ ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ ÆÏÒÍÅÌ : 24,4%), 

ouvriers non qualifiés, apprentis et stagiaires (20,2%), ouvriers spécialisés (20%), 

cadres supérieurs et agents de maîtrise (19,4%) et enfin employés de bureau (15,8%). 

,Å ÔÁÕØ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÄÅ ρωȟτϷ ɉÃÁÄÒÅÓ ÓÕÐïÒÉÅÕÒÓ Ϲ ÁÇÅÎÔÓ ÄÅ ÍÁÿÔÒÉÓÅɊ ÅÓÔ 

relativement élevé. 

Graphique 17 : StÒÕÃÔÕÒÅ ÄÅ ÌÁ ÍÁÉÎ ÄȭĞÕÖÒÅ ÄÅÓ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÄÕ ÓÅÃÔÅÕÒ ÆÏÒÍÅÌ 

par niveaux de qualification  

 

 

)Ì ÅÓÔ ÉÎÔïÒÅÓÓÁÎÔ ÄÅ ÖÏÉÒ ÃÏÍÍÅÎÔ ÖÁÒÉÅ ÃÅ ÔÁÕØ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÂÒÁÎÃÈÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï 

(graphique 18 ci-après).  

/Î ÐÅÕÔ ÃÏÍÐÒÅÎÄÒÅ ÑÕÅ ÌÅÓ ÔÁÕØ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ élevés observés dans les secteurs de 

ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÓÁÎÔï ÓÏÎÔ ÓÁÎÓ ÄÏÕÔÅ ÄÕÓ Û ÕÎÅ ÁÓÓÉÍÉÌÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÅÎÓÅÉÇÎÁÎÔÓ ÅÔ ÄÅÓ 

médecins à des cadres supérieurs. De même dans les industries de fabrication et dans le 

commerce, le nombre relativement élevé de cadres supérieurs vient sans doute du fait 

ÄȭÕÎÅ ÁÓÓÉÍÉÌÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÅÔÉÔÓ ÐÁÔÒÏÎÓ Û ÄÅÓ ÃÁÄÒÅÓ ÓÕÐïÒÉÅÕÒÓȢ ,Å ÔÁÕØ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÅÓÔ 

Û ÓÏÎ ÍÉÎÉÍÕÍ ÄÁÎÓ ÌȭÈĖÔÅÌÌÅÒÉÅ-restauration (11,7%) et dans la construction (12,2%). 
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Graphique 18 ȡ 4ÁÕØ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÐÁÒ ÂÒÁÎÃÈÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï 
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de bureau (respectivement 57,2%, 45% et 44,6%). 
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Graphique 19 ȡ 0ÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄȭÅÍÐÌÏÙïÓ ÄÅ ÂÕÒÅÁÕ ÐÁÒ ÂÒÁÎÃÈÅ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔï 

 

 
 

%Ô ÌÅ ÇÒÁÐÈÉÑÕÅ ςπ ÍÏÎÔÒÅ ÑÕÅ ÃȭÅÓÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌȭÉÍÍÏÂÉÌÉÅÒ ÅÔ ÄÅÓ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÁÕØ 

ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÑÕÅ ÌÅ ÔÁÕØ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÄÅÓ ouvriers qualifiés ou spécialisés est le plus élevé 

ɉφωȟφϷɊȟ ÓÕÉÖÉ ÐÁÒ ÌÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ɉφσȟςϷɊ ÅÔ ÌȭÈĖÔÅÌÌÅÒÉÅ-restauration (56,2%). On 

ÎÏÔÅÒÁ ÌÅ ÃÏÎÔÒÁÓÔÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÄÅ ÌÁ ÃÏÎÓÔÒÕÃÔÉÏÎ ÏĬ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÔÉÏÎ ÄȭÏÕÖÒÉÅÒÓ 

qualifiés est très forte par rapport ÁÕØ ÏÕÖÒÉÅÒÓ ÓÐïÃÉÁÌÉÓïÓȟ ÁÌÏÒÓ ÑÕÅ ÃȭÅÓÔ ÌȭÉÎÖÅÒÓÅ ÑÕÉ 

ÓȭÏÂÓÅÒÖÅ ÄÁÎÓ ÌÅ ÓÅÃÔÅÕÒ ÉÍÍÏÂÉÌÉÅÒȟ ÓÅÒÖÉÃÅÓ ÁÕØ ÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓȢ 

Enfin (graphique 21), ce sont les secteurs du commerce-réparations, des transports-

ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎÓ ÅÔ ÄÅ ÌȭïÌÅÃÔÒÉÃÉÔïȟ ÇÁÚ ÅÔ ÅÁÕ ÑÕÉ Åmploient relativement le plus 

ÄȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓ-stagiaires (respectivement 17,4%, 10,7% et 9%), alors que les travailleurs 

non qualifiés sont relativement plus employés par les secteurs des autres services 

ɉςχȟφϷɊȟ ÄÕ ÃÏÍÍÅÒÃÅ ÅÔ ÄÅÓ ÒïÐÁÒÁÔÉÏÎÓ ɉςπȟτϷɊȟ ÄÅ ÌȭÈĖtellerie-restauration (20%) et 

des industries extractives (16,5%). 
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